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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Kierownik gospodarstwa sadowniczego 611201

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Plantator.

e Rolnik produkcji sadowniczej.

e Sadownik.

e Sadownik drzew owocowych.

e Sadownik krzewéw owocowych.

e Sadownik uprawy wielokierunkowej.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 6112 Tree and shrub crop growers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisOw zawodéw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespof Ekspercki:

e Beata Kowalczyk — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Marcin Mirostaw — indywidualne gospodarstwo rolne, Betzyce.
e Magdalena Rydzowska-Dolatowska — indywidualne gospodarstwo rolne, Knopki.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Zdzistaw Czajka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Maciej Gruza — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Urszula Jeruszka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Barbara Sajkiewicz — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.



INFORMACIJA O ZAWODZIE - Kierownik gospodarstwa sadowniczego 611201

Recenzenci:

e Dariusz Fularski — Fularski-Zawichost, Zawichost.
e Krzysztof Skierkowski — indywidualne gospodarstwo rolne, Zmijewo Kuce.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréw spotecznych:

e Rafat Kozik — Branzowa Szkota | Stopnia Nr 33 w Krakowie, Krakéw.
e Magdalena Popik — Biuro Powiatowe Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
w Ustrzykach Dolnych, Ustrzyki Dolne.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Kierownik gospodarstwa sadowniczego planuje, koordynuje i kieruje dziatalnoscig gospodarstwa
sadowniczego® oraz nadzoruje wykonywanie prac zwigzanych z uprawag drzew i krzewdw
owocowych®™ w celu wyprodukowania owocéw na sprzedaz. W szczegdlnosci jest odpowiedzialny za
opracowanie budzetu oraz celdw biznesowych gospodarstwa, a takze ich realizacje poprzez
zarzadzanie pracg podlegtych pracownikéw.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Kierownik gospodarstwa sadowniczego planuje, kieruje, nadzoruje i zarzadza dziatalnoscig
gospodarstwa sadowniczego w celu realizacji zatozonego planu biznesowego, regularnej produkcji
i hurtowej sprzedazy okreslonych produktéw sadowniczych (drzew i krzewdéw owocowych).
Kierownik gospodarstwa sadowniczego obserwuje sytuacje na rynku produktéw rolnych i na
podstawie zebranych danych okresla ilos¢ i rodzaj upraw sadowniczych, potrzebny sprzet, rodzaj
sadzonek, nawozéw itp., a takie szacuje budzet potrzebny do realizacji tego planu. Ponadto
zatrudnia pracownikdéw, planuje inwestycje zakupu ziemi oraz istniejgcego sprzetu, maszyn
rolniczych® i budynkdw gospodarczych. Jest tez odpowiedzialny za tworzenie raportéw z dziatalnoci
gospodarstwa. Kierownik gospodarstwa sadowniczego wykonuje réwniez prace zwigzane z uprawa,
pielegnacjg, zbiorem, przechowywaniem i przygotowaniem do sprzedazy owocdw.

Kierownik gospodarstwa sadowniczego jest odpowiedzialny za koordynacje i nadzér prac zwigzanych
z realizacjg zatozonego biznes planu, ktére wykonujg osoby zatrudnione w gospodarstwie
sadowniczym. Do czynnosci tych nalezg w szczegdlnosci: przygotowanie gleby, siew, sadzenie,
opryskiwanie, nawozenie i zbiory ptoddw rolnych', atakie przechowywanie i przeprowadzanie
czeSciowego przetwarzania produktéw rolnych. Kierownik gospodarstwa sadowniczego zarzadza
pracg podlegtych pracownikéw w taki sposéb, aby uzyskac wysokiej jakosci produkty, ktérymi bedzie
mogt konkurowaé na rynku produktow rolnych. Zarzadzanie pracg podlegtych pracownikéw polega
przede wszystkim na odpowiednim motywowaniu, sprawnej komunikacji i efektywnym rozdzieleniu
zadan. Trzeci obszar pracy kierownika gospodarstwa sadowniczego obejmuje dziatalno$¢ handlowg,
to znaczy kontakty z istniejgcymi kontrahentami oraz poszukiwanie nowych rynkéw zbytu.




INFORMACIJA O ZAWODZIE - Kierownik gospodarstwa sadowniczego 611201

WAZNE:

Mozliwos¢ realizacji zatozonych przez kierownika gospodarstwa sadowniczego celdw biznesowych tego
gospodarstwa zalezy od koniunktury na lokalnym i swiatowych rynkach zbytu, europejskich oraz krajowych
regulacji prawnych, stosunkéw miedzynarodowych miedzy krajem produkcji a krajami, z ktorymi
prowadzona jest wymiana handlowa, a takze od warunkéw klimatycznych (np. suche i gorgce lato moze
miec¢ negatywny wptyw na ilos¢ i jakos¢ zbioréw).

Sposoby wykonywania pracy

Pracownik w zawodzie kierownik gospodarstwa sadowniczego wykonuje prace polegajgcg m.in. na:

— monitorowaniu sytuacji i warunkéw na rynku owocoéw,

— tworzeniu biznes planu, budzetu gospodarstwa i raportéw z jego dziatalnosci,

— okreslaniu rodzaju i ilosci plonéw, jakie majg by¢ zasadzone,

— planowaniu i koordynowaniu produkcji zgodnie z przyjetym biznesplanem,

— kupowaniu ziaren, sadzonek, bulw oraz nawozéw naturalnych® i sztucznych®,

— inwestowaniu w zakup ziemi i utrzymaniu gleby w dobrym stanie,

— przygotowaniu ziemi pod uprawy, sadzeniu drzew,

— nadzorowaniu upraw i zbioréw réznych upraw,

— dbaniu o utrzymanie budynkéw gospodarczych, maszyn i urzgdzed w dobrym stanie
technicznym,

— produkowaniu i przechowywaniu sadzonek, cebulek oraz nasion,

— dostarczaniu produktéw rolniczych na rynek produktéw spozywczych,

— zarzadzaniu pracg zatrudnionych w gospodarstwie oséb, w tym przyuczaniu ich do wykonywania
czynnosci zwigzanych z uprawg i zbiorem owocéw.

Wiecej szczegdétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Kierownik gospodarstwa sadowniczego pracuje w gospodarstwie sadowniczym, gdzie z reguty miesci
sie tez jego biuro. Czes¢ swojej pracy wykonuje w biurze, a cze$¢ poza nim, na terenie gospodarstwa,
bezposrednio nadzorujgc uprawy sadownicze, a takze poza gospodarstwem, gdy udaje sie na
spotkania handlowe z kontrahentami.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Kierownik gospodarstwa sadowniczego w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— komputer z typowym oprogramowaniem biurowym,

— oprogramowanie do przegladania zasobdw internetu, wysyfania i odbierania poczty elektronicznej,

— komunikatory umozliwiajgce prowadzenie spotkan on-line,

— drukarki, skanery, telefon itp. typowe urzgdzenia biurowe,

— samochdd stuzbowy,

— traktory rolnicze i sadownicze,

— sprzet do transportu ptodéw rolnych, np. przyczepy,

— narzedzia i maszyny do uprawy gleby, takie jak np. ptug, agregaty uprawowe, glebogryzarka®,

— narzedzia i maszyny do wykonywania prac pielegnacyjnych w uprawach sadowniczych, np.
pielniki®® czy opryskiwacze sadownicze,
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— narzedzia i maszyny do zbioru owocdw, np. otrzgsacze do owocdw i kombajny do zbioru
owocow,
— narzedzia reczne, np. sekatory, pity, drabiny, sanki sadownicze, obieraki do owocdw itp.

Organizacja pracy

Kierownik gospodarstwa sadowniczego indywidualnie tworzy biznesplan i budzet przedsiebiorstwa,
ktéry nastepnie jest realizowany we wspétpracy z podlegtymi pracownikami. Pracuje ponad
standardowe 8 godzin, szczegdlnie w okresie wegetacyinym', w sezonie sadzenia i zbioru plonéw
(okres: wiosna-jesien). W duzej mierze czas pracy zalezny jest wiec od wielkosci gospodarstwa, sezonu,
a takze ilosci i rodzaju zadan, ktére wykonuje pracownik w tym zawodzie. Ponadto do zadan kierownika
gospodarstwa sadowniczego nalezy nadzor pracy wykonywanej przez podlegtych mu pracownikéw, co
rowniez moze wydtuzaé jego czas pracy. Ze wzgledu na petniong funkcje w nature zawodu wpisane sg
takze wyjazdy stuzbowe oraz kontakty z ludZzmi (np. podczas negocjowania warunkéw handlowych
z dostawcami, odbiorcami produktéw czy udziatu w réznego rodzaju targach itp.).

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Praca w zawodzie kierownik gospodarstwa sadowniczego wigze sie z pracg przy komputerze, co
moze powodowaé np. dolegliwosci ze strony uktadu miesniowo-szkieletowego (bdle plecow,
dretwienie karku), choroby oczu.

Ze wzgledu na stres i intensywnos¢ wykonywanej pracy, najlepiej w tym zawodzie sprawdzajg sie
osoby nie majgce problemoéw zdrowotnych takich, jak choroby serca czy nadcisnienie. Ponadto czeste
podréze samochodowe narazajg osobe pracujagcg w tym zawodzie na wypadki drogowe oraz
komunikacyjne. Z kolei kontakt ze srodkami ochrony roslin oraz pytkami drzew moze wywotywad
alergie badz choroby skory.

WAZNE:

W zawodzie kierownik gospodarstwa sadowniczego na szczegdlne zagrozenia narazone s3g osoby
ze sktonnoscig do alergii, gdyz osoby pracujgce w tym zawodzie majg kontakt z réznego rodzaju Srodkami
ochrony roslin wykorzystywanymi w sadownictwie, jak rowniez pytkami traw i uprawianych roslin.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd kierownik gospodarstwa sadowniczego wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0golna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnosc¢ ukfadu krazenia,

— sprawnosc¢ uktadu oddechowego,

— sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ narzadow rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

— ostrosc¢ stuchu,

— ostros¢ wzroku,

— rozrdznianie barw,

— widzenie stereoskopowe (widzenie gtebi umozliwiajgce ocene odlegtosci),
—  zmyst réwnowagi,

—  zrecznosc rak i palcow,

— spostrzegawczosé,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa;
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w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— uzdolnienia kierownicze i organizacyjne,

— zdolno$¢ do przestrzegania regut, przepisow i standardéw majgcych zastosowanie
w sadownictwie,

— zdolnos¢ do zarzadzania czasem,

— zdolno$¢ analizowania sytuacji i podejmowania ryzyka,

— zdolnos¢ skutecznego przekonywania,

— zdolno$¢é nawigzywania kontaktu z ludzmi,

— wspotdziatanie i wspotpraca w zespole,

— zdolnos¢ rozgraniczania pracy zawodowej od zycia prywatnego;

w kategorii cech osobowosciowych

— samodzielnos¢,

— samokontrola,

— systematycznosé,

— gotowos¢ do pracy w réznych warunkach srodowiskowych,
— odpowiedzialnos¢ proekologiczna,

— radzenie sobie ze stresem,

— odpowiedzialnos¢ za innych,

— dyspozycyjnosg,

— wytrzymatos¢ na dtugotrwaty wysitek psychiczny,

—  rzetelnosg,

— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

— dazenie do osiggania celow,

— gotowos¢ do ustawicznego uczenia sie oraz dzielenia sie wiedzg.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

W zawodzie kierownik gospodarstwa sadowniczego powinna pracowac osoba sprawna fizycznie,
poniewaz praca ta wymaga duzej mobilnosci i przemieszczania sie po terenie gospodarstwa
sadowniczego.

W zawodzie nie mogg pracowac osoby z alergig kontaktowg oraz alergia wziewng na zwigzki
chemiczne stosowane do nawozenia i opryskdw oraz z chorobami skéry rak. Ponadto osoba
wykonujgca ten zawdd powinna by¢ odporna na stres zwigzany z koniecznoscig podejmowania
decyzji pod presjg czasu, zwigzanych ze zmiennymi warunkami pogodowymi czy kleskami
zywiotowymi (np. susza, powodzie, pozary itp.), co moze sprzyja¢ rozwojowi choroéb
psychosomatycznych (silny stres). Dlatego tez pracy tej powinna unika¢ osoba cierpigca na
nadciénienie tetnicze i choroby serca.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie kierownik gospodarstwa sadowniczego preferowane jest (dla
mitodziezy) wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota
zawodowa) w zawodzie pokrewnym rolnik, branzowej szkoty Il stopnia o profilu rolniczym lub
technikum w zawodzie pokrewnym technik rolnik lub ukoniczenie kwalifikacyjnego kursu
zawodowego (dla dorostych) w zakresie kwalifikacji RL.03 Prowadzenie produkcji rolniczej,
przewidzianej dla zawodu rolnik lub w zakresie kwalifikacji RL.16 Organizacja i nadzorowanie
produkcji rolniczej, przewidzianej dla zawodu technik rolnik.

Prace w zawodzie kierownik gospodarstwa sadowniczego moze wykonywacé rowniez osoba, ktora:
- zostata przyuczona do zawodu,
- uzyskata doswiadczenie w trakcie wykonywania pracy.

W zawodzie mogg pracowaé takie osoby z wyksztatceniem $rednim technicznym lub wyzszym
uzyskanym na kierunkach zwigzanych z rolnictwem.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do wykonywania zawodu kierownik gospodarstwa sadowniczego nie s3 wymagane tytuty
zawodowe, kwalifikacje czy uprawnienia zawodowe. Jednak pracodawcy najchetniej zatrudniajg
osoby legitymujgce sie dyplomem potwierdzajgcym kwalifikacje RL.03 Prowadzenie produkcji
rolniczej, wyodrebniong w zawodzie pokrewnym rolnik lub kwalifikacje RL.16 Organizacja
i nadzorowanie produkcji rolniczej, wyodrebniong w zawodzie pokrewnym technik rolnik,
uzyskanym po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne.

Cenione jest rowniez posiadanie:

— suplementu Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— udokumentowanego doswiadczenia zawodowego w dziedzinie produkcji rolniczej i sadowniczej,
potwierdzajgcego umiejetnosci praktyczne w tym zakresie.

Do wykonywania tego zawodu przydatne jest rowniez posiadanie prawa jazdy kategorii B, C, oraz
C+E.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Kierownik gospodarstwa sadowniczego moze:

— w miare nabywania doswiadczenia, podejmowac prace na stanowisku kierownika gospodarstwa
w duzych przedsiebiorstwach sadowniczych,

— podejmowac prace na stanowiskach kierowniczych w przedsiebiorstwach z sektora przetwdrstwa
spozywczego i przejs¢ Sciezke awansu wiasciwg dla danej firmy od kierownika dziatu
produkcyjnego czy tez dziatu sprzedazy do dyrektora przedsiebiorstwa,

— rozszerza¢ swojg wiedze oraz kompetencje zawodowe uczestniczac w szkoleniach
organizowanych w przedsiebiorstwie, przez stowarzyszenia oraz inne organizacje branzowe
i awansowaé¢ na dyrektora gospodarstwa sadowniczego, ktéry zarzadza kompleksowo catym
gospodarstwem,
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— jezeli posiada wyksztatcenie srednie i zdany egzamin maturalny, dalej ksztafci¢ sie na studiach
wyzszych lub podyplomowych na kierunkach zwigzanych z zarzagdzaniem i sadownictwem.

Od roku szkolnego 2020/2021 bedzie istniata mozliwos¢ rozwoju zawodowego (dla absolwentow
szkoty branzowej | stopnia w zawodzie rolnik) w ramach ksztatcenia w szkole branzowej Il stopnia,
w zawodzie pokrewnym technik rolnik, z wyodrebniong kwalifikacjag: RL.16 Organizacja
i nadzorowanie produkcji rolniczej.

Pracownik w tym zawodzie moze takze zatozy¢ wtasne gospodarstwo sadownicze.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie kierownik gospodarstwa sadowniczego nie ma mozliwosci
bezposredniego potwierdzania kompetencji zawodowych w edukacji formalnej i pozaformalne;j.

Mozliwe jest potwierdzanie kompetencji przydatnych do wykonywania zawodu kierownik

gospodarstwa sadowniczego w zawodach pokrewnych rolnik oraz technik rolnik, przystepujac do

egzaminu (takze w trybie eksternistycznym) przed Okregowg Komisja Egzaminacyjng,

potwierdzajgcego kwalifikacje:

— RL.03 Prowadzenie produkcji rolniczej, wtasciwg dla zawodu szkolnego (pokrewnego) rolnik oraz

— RL.16 Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej, witasciwg dla zawodu szkolnego
(pokrewnego) technik rolnik.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie kierownik gospodarstwa sadowniczego moze rozszerza¢ swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— L . . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Inzynier ogrodnictwa 213204
Inzynier rolnictwa 213205
Technik ogrodnikS 314205
Technik rolnik® 314207
Technik technologii zywnosci - przetworstwo owocowo-warzywne 314413
Kierownik gospodarstwa ogrodniczego 611302
Kierownik gospodarstwa upraw mieszanych 611401

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie kierownik gospodarstwa sadowniczego wykonuje réznorodne zadania, do

ktorych nalezg w szczegélnosci:

Z1 Sporzadzanie planéw produkcji oraz budzetu gospodarstwa sadowniczego.

Z2 Planowanie i zarzgdzanie wykorzystaniem srodkdéw i zasobdéw gospodarstwa sadowniczego oraz
prowadzenie dokumentacji, zapiskéw i kalkulacji produkcji sadownicze;j.

Z3 Negocjowanie i zawieranie umoéw z dostawcami oraz z odbiorcami produkcji sadowniczej.

Z4 Zarzadzanie zasobami ludzkimi®® gospodarstwa sadowniczego.
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Z5

Z6

77
Z8

Z9

Nadzorowanie przestrzegania przez pracownikdw gospodarstwa sadowniczego przepiséw
bezpieczeristwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony érodowiska oraz HACCP®.
Planowanie rodzaju oraz wielkosci produkcji, a takie procesu produkcji rolniczej
z uwzglednieniem przydatnosci gleb i klimatu.

Planowanie i nadzorowanie przygotowania gleby pod uprawy.

Planowanie i realizowanie zakupu sadzonek, sprzetu, maszyn rolniczych oraz potrzebnych
materiatow.

Planowanie i nadzorowanie zabiegdéw pielegnacyjnych wykonywanych w uprawach sadowniczych.

Z10Koordynowanie zbioru oraz zapewnianie odpowiednich warunkéw przechowywania plonéw do

czasu ich sprzedazy oraz przygotowywanie plondw do sprzedazy.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Zarzadzanie gospodarstwem sadowniczym

Kompetencja zawodowa Kz1: Zarzadzanie gospodarstwem sadowniczym obejmuje zestaw zadan
zawodowych 71, 72, 73, 74, 75, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z1 Sporzadzanie planéw produkcji oraz budzetu gospodarstwa sadowniczego

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Metody analizy otoczenia, w ktérym dziata e Analizowaé wtasciwosci otoczenia, w ktorym
gospodarstwo sadownicze; funkcjonuje gospodarstwo;

e Trendy w gospodarce sadowniczej; e Interpretowad dane ekonomiczne (trendy

e  Zasady prowadzenia dokumentacji zgodnie w gospodarce sadowniczej), wycigga¢ wnioski
z wymogami Unii Europejskiej; i przektadac je na dziatania;

e  Akty prawne odnoszgce sie do przedmiotu e  Dokumentowaé uprawy polowe zgodnie
prowadzonej dziatalnosci (ustawy, z wymogami Unii Europejskiej;
rozporzadzenia, przepisy miedzynarodowe). e Dostosowac dziatania operacyjne gospodarstwa

do zmieniajacych sie przepisdw prawnych
i sytuacji geopolitycznej.

Z2 Planowanie i zarzgdzanie wykorzystaniem srodkow i zasobow gospodarstwa sadowniczego

oraz prowadzenie dokumentacji, zapiskow i kalkulacji produkcji sadowniczej

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Rodzaje i zasady sporzgdzania analiz; e Sporzadzad analizy jakosciowe i iloSciowe

e  Klasyfikacje i rodzaje wskaznikéw dotyczacych dotyczace procesu produkcji ogrodniczej
procesu produkcji i sprzedazy w ogrodnictwie; i sprzedazy, ktére pozwolg na poréwnanie

e  Zasady dokumentacji produkcji zywnosci. planéw z wynikami;

e Interpretowac kluczowe wskazniki dotyczgce
procesu produkcji ogrodniczej i sprzedazy
produktéw ogrodniczych;

e Dokumentowad proces produkcji zywnosci.

Z3 Negocjowanie i zawieranie umow z dostawcami oraz z odbiorcami produkcji sadowniczej

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady i techniki prowadzenia negocjacji; e  Korzystac z zasad i technik prowadzenia

e Pozycje gospodarstwa na rynku; negocjacji;

e Plan rozwoju gospodarstwa; e Oceniaé pozycje gospodarstwa na rynku;

e  Zasady marketingu; e  Przygotowywac plan rozwoju gospodarstwa;
e  Role czynnikdw kulturowych w budowaniu e  Tworzy¢irealizowad strategie sprzedazy
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relacji z dostawcami, zwtaszcza w globalnej
gospodarce.

owocow we wspotpracy z dziatem marketingu;

e  Pozyskiwac informacje niezbedne do wykonania

prognoz dotyczacych zmian w otoczeniu
biznesowym (globalnej gospodarce), mogacych
wptynac na osiggane wyniki sprzedazy, na
skutecznosc realizowania celdw jakosciowych,
kosztowych, czasowych.

24 Zarzadzanie zasobami ludzkimi gospodarstwa sadowniczego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady procesu rekrutacyjnego;

e  Systemy motywacji pracownikow;

e  Zasady doboru szkolen;

e  Zasady przeprowadzania ocen okresowych;

e  Zasady przydzielania zadan i celow
poszczegdlnym pracownikom;

e  Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, zasady
ochrony przeciwpozarowej oraz procedury
i regulaminy wewnetrzne gospodarstwa;

e Wymagania dotyczace ochrony danych
osobowych.

e QOceniac zapotrzebowanie na pracownikéw;

e Stosowac rézne techniki motywaciji;

e Dobierac rodzaje i zakres szkolen dla
pracownikéw, aby umozliwi¢ im rozwdj
zawodowy;

e Oceniac pracownikéw;

e Delegowac zadania, dostosowane do
umiejetnosci pracownikdw i ich funkcji;

e Przestrzegad zasad i przepisdw bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
wewnetrznych regulaminéw gospodarstwa;

e Przestrzegaé¢ wymagan ustawowych dotyczacych
ochrony danych osobowych.

Z5 Nadzorowanie przestrzegania przez pracownikéw gospodarstwa sadowniczego przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz HACCP

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady i przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy, ergonomii, ochrony przeciwpozarowej
oraz ochrony Srodowiska w zakresie zarzgdzania
gospodarstwem sadowniczym;

e  Zasady etycznej i ekologicznej uprawy;

e System bezpieczenstwa zywnosci HACCP.

e Przestrzegac zasad i przepisOw bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej,
ergonomii oraz ochrony sSrodowiska w zakresie
planowania produkcji sadowniczej;

e Stosowac zasady etycznego prowadzenia
gospodarstwa sadowniczego;

e  Przestrzegac zasad systemu bezpieczeristwa
HACCP.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Planowanie i nadzorowanie upraw roslin sadowniczych

Kompetencja zawodowa Kz2: Planowanie i nadzorowanie upraw roslin sadowniczych obejmuje
zestaw zadan zawodowych 26, 77, Z8, Z9, Z10, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory

wiedzy i umiejetnosci.

26 Planowanie rodzaju oraz wielkosci produkcji, a takze procesu produkcji rolniczej
z uwzglednieniem przydatnosci gleb i klimatu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Specyfike regionu, w ktdrym dziata firma
i charakterystyczne dla tego regionu produkty;
e Potrzeby i upodobania klientéw na lokalnym
rynku produktéw spozywczych;

e Dobierac uprawy roslin sadowniczych do
warunkéw klimatyczno-glebowych gospodarstwa
znajdujacego sie w danym regionie;

e Dostosowywacd rodzaj uprawy do potrzeb
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e  Zjawisko zmian sezonowych zaréwno pod katem
mozliwosci uprawiania danych roslin, jak
i wahan popytowych;

e  Sposoby tworzenia nasadzer'' oraz planowanie
miejsc poboru wody.

i upodoban klientow;

Organizowac prace gospodarstwa w oparciu

o0 zjawiska sezonowe;

Tworzy¢ nasadzenia i planowac miejsca poboru
wody.

Z7 Planowanie i nadzorowanie przygotowania gleby pod uprawy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Klasy bonitacyjne gleb® i kompleksy przydatnosci
rolnicze'7;

e  Zasady stosowania nawozdéw sztucznych
i naturalnych;

e Stosowanie grzedglonéwu;

e  Zasady budowy i konstrukcji nosnych dla drzew
i roslin prowadzonych szgalerowols;

e  Zasady mechanizacji uprawy roli i roslin;

e Technologie produkcji drzew owocowych
i krzewodw.

Rozpoznawac klasy bonitacyjne gleb i kompleksy
przydatnosci rolniczej;

Woybierac¢ i wdraza¢ odpowiednie metody
nawozenia upraw;

Stosowac przedplony;

Prowadzi¢ drzewa i rosliny metodg szpalerowg;
Dobierac i regulowac maszyny i narzedzia
uprawowe w zaleznosci od rodzaju gleby

i technologii uprawy danych drzew owocowych
i krzewoéw;

Wykonywac zabiegi uprawowe zgodnie

z technologig produkcji drzew owocowych

i krzewdw (orka, zabiegi doprawiajace role:
bronowanie, kultywatorowanie itp. zabiegi
wykonywane maszynami aktywnymi, np.
glebogryzowaniez).

Z8 Planowanie i realizowanie zakupu sadzonek, sprzetu, maszyn rolniczych oraz potrzebnych

materiatéw

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Proces produkcji zywnosci z zachowaniem
najwyzszych standardow;

e  Zasady sadzenia réznych rodzajéw drzew
owocowych i krzewéw (dopuszczonymi do
uprawy przez Krajowy Rejestr Roéling) W oparciu
o ich rodzaj oraz przystosowanie do gleby
i warunkoéw klimatycznych;

e Zasady selekcjonowania owocow
przeznaczonych do przetworstwa.

Prowadzi¢ i nadzorowac produkcje zywnosci pod
katem bezpieczenstwa i zachowania
najwyzszych standardow higienicznych;
Selekcjonowac sadzonki w oparciu o Krajowy
Rejestr Roslin, a takze ze wzgledu na ich jakos¢
oraz mozliwosci uprawy w danych warunkach
klimatycznych i glebowych;

Selekcjonowaé owoce przeznaczone do
przetworstwa i eliminowac te, ktére nie
spetniajg standardow firmy.

Z9 Planowanie i nadzorowanie zabiegow pielegnacji roslin posadzonych i owocujacych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Czynniki zewnetrzne wyptywajace negatywnie
na uprawy, powodujace choroby roslin
(szkodniki itp.);

e  Zasady nawozenia i ochrony drzew owocowych
i krzewow;

e  Zasady odchwaszczania uprawy sadowniczej
w zaleznosci od przyjetego sposobu utrzymania
gleby w sadzie (np. miedzyrzedzi').

Identyfikowac czynniki wptywajgce negatywnie
na uprawe roslin;

Dobiera¢ maszyny i narzedzia do nawozenia

i ochrony roslin;

Stosowac rézne metody odchwaszczania uprawy
sadownicze;.
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210 Koordynowanie zbioru oraz zapewnianie odpowiednich warunkéw przechowywania plonéw

do czasu ich sprzedazy oraz przygotowywanie plonéw do sprzedazy

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
Zagrozenia zwigzane z nieprawidtowym e |dentyfikowac zagrozenia zwigzane
zbieraniem i sktadowaniem plonéw; z nieprawidtowym zbieraniem i sktadowaniem
Sposoby zbierania plonow; plonéw;
Przepisy i zasady przechowywania produktow e Zbieraciprzechowywac plony;
pochodzenia roslinnego; e Tworzy¢ odpowiednig przestrzen do
Normy kalibrowania i sortowania OWOCOW’; magazynowania produktéw pochodzenia
Przepisy i zasady sktadowania produktéw rodlinnego oraz zabezpieczac je przed
pochodzenia roslinnego i podejmowania dziatan zepsuciem;
naprawczych w sytuacji stwierdzenia e Stosowac normy kalibrowania i przechowywania
nieprawidtowosci. owocow;

e  Kontrolowa¢ warunki przechowywania
produktéw pochodzenia roslinnego
i podejmowac dziatania naprawcze w sytuacji
stwierdzenia nieprawidtowosci.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie kierownik gospodarstwa sadowniczego powinien posiada¢ kompetencje
spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za planowanie i prowadzenie produkcji roslinnej zgodnie
z zasadami etyki i ochrony srodowiska.

Przyjmowania odpowiedzialnosci za efekty wykonanej pracy.

Dostosowania wfasnego zachowania do zmiennych okolicznosci pracy w gospodarstwie
sadowniczym.

Wykazywania empatii i asertywnosci pozwalajgcej na wspieranie pracownikéw w zakresie
efektywnosci wykonywania ich zadan oraz podnoszenia ich kwalifikacji w zakresie wykorzystania
nowych technologii w sadownictwie.

Rozwijania kompetencji osobistych i zawodowych, w tym ustawicznego aktualizowania
i podwyzszania swojej wiedzy i umiejetnosci w zakresie zarzadzania gospodarstwem
sadowniczym oraz podnoszenia swoich kwalifikacji.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé kompetencji kluczowych dla zawodu
kierownik gospodarstwa sadowniczego.
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Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywédztwo

Komunikacja ustna
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Rozwigzywanie problemdw
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu kierownik gospodarstwa sadowniczego

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie kierownik gospodarstwa sadowniczego nawigzujg
do opisdw poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Kierownik gospodarstwa sadowniczego moze by¢ zatrudniony w gospodarstwach sadowniczych,
spotdzielniach ogrodniczych / sadowniczych oraz w grupach producenckich owocéw i warzyw.

Osoba pracujgca w tym zawodzie moze rdowniez prowadzi¢ wtasne gospodarstwo sadownicze,
decydujac sie na samozatrudnienie. Obecnie (2018 r.) istnieje umiarkowane zapotrzebowanie na
osoby pracujgce w zawodzie kierownik gospodarstwa sadowniczego.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajac z polecanych Zrédet
danych.
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Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (w 2018 roku) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie kierownik gospodarstwa sadowniczego, ale osoba zainteresowana
podjeciem pracy w tym zawodzie moze:

— ukonczy¢ branzowg szkote | stopnia w zawodzie pokrewnym rolnik,

— ukonczy¢ technikum w zawodzie pokrewnym technik rolnik,

— ukonczy¢ kwalifikacyjny kurs zawodowy (dla dorostych) w zakresie kwalifikacji RL.03 Prowadzenie
produkcji rolniczej, wtasciwej dla zawodu szkolnego (pokrewnego) rolnik oraz w zakresie
kwalifikacji RL.16 Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej, wtasciwej dla zawodu szkolnego
(pokrewnego) technik rolnik.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe moga prowadzié:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnosé edukacyjno-szkoleniowa,

— podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego potwierdzajg Okregowe Komisje
Egzaminacyjne (takze w trybie eksternistycznym).
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Kierownik gospodarstwa sadowniczego po zdaniu egzaminu maturalnego moze podjac¢ studia
(I'i Il stopnia), a nastepnie podyplomowe, rozszerzajgce kompetencje zawodowe, np. na kierunkach:
— zarzadzanie w rolnictwie,

— rolnictwo,

— ogrodnictwo.

Osoby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze mogg doksztatcaé sie na studiach podyplomowych
w zakresie zwigzanym z rolnictwem lub sadownictwem, ktdrych program obejmuje co najmniej jedno
z nastepujacych zagadnien:

— zarzadzanie produkcjg sadowniczg,

— ekonomika rolnictwa,

— organizacja lub technologia produkcji sadowniczej,

— rachunkowosé,

— agrobiznes.

Dokumentem potwierdzajgcym ukonczenie studiow podyplomowych jest Swiadectwo ich ukoriczenia
wraz z wykazem przedmiotdw objetych programem studidw oraz ich wymiarem godzinowym.

Szkolenie

Kierownik gospodarstwa sadowniczego ma mozliwos¢ doszkalania sie na szkoleniach i kursach
specjalistycznych obejmujacych np. takie zagadnienia, jak:

— nowe technologie w sadownictwie,

— $rodki ochrony roslin,

— przechowywanie i transport ptodéw rolnych.

Z reguty organizatorzy tych szkolen i kursdw poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje
stosownymi certyfikatami / zaswiadczeniami.

Kierownik gospodarstwa sadowniczego moze réwniez doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci
samodzielnie, korzystajac ze specjalistycznej literatury oraz czasopism branzowych.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne 7rédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus
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4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie o0séb pracujgcych w zawodzie kierownik gospodarstwa
sadowniczego wynosi Srednio 8 900 zt brutto miesiecznie. Potowa pracownikéw w tym zawodzie
otrzymuje wynagrodzenie w granicach od 5 400 zt do 10 100 zt brutto.

Poziom wynagrodzen o0séb wykonujgcych zawdd kierownika gospodarstwa sadowniczego
uzalezniony jest m.in. od:

— urodzaju w danym sezonie oraz ceny oferowanej za ptody rolne w chwili sprzedazy,

— miejsca zbytu, jakosci oraz ilosci oferowanych produktow,

— wielkosci gospodarstwa oraz stopnia technicyzacji produkcji,

— regionu Polski,

— rodzaju pracodawcy.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zaw6d/grupe zawodow s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzad, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie kierownik gospodarstwa sadowniczego mozliwe jest zatrudnienie 0sob
z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkow srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— zniewielka dysfunkcja korczyn dolnych (05-R), umozliwiajgca swobodne przemieszczanie sie,

— z nieznaczng dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), o ile pole widzenia pozostaje prawidtowe lub
nieznacznie ograniczone, pracownik prawidtowo rozréznia barwy, a inne ewentualne wady
wzroku sg skorygowane odpowiednimi szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z nieznacznymi dysfunkcjami narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze sg skorygowane za
pomocg aparatow stuchowych w stopniu umozliwiajgcym niezaktécong komunikacje werbalng.

WAZNE
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
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umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.10. 2018 r.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 8 marca 2013 r. o Srodkach ochrony roslin (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1310, z pdzn.
zm.).

e Ustawa z dnia 9 listopada 2012 r. o nasiennictwie (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 633, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z péin. zm.).

e Ustawa z dnia 18 grudnia 2003 r. o ochronie roslin (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2138, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Literatura branzowa:

e Czynczyk A., Lange E., Mika A., Niemczyk E.: Sadownictwo: podrecznik dla uczniéw technikéw
ogrodniczych. Hortpress, Warszawa 2002.

e Hotubowicz T.: Sadownictwo. Wydawnictwo Akademii Rolniczej, Poznan 1999.

e Kazimierczak R., Rembiatkowska E.: Postepy techniki przetwdrstwa spozywczego. SGGW,
Warszawa 2007.

e Swietochowski B., Jabtoriski B., Krezel R., Radomska M.: Ogélna uprawa roli i roélin. Wyd. 4.
PWRIL, Warszawa 1996.
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e Waszkiewicz C., Kuczewski J.: Maszyny rolnicze. Cz. 1, Maszyny i urzadzenia do produkcji
roslinnej. Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1998.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10. 2018]:

e Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programoéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

e Bibliograficzna baza danych AGRO: http://agro.icm.edu.pl

e Gospodarstwo sadownicze: http://www.gospodarstwo-
sadownicze.pl/sadownictwo/gospodarstwo/1,1.htm

e Informator dotyczgcy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie rolnik:
https://cke.gov.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/613003.pdf

e Informator dotyczgcy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie technik rolnik:
https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/314207.pdf

e Kwalifikacje rolnicze: http://www.wir.org.pl/archiwum/siewca/kwalifikacje_rolnicze.htm

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Portal dotyczacy rolnictwa: https://www.ppr.pl/technika/maszyny

e Portal rolniczy: https://www.gospodarz.pl/aktualnosci/artykuly-porady-analizy.html

e Sadownictwo: https://www.sadownictwo.com.pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS:
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Woyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyréznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociagajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajgce efekt w postaci realizacji
zawodowe celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
Edukacja formalna Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu

oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
pozaformalna kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.
Efekty uczenia sie Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach

edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis pozioméw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
Kwalifikacji (ERK) kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catoéciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potfaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkofach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koncu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktdre sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(2SK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Glebogryzarka

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie:
http://www.farmer.pl/technik
a-rolnicza/maszyny-
rolnicze/aktywna-
uprawa,36100.html

[dostep 31.10.2018]

Maszyna rolnicza stuzgca do spulchniania ubitej
gleby. Ze wzgledu na duze zapotrzebowanie mocy
i ryzyko rozpylania gleby glebogryzarki najczesciej
stosowane sg w ogrodnictwie.
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Glebogryzowanie

Spulchnianie ubitej gleby za pomoca glebogryzarki,
z reguty stosowane po orce, a takze bez
wczesniejszej uprawy ptuznej.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie:
http://www.farmer.pl/technik
a-rolnicza/maszyny-
rolnicze/aktywna-
uprawa,36100.html

[dostep 31.10.2018]

Gospodarstwo Grunty rolne wraz z gruntami lesnymi, budynkami https://www.humanitas.edu.p
sadownicze lub ich czesciami, urzadzeniami i inwentarzem, |/resources/upload/dokument
jezeli stanowig lub mogg stanowic zorganizowang y/Wydawnictwo/Roczniki%20
catos¢ gospodarcza oraz prawami i obowigzkami AiP%20-
zwigzanymi z prowadzeniem gospodarstwa %20pliki/Podzielone/Roczniki
sadowniczego. %20AiP%202013/rocznik%20a
ip%20XI11%20Czerwinska%20K
oral.pdf
[dostep 31.10.2018]
HACCP (Hazard Analysis | System Analizy Zagrozen i Krytycznych Punktow https://gastrowiedza.pl/baza-

and Critical Control
Points)

Kontrolnych (z ang. Hazard Analysis and Critical
Control Points System). Jest to system
ukierunkowany na zapewnienie bezpieczenstwa
zdrowotnego zywnosci, ktory identyfikuje, ocenia
i kontroluje (opanowuje) zagrozenia istotne dla
bezpieczenstwa zywnosci.

wiedzy/artykul/co-jest-
system-haccp
[dostep 31.10.2018]

Kalibrowanie
i sortowanie owocow

Kalibrowanie polega na ustaleniu najmniejszych
$rednic owocOw na potrzeby ich sortowania.

Do kalibrowania owocéw stuzg kalibrownice reczne
lub maszynowe.

http://blog.sadownictwo.co/k
alibrownice-i-sortowniki-do-
oOWOoCoOwW

[dostep 31.10.2018]

Klasa bonitacyjna gleby

Szacunkowe okreslenie mozliwosci produkcyjnych
danej gleby opisane na umownej skali bonitacji.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 12
wrzesnia 2012 r. w sprawie
gleboznawczej klasyfikacji
gruntow (Dz. U. poz. 1246).
http://prawo.sejm.gov.pl/isap
.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU2
0120001246

[dostep: 31.10.2018]

Kompleksy
przydatnosci rolniczej

Gleby o réznym potozeniu klimatycznym

i geomorfologicznym, ktére przejawiaja podobne
wtasciwosci rolnicze i moga by¢ uzytkowane

w podobny sposdb. Z kompleksami przydatnosci
rolniczej wigze sie odpowiedni dobdr roslin
uprawnych.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Zawadzki S. (red):
Gleboznawstwo. PWRIL,
Warszawa 1999

Krajowy Rejestr Roslin
Uprawnych

Urzedowy wykaz odmian roslin rolniczych,
warzywnych i sadowniczych, ktérych materiat
siewny/szkétkarski moze by¢ wytwarzany i moze
znajdowac sie w obrocie w Polsce, jak i na obszarze
Unii Europejskiej, przy czym w przypadku odmian
roslin rolniczych i warzywnych, po ich wpisaniu do
Wspdlnotowego Katalogu. W Polsce Krajowy
Rejestr prowadzi Centralny Osrodek Badania
Odmian Roslin Uprawnych.

http://www.coboru.pl/Polska/
Rejestr/rejestr_KR.aspx
[dostep 31.10.2018]
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9 Maszyny rolnicze Maszyny uzywane w rolnictwie. W przeciwienstwie Waszkiewicz C., Kuczewski J.:
do narzedzia rolniczego, proces roboczy odbywa sie Maszyny rolnicze. Cz. 1,
nie tylko w wyniku ruchu catej maszyny po polu, ale Maszyny i urzagdzenia do
takze w wyniku ruchu aktywnych elementow produkcji roslinnej. WSiP,
maszyny bezposrednio napedzanych. Warszawa 1998

10 | Miedzyrzedzie Miejsce miedzy dwoma rzedami uprawianych https://sjp.pwn.pl/szukaj/mi%
roslin. C4%99dzyrz%C4%99dzie.html

[dostep 31.10.2018]

11 | Nasadzenia Rosliny, krzewy lub drzewa posadzone w duzej https://sjp.pwn.pl/sjp/nasadz

liczbie na jakims terenie. enie;2487138.html
[dostep 31.10.2018]

12 | Nawozy naturalne Pochodzace od zwierzat gospodarskich nawozy, do https://stat.gov.pl/metainfor
ktérych zalicza sie: obornik, gnojowka, gnojowica, macje/slownik-pojec/pojecia-
nawozy zielone, kompost. stosowane-w-statystyce-

publicznej/1476,pojecie.html
[dostep 31.10.2018]

13 | Nawozy sztuczne Nawozy mineralne, tzw. sztuczne sg szeroko https://www.ekologia.pl/dom
dostepne, efektywne w dziataniu i wygodne -i-ogrod/abc-ogrodu
w zastosowaniu. Niemniej majg wady: nie /dokarmianie-roslin-jakie-
dostarczajg zadnych sktadnikéw organicznych, przez | nawozy-
co wyjatawiajg glebe i niszczg jej strukture, a dawka stosowac,21256,2.html
musi by¢ starannie dobierana w zaleznosci od [dostep 31.10.2018]
wielkosci rosliny, jej zapotrzebowania na skfadniki
pokarmowe, a takze przepuszczalnosci gleby.

Ich nadmierne wykorzystywanie moze mie¢
niekorzystny wptyw na nasze zdrowie jako
konsumentow.

14 | Okres wegetacyjny Czesé roku, w ktdrej wystepuja sprzyjajace do http://www.ekologia.pl/wiedz
rozwoju roslinnosci warunki (ciepto, wilgoc). a/slowniki/leksykon-ekologii-i-
W Polsce trwa on od zakwitania leszczyny do ochrony-srodowiska/okres-
z6tkniecia i opadania lisci brzozy brodawkowe;j. wegetacyjny

[dostep 31.10.2018]

15 | Pielnik Wielofunkcyjne urzadzenie pielegnacyjne do upraw http://solan.lublin.pl/maszyny
roslin, wykorzystywane przy zabiegach -rolnicze/pielnik-obsypnik
odchwaszczania i spulchniania miedzyrzedzi. [dostep 31.10.2018]

16 | Ptody rolne Ptody rolne to produkty przyrody nieozywionej http://www.sejm.gov.pl/sejm
uzyskane z prowadzenia upraw, tzn. korzeni, bulw, 7.nsf/InterpelacjaTresc.xsp?ke
ktaczy, todyg, lisci, kwiatostandw, owocoéw i nasion. y=68718393

[dostep 31.10.2018]

17 | Przedplon Kazdy zasiew poprzedzajacy na danym polu https://sjp.pwn.pl/szukaj/prze
nastepujacg po nim uprawe roslin. Uprawa dplony.html
o przejsciowym charakterze, przygotowujaca [dostep 31.10.2018]
odpowiednie warunki Srodowiska dla odnowienia
upraw.

18 | Szpaler Dwa szeregi drzew lub krzewdw tworzace aleje. https://sjp.pwn.pl/szukaj/szpa

ler.html
[dostep 31.10.2018]

19 | Uprawa roslin Catoksztatt zabiegdw stosowanych w produkcji B. Swietochowski, B. Jabtoriski,
roslinnej, obejmujacych uprawe roli, nawozenie R. Krezel, M. Radomska:

i sadzenie roslin, pielegnacje, zbiér Ogdlna uprawa roli i roslin.
i przechowywanie plonéw. Zabiegi te majg na celu PWRIL, Warszawa 1996
otrzymanie jak najwyzszych plonow.

20 | Zarzadzanie zasobami Strategiczne, spdjne i wszechstronne spojrzenie na Armstrong M.: Zarzgdzanie

ludzkimi

problemy zwigzane z kierowaniem i rozwojem
zasobdw ludzkich w ramach struktury
przedsiebiorstwa.

zasobami ludzkimi. Strategia
i dziatanie. Wyd. Profesjonalnej
Szkoty Biznesu, Krakow 1996
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetenciji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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