ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Zalacznik nr 3

I. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego (wypelnia pracodawca)

1.  Nazwa pracodawcy:

3. Imig i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez pracodawcg, telefon

lube-mail ...........coooiii

4. Imie i nazwisko 0soby wskazanej przez pracodawce do kontaktow w sprawie oferty

pracy, telefon lub e-mail ......................

5. Preferowana forma kontaktu kandydatow
z pracodawca *
1) osobista
2) telefoniczna

8. Forma prawna prowadzonej
dziatalnosci *

1) osoba prawna

adres e-mail (jezeli posiada)

2. Adres pracodawcy:

telefon/faX. ..o

9. Pracodawca jest ,,Agencja zatrudnienia” zgtaszajaca ofert¢ pracy

3)  e-mail 2) spotka (jaka?)........c...o.... e

4) 0nnal e 3) osoba fizyczna prowadzaca tymczasowej
6.  Numer identyfikacji podatkowej (NIP) dziatalno$¢ gospodarcza TAK / NIE

4) przedsigbiorstwo pafstwowe
................................................ 5) jednostka organizacyjna nie majaca | 10. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD: .................. ...,
osobowosci prawnej
7 Numer statystyczny pracodawcy (REGON) 6) iNNa (jaka?) .......cvvoeveeeeeenennn,
11. Liczba zatrudnionych pracownikow: ...............
II. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca zatrudnienia (wypelnia pracodawca)
12. Nazwa zawodu: 13. Nazwa stanowiska: . . 15. Whnioskowana liczba
14. Liczba wolnych miejsc pracy : ...... kandydatow:
......................................................................................................... w tym dla osob niepelnosprawnych: ......

Kod zawodu: ... ...............
wg klasyfikacji zawodow i specjalnosci

16. Adres miejsca wykonywania pracy:

17. Ogolny zakres obowigzkow: 18. Rodzaj umowy stanowigcej podstawe 19. System i rozklad czasu pracy * 20. Wymiar czasu pracy *
wykonywania pracy *
................................................ 1)  jedna zmiana 1) pekny etat
1) umowa o prace na okres probny 2)  dwie zmiany 2) Y etatu
................................................ 2) umowa o prace na czas okre§lony 3) trzy zmiany 3) Yetatu
3) umowa o prace na czas nieokreslony 4)  ruch ciaggly 4) inny (jaki?): .........
................................................ 4) umowa na zastepstwo 5) inny: ..
5) umowaodzieto | .
................................................ 6) umowa zlecenia godz. pracy: od ......do ......
7) inna (jaka?) ...,
21. Wysokos¢ proponowanego 22. System wynagradzania * 23. Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie umowy o
wynagrodzenia brutto : pracg albo okres wykonywania umowy w przypadku umowy
1) czasowy ze stawka miesigczng cywilnoprawnej:
....................................... 2) czasowy ze stawka godzinowa
3) akordowy Oeiniiiiiiiiieicee doiii
4) inny (Gaki?) ..o
24. Data rozpoczgcia pracy: 25. Oferta jest ofertg pracy tymczasowej 26. Pracodawca jest zainteresowany uzyskaniem Informacji starosty

od: o

zglaszang przez agencj¢ zatrudnienia
w rozumieniu art. 19g Ustawy *

TAK / NIE

na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi *

TAK / NIE

ITI. Informacje dotyczace oczekiwan pracodawcy Krajowego wobec kandydatow (wypelnia pracodawca)

27. Poziom wyksztalcenia * 28.
1) brak lub niepelne podstawowe
2) podstawowe
3) zawodowe
4) $rednie zawodowe
5) $rednie ogolnoksztatcace
6) policealne
7) wyzsze

kierunek (jezeli wymagany):

Uprawnienia: 29. Umiejetnoscei:

30.Doswiadczenie zawodowe:

31.Znajomos¢ jezykow
obcych *

1) angielski
2) niemiecki
3) inny (jaki?):

Stopien znajomosci:

1) poczatkujacy (Al)

2) nizszy $rednio
zaawansowany (A2)

3) s$rednio zaawansowany(B1)

4) wyzszy $rednio
zaawansowany (B2)

5) zaawansowany (C1)

6) biegty (C2)

*wlasciwe zaznaczyé

Pracodawca krajowy, dla ktérego powiatowy urzad pracy prowadzi karte pracodawcy krajowego, zglaszajac krajowa oferte pracy w tym urzedzie,
moze ograniczy¢ dane z Czesci I do podania nazwy pracodawcy i numeru NIP oraz danych, ktore ulegty zmianie i wymagaja aktualizacji.




IV. Postepowanie z ofertg pracy (wypelnia pracodawca)

33. Okres aktualno$ci oferty pracy: 34. Czgstotliwos¢ kontaktow pracownika PUP 35. Szczegolne zainteresowanie zatrudnieniem kandydata
Z pracodawca w sprawie oferty pracy * z panstwa EOG, jezeli TAK, wskazaé z jakiego panstwa *
0d o 1) raz w tygodniu TAK / NIE
2) raz na 2 tygodnie
4O oo BV IMNAL cveeeeeeeee e,

V. Dodatkowe informacje w przypadku skierowania oferty do obywateli panstw EOG (wypelnia pracodawca)

36. Wymagania w zakresie poziomu 37. Jezyk w jaki nalezy sktadac aplikacje (zyciorys, podanie, inne 38. Informacje dotyczace mozliwosci
znajomosci jezyka polskiego: dokumenty wskazane przez pracodawce): zakwaterowania, wyzywienia, oraz kto
ponosi koszty w tym zakresie:

39. Informacje dotyczace mozliwosci 40. Panstwa EOG, w ktorych ofertama | 41. Miejsce wykonywanej | 42. Przyczyny wykonywanej pracy w miejscu
i warunkow sfinansowania lub by¢ dodatkowo upowszechniona: pracy: innym niz siedziba pracodawcy krajowego
dofinansowania kosztow podrozy w przypadku zaistnienia takiej sytuacji:
lub przeprowadzki ponoszonych | |
przez pracownika: |

43. Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy:

VI. Dodatkowe o$wiadczenia pracodawcy (wypelnia pracodawca)* TAK / NIE
W okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow
*
prawa pracy TAK /NIE
Jestem objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy TAK / NIE *
Zglositem oferte pracy do innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju (jezeli tak wskaza¢ do KtOrego:............oovvvivviniiniiniiniineinnss ) TAK / NIE *
Chce aby przekazano mojg oferte pracy do innych powiatowych urzeddéw pracy w celu upowszechnienia jej w ich siedzibach
*
Jezeli tak WSKAzZACUIZA: .. .. .o e TAK/NIE
Pracodawca zainteresowany upowszechnieniem oferty pracy w wybranych pafistwach Europejskiego Obszaru Gospodarczego
TAK/NIE *

Jezeli TAK 10 WSKAZAC KEOTYCR: ...t ittt ettt ettt e e e e e e e et e e et e e e e et e e et e e e et et et ettt ettt e et e et et et et et e e a e e an

Wyrazam  zgod¢ na  podanie do  wiadomosci  publicznej  informacji  umozliwiajacych  identyfikacj¢  pracodawcy
Oferta zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy — posrednictwo otwarte (oferta ogélnodostepna) TAK / NIE *
Oferta niezawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy — posrednictwo zamkniete (oferta przeznaczona dla oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP)

VII. Informacje dla pracodawcy

1. Powiatowy urzad pracy nie moze przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasad¢ rownego traktowania

w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa pracy i moga dyskryminowa¢ kandydatow do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na: pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase,
religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualng.

2. Powiatowy urzad pracy moze nie przyjac oferty pracy, w szczego6lnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat ukarany lub
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy.

3. PUP wiodacy w ramach weryfikacji pracodawcy zgtaszajacego oferte pracy moze pozyskac:

1) z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktorych mowa w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca ma zaleglosci z tytutu nieplacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, o ile byt obowiazany do ich optacania;

2) od organow Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegltosciach podatkowych pracodawcy;

3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o zalegto$ciach pracodawcy z tytulu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r.w
sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ushug rynku pracy

Wyrazam zgod¢ na wykorzystanie powyzszych danych w zakresie §wiadczenia ustug i instrumentoéw rynku pracy zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdélnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz o§wiadczam, ze w ciagu 7 dni zapoznam si¢ z klauzula informacyjna Powiatowego Urzedu Pracy
w Konskich.

Pieczgc pracodawcy Data i podpis pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej

VIII. Adnotacje powiatowego urzedu pracy (wypelnia PUP)

Data przyjecia Pracownik przyjmujacy Sposob przyjecia

zgloszenia: .........c.oovviiiiiniinn.. zgloszenie oferty pracy: ........c.coocveiuiiniiniins Oferty pracy: .....oouveviiniiiiiei e
Numer oferty pracy: Data wycofania Przyczyna wycofania

OfPr/........ Loeiiiiiininnn, oferty Pracy: .....ooovviviiiiiii oferty PraCy: ...ooveinie e

*wladciwe zaznaczyé
Pracodawca krajowy, dla ktérego powiatowy urzad pracy prowadzi karte pracodawcy krajowego, zglaszajac krajowa oferte pracy w tym urzedzie,
moze ograniczy¢ dane z Czesci I do podania nazwy pracodawcy i numeru NIP oraz danych, ktore ulegty zmianie i wymagaja aktualizacji.




