Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 4/2026
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Konskich z dnia 05.02.2026r.

ZASADY REALIZACIJI KSZTALCENIA
W RAMACH BONU NA KSZTALCENIE USTAWICZNE
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KONSKICH w 2026 roku

§1
Podstawy prawne

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 pazdziernika 2025 r.
w sprawie sposobu i trybu realizacji przez staroste pomocy bezrobotnym

i poszukujacym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji.
§2
Osoby uprawnione

Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Konskich: bezrobotne oraz
poszukujgcy pracy.
Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy (w tym bonu na ksztatcenie
ustawiczne) przystuguje:
a) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy
z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;
b) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;
c) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;
d) bezrobotnym niepetnosprawnym;
e) dtugotrwale bezrobotnym;
f) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia;
g) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.
W przypadku finansowania bonu na ksztatcenie ustawiczne z $rodkdéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), o udzielenie tej formy pomocy mogg ubiegac sie osoby
spetniajgce kryteria rekrutacyjne do projektu, czyli: osoby bezrobotne znajdujgce sie
w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym w szczegdlnosci:
- osoby mtode w wieku 18-29 lat, w tym osoby z grupy NEET, osoby samotnie wychowujgce
dzieci oraz osoby opuszczajgce piecze zastepczg,
- osoby po 55 roku zycia,
- kobiety,
- osoby z niepetnosprawnosciami,
- osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami zawodowymi, bez kwalifikacji,
- osoby sprawujgce opieke nad osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
oraz powracajgce na rynek pracy po zakoriczonym okresie sprawowania opieki,
- reemigranci i imigranci (o ile wpisujg sie w kategorie oséb bezrobotnych),
oraz osoby poszukujgce pracy.



Szkolenie realizowane w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne finansowane
z Srodkow EFS + musi zakonczy¢ sie potwierdzeniem nabycia wiedzy i umiejetnosci
(egzaminem) w terminie do 4 tygodni od zakoriczenia tego szkolenia.

§3

Warunki i procedury realizacji ksztatcenia
w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne

1. Przyznanie i realizacja bonu na ksztatcenie ustawiczne nastepuje w oparciu
o diagnoze zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy
lub zgtoszenie pracodawcy Ilub przedsiebiorcy. Starosta moze przyznaé bon
na ksztatcenie ustawiczne stanowigcy gwarancje sfinansowania bezrobotnemu
lub poszukujgcemu pracy wskazanego przez niego ksztafcenia ustawicznego
w postaci opfacenia:

— kosztu naleznego instytucji szkoleniowej za realizacje jednego lub kilku szkoler —
w formie wptaty na rachunek pfatniczy instytucji szkoleniowej;

— kosztu naleznego organizatorowi studiow podyplomowych —w formie wptaty na
rachunek ptatniczy organizatora studiow;

— kosztu potwierdzenia nabycia wiedzy iumiejetnosci lub kosztu uzyskania
dokumentéw potwierdzajacych nabycie wiedzy i umiejetnosci —w formie wptaty
na rachunek ptatniczy instytucji potwierdzajgcej nabycie wiedzy i umiejetnosci
lub instytucji wydajacej dokumenty potwierdzajagce nabycie wiedzy
i umiejetnosci.

W 2026 roku nie beda realizowane bony na ksztatcenie ustawiczne, w ktérych osoby
uprawnione ztozg wniosek o sfinansowanie kosztu naleznego organizatorowi studiow
podyplomowych, chyba, ze Powiatowy Urzad Pracy w Konskich uzyska dodatkowe S$rodki
z Funduszu Pracy umozliwiajgce finansowanie tej formy pomocy.

2. Osoba uprawniona sktada wniosek o przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne
na formularzu zawierajgcym informacje wynikajgce z Rozporzadzenia MRPiPS
z dnia 24 pazdziernika 2025 r. w sprawie sposobu i trybu realizacji przez staroste pomocy
bezrobotnym i poszukujgcym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji.
Whnioskowane ksztatcenie ustawiczne musi wynika¢ z diagnozy zapotrzebowania
na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy lub zgtoszenia pracodawcy
lub przedsiebiorcy. Preferowang forma uzasadnienia koniecznosci przyznania bonu
jest oswiadczenie przysztego pracodawcy o zamiarze powierzenia tej osobie odpowiedniej
pracy na okres co najmniej 3 miesiecy.

3. Powiatowy Urzad Pracy, udzielajgc pomocy okreslonej w ustawie, przygotowuje

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) dla:

a) bezrobotnego, ktéry jest zarejestrowany facznie przez okres ponad 90 dni

w okresie ostatnich 180 dni;

b) bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, bedacych osobami do 30. roku zycia.
IPD moze by¢ przygotowany rowniez dla poszukujgcego pracy.
Przygotowanie IPD nastepuje w trakcie rozmowy z bezrobotnym lub poszukujagcym pracy,
podczas ktdrej dokonuje sie analizy sytuacji bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, biorgc pod
uwage jego oddalenie od rynku pracy i gotowos$¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy.



IPD obejmuje w szczegdlnosci:

— formy pomocy dostosowane do sytuacji i potrzeb bezrobotnego lub poszukujgcego

pracy;

— dziatania, ktére bezrobotny lub poszukujgcy pracy moze zrealizowac¢ samodzielnie;

— terminy realizacji form pomocy i dziatan podejmowanych przez bezrobotnego

lub poszukujgcego pracy samodzielnie;

— preferowang przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy czestotliwos¢ i forme

kontaktu,

— termin zakoniczenia realizacji IPD.

4. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku Starosta (Urzad) wydaje osobie uprawnionej bon

na ksztafcenie ustawiczne.

Rozpoczecie ksztatcenia ustawicznego finansowanego w ramach bonu nastepuje w terminie
do 6 miesiecy od dnia przyznania bonu. Zakonczenie ksztatcenia ustawicznego musi nastgpic nie
pozniej niz w terminie 30 miesiecy od dnia przyznania bonu. W uzasadnionych przypadkach,
z uwagi na szczegolng sytuacje bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, starosta moze zmienic
termin realizacji bonu.

Koszty ksztatcenia ustawicznego mogg zosta¢ sfinansowane do wysokosSci przecietnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu a koszty przekraczajgce ten limit
finansuje bezrobotny lub poszukujgcy pracy. Cena ustug finansowanych w ramach bonu
nie moze byé razgco wyzsza od cen podobnych ustug oferowanych na rynku.

W przypadku, gdy koszt formy ksztatcenia ustawicznego wskazanej we wniosku
0 przyznanie bonu jest razgco wyzszy od cen podobnych ustug oferowanych na rynku, wyznacza
sie wnioskodawcy 14-dniowy termin na skorygowanie tego wniosku. Wniosek nieskorygowany
w terminie pozostawia sie bez rozpoznania.

taczne koszty nalezne instytucjom szkoleniowym, organizatorom studiéw podyplomowych,
instytucjom potwierdzajgcym nabycie wiedzy i umiejetnosci, instytucjom wydajgcym dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci oraz pobierajgcym opfaty, o ktérych mowa
w art. 103 i art. 104 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
nie mogg przekroczyé 450 % przecietnego wynagrodzenia na jedng osobe w okresie kolejnych
3 lat.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o przyznanie bonu, Starosta informuje
bezrobotnego lub poszukujacego pracy w formie pisemnej o przyczynach nieuwzglednienia
tego wniosku.

Osoba, ktéra zwtasnej winy nie podjeta lub nie ukonczyta szkolenia, nie przystgpita
do procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci, zwraca koszty nalezne instytucji szkoleniowej,
instytucji potwierdzajgcej nabycie wiedzy i umiejetnosci, instytucji wydajgcej dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci na wyodrebniony rachunek bankowy Powiatowego
Urzedu Pracy w Konskich.

. Szkolenie realizowane na podstawie bonu na ksztatcenie ustawiczne moze odbywaé sie w formie
kursu prowadzonego przez instytucje szkoleniowg wpisang do rejestru, o ktdrym mowa w art. 6
ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci (Baza Ustug Rozwojowych), w zakresie $wiadczenia ustug szkoleniowych.

W przypadku szkolenia realizowanego w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne, Starosta (PUP)
wydaje osobie bezrobotnej lub poszukujgce]j pracy skierowanie na szkolenie.

Osobie bezrobotnej w okresie odbywania szkolenia realizowanego w ramach bonu na ksztatcenie
ustawiczne przystuguje stypendium wyptacane przez Staroste. Wysokos¢ stypendium, wynosi
miesiecznie 120 % zasitku, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej
150 godzin. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium
ustala sie proporcjonalnie.



Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje
stypendium w wysokosci nie nizszej niz zasitek.

Stypendium za okres szkolenia nie przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu.

Do bezrobotnych odbywajgcych szkolenie stosuje sie przepisy o usprawiedliwianiu nieobecnosci
pracownikdw wydane na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, a prawo
do stypendium za okres usprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotny zachowuje za okresy
zwolnienia, za ktére pracownicy, zgodnie z tymi przepisami, zachowujg prawo do wynagrodzenia.
Stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu w przypadku usprawiedliwienia tej
nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem lub organem administracji publiczne;.
Za okres udokumentowanej niezdolnos$ci do pracy bezrobotny zachowuje prawo
do stypendium w wysokosci 50 % kwoty stypendium.

Wysokos¢ stypendium, przystugujacego bezrobotnemu nie moze byé nizsza niz 20 % zasitku.
Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje mu
z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju swiadczenie pieniezne w wysokosci

réwnej lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

6. W przypadku potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci (egzaminy) lub kosztu uzyskania
dokumentéw potwierdzajacych nabycie wiedzy i umiejetnosci realizowanych na podstawie
bonu na ksztatcenie ustawiczne, Starosta, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy zawiera z osobg uprawniong umowe o dofinansowanie kosztéw potwierdzenia
nabycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztu uzyskania dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
wiedzy i umiejetnosci. Umowa okresla w szczegdlnosci prawa i obowigzki stron, wysokosé
i tryb przekazywania Srodkéw na pokrycie kosztéw w formie bezposredniej wpfaty
przez PUP na konto instytucji potwierdzajgcej nabycie wiedzy i umiejetnosci lub instytucji
wydajgcej dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci, zobowigzanie osoby
uprawnionej do zwrotu poniesionych przez PUP kosztéw w przypadku rezygnacji
z przystapienia do potwierdzenie nabycia wiedzy i umiejetnosci (egzaminu).

Osoba, ktora otrzymata bon na ksztatcenie ustawiczne, zobowigzana jest do zwrotu kosztow
ksztatcenia ustawicznego w przypadkach okreslonych w art. 109 wust. 1 ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (osoba, ktdora z wtasnej winy nie
podjeta lub nie ukonczyta szkolenia, nie przystgpita do procesu potwierdzania nabycia wiedzy
i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci
realizowanych w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne, zwraca na wyodrebniony rachunek
bankowy Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich, sfinansowane koszty nalezne instytucji
szkoleniowej, instytucji potwierdzajgcej nabycie wiedzy i umiejetnosci, instytucji wydajacej
dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci oraz koszty badan lekarskich
lub psychologicznych i ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, jezeli zostaty
poniesione przez PUP w Koniskich), z wyjatkiem sytuacji gdy przyczyna niezrealizowania dziatan
byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
trwajgce co najmniej miesigc.



