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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 10/2026
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich
zdnia 17 luty 2026 r.

ZASADY
DOKONYWANIA REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KONSKICH

|. PODSTAWY PRAWNE

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025 r. w sprawie wnioskéw
i realizacji uméw o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz o refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy.

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j.
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r., w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r., w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym.

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug.

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow.

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego.

. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego.

Il. POSTANOWIENIA OGOLNE

Starosta moze zrefundowad koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego poszukujgcego pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnoprawne;j:

przedsiebiorcy,

niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkole,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo osSwiatowe,

osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej,
zamieszkujgcej lub majacej siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedacej posiadaczem
gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub prowadzacej dziat
specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych, zwanej dalej
,producentem rolnym”,

Starosta moze zrefundowac koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy skierowanego bezrobotnego
lub skierowanego poszukujgcego pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna
osoby niepetnoprawnej:

7tobkowi lub klubowi dzieciecemu zwigzanemu bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢,

przedsiebiorcy lub przedsiebiorstwu spotecznemu, prowadzgcym dziatalnosé polegajgca na swiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych zwigzanych ze Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych.
przedsiebiorcy tworzagcemu stanowisko pracy dziennego opiekuna sprawujgcego opieke nad co najmniej jednym
dzieckiem niepetnosprawnym.

Whioskodawca zamierzajgcy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawnej sktada wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub



doposazenia stanowiska pracy do Starosty wtasciwego ze wzgledu na state miejsce wykonywania dziatalnosci
albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna.

Starosta moze zrefundowa¢ Whnioskodawcy koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
w wysokosci:

1) nie wiecej niz 4-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia z obowigzkiem utrzymania stanowiska pracy
utworzonego w zwigzku przyznang refundacjg przez okres 12 miesiecy albo

2) wiecej niz 4-krotnos¢, jednak nie wiecej niz 6-krotnos¢ przecietego wynagrodzenia z obowigzkiem utrzymania
stanowiska pracy utworzonego w zwigzku przyznang refundacjg przez okres 18 miesiecy.

W przypadku wykorzystania stanowiska pracy w pracy zmianowej wysoko$é przyznanej refundacji okreslona
w umowie stanowi kwote nie wyzszg niz iloczyn kwoty refundacji oraz liczby skierowanych bezrobotnych lub
skierowanych poszukujacych pracy, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy zatrudnionych na tym
stanowisku pracy.

W przypadku, gdy wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia podatku od towardéw i ustug naleznego
o kwote podatku naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy bez podatku od towardw i ustug.

I1l. WARUNKI PRZYZNAWANIA REFUNDACII

. Wniosek o refundacje moze byé przez Staroste uwzgledniony w przypadku, gdy przedsiebiorca,
w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot sSwiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole lub
niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego lub niepubliczna szkota, spetniajg nastepujgce warunki:
Whioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby zarzadzajgce wnioskodawcg w okresie ostatnich
2 lat nie byty prawomocnie skazane za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub o$wiadczen, przestepstwo
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym
w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo
skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn
zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

Przez ostatnie 6 miesiecy przedsiebiorca, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne, wykonywat dziatalno$s¢ gospodarczg, a w przypadku niepublicznego przedszkola Iub
niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego lub niepublicznej szkoty - dziatalno$¢ na podstawie
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe;

W okresie ostatnich 6 miesiecy wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia
pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnit odpowiednio wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;

Nie zalega z wyptacaniem wynagrodzenn pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych lub z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub
na ubezpieczenie zdrowotne;

Nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;

Nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

. Producent rolny oprécz warunkédw wymienionych w pkt 1 lit. a, c-f, spetnia dodatkowo nastepujgce warunki:
Przez ostatnie 6 miesiecy posiadat gospodarstwo rolne lub prowadzit dziat specjalny produkcji rolnej;

W okresie ostatnich 6 miesiecy zatrudniat w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w petnym
wymiarze czasu pracy.

. Ztobek lub klub dzieciecy, przedsiebiorca $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne lub zamierzajacy zatrudni¢ dziennego
opiekuna oprécz warunkéw wymienionych w pkt 1 lit. a, d-f, dodatkowo nie zmniejszyt w okresie ostatnich



6 miesiecy lub w okresie swego funkcjonowania, w przypadku gdy Whnioskodawca prowadzi dziatalnos$c
gospodarczg krocej niz 6 miesiecy, wymiaru czasu pracy i zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn -
uzupetnit odpowiednio wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia.

. Przedsiebiorstwo spoteczne prowadzace dziatalnos¢ polegajgca na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych w tym ustug mobilnych spetnia warunki zawarte w pkt 1 lit. a, d-f oraz dodatkowo nie
zmniejszyt w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie posiadania statusu przedsiebiorstwa spotecznego,
w przypadku gdy posiada ten status krdcej niz 6 miesiecy, wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikow
z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia
z innych przyczyn - uzupetnit odpowiednio wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia.

. Whnioskodawca do wniosku o refundacje dotacza:

- wszystkie zaswiadczenia lub oswiadczenia o pomocy de minimis otrzymanej w okresie ostatnich 3 lat.

Uwaga: Warunek dotyczacy niezmniejszania wymiaru czasu pracy i zatrudnienia pracownikéw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych
przyczyn — uzupetnienia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia jest weryfikowany réwniez na dzien
podpisania umowy.

IV. KRYTERIA KIEROWANIA OSOB NA REFUNDOWANE STANOWISKO PRACY

Pierwszenstwo w skierowaniu na refundowane stanowisko pracy przystuguje:

1) bezrobotnym posiadajacym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014
r. o Karcie Duzej Rodziny;

2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotnym niepetnosprawnym;

5) dtugotrwale bezrobotnym;

6) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia;

7) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

W przypadku kierowania osdéb na stanowisko pracy refundowane ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus stosuje sie dodatkowe warunki i wytyczne zawarte w projekcie.

. Z uwagi na racjonalno$¢ i gospodarnosé¢ wydatkowania srodkéw publicznych kierowanie na refundowane
stanowisko pracy oséb, ktére w okresie ostatnich 6 m-cy byty zatrudnione u Wnioskodawcy nie jest zasadne.
Wyjatek stanowi wywigzanie sie z zobowigzania zatrudnieniowego zawartego w umowie stazowej.

V. ROZPATRYWANIE WNIOSKOW

Whioskodawca ubiegajacy sie o uzyskanie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
sktada wytgcznie w terminach naboru ogtoszonych przez tut. Urzad wniosek wraz z wymaganymi zatgcznikami
wyszczegélnionymi we wniosku.

Whioski rozpatrzone negatywnie nie podlegajg ponownej weryfikacji.

Whiosek moze by¢ przez Staroste uwzgledniony, gdy Wnioskodawca spetnia warunki niniejszych zasad oraz gdy
zfozony wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony, a Starosta dysponuje Srodkami na jego
sfinansowanie.

Refundacja kosztdw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy nie moze stanowic infrastruktury
przedsiebiorstwa a przyznawanie jej odbywa sie w sposdb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad
efektywnosci i racjonalnosci gospodarowania srodkami publicznymi.

Whioski rozpatrywane beda w trzech etapach tj.:

| etap - postepowania obejmuje ocene wniosku pod wzgledem formalnym i merytorycznym, ktéra

dokonywana jest przez pracownika merytorycznego odpowiedzialnego za realizacje zadania;



Il etap - postepowania obejmuje opiniowanie wniosku przez Komisje ds. opiniowania wnioskéw;

10.

11.

VL.

etap - postepowania obejmuje uwzglednienie lub nieuwzglednienie wniosku o refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy przez Staroste.

Celem oceny formalnej wniosku jest stwierdzenie:
- czy Whnioskodawca spetnia warunki ubiegania sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy,
- czy wniosek jest kompletny, czytelny i prawidtowo sporzgdzony na obowigzujgcych drukach i posiada wszystkie
wymagane zafaczniki.
Ocena merytoryczna dokonywana jest po stwierdzeniu spetnienia wymogdéw formalnych i obejmuje miedzy
innymi nastepujace zagadnienia:
- dotychczasowg wspotprace Wnioskodawcy z Urzedem,
- adekwatno$é i racjonalnos¢ wydatkowania srodkow tj. czy planowane wydatki sg bezposrednio i jednoznacznie
zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy,
- tworzone stanowisko pracy i jego zgodnos¢ z klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci, rodzaj pracy i zakres
wykonywanych czynnosci zawodowych,
- ocene mozliwosci skierowania przez Urzad potencjalnych kandydatéow na refundowane stanowisko pracy,
- proponowang forme zabezpieczenia,
- udziat wktadu wtasnego Wnioskodawcy w tworzonym stanowisku pracy,
- ocene sytuacji finansowej za poprzedni rok obrotowy.
Komisja do spraw opiniowania wnioskéw moze:
- zaprosi¢ Wnioskodawce na posiedzenie Komisji w celu uzyskania informacji dotyczacych ztozonego wniosku,
- zakwestionowac zasadnos¢ planowanego przez Wnioskodawce zakupu lub zmniejszy¢é wysokos¢ refundacji
na dany zakup w stosunku do kwoty wnioskowanej,
- wyrazi¢ negatywng opinie, jezeli realizacja ztozonej oferty pracy moze napotkaé¢ na trudnosci zwigzane
z rekrutacjg oséb na refundowane stanowisko w trakcie catego okresu trwania umowy.
8. W przypadku wyczerpania limitu Srodkéw na te forme aktywizacji, wniosek nie podlega weryfikacji
formalno — merytorycznej, tym samym nie jest on kierowany na Komisje celem zaopiniowania,
o czym Whnioskodawca informowany jest odrebnym pismem.
O uwzglednieniu lub o odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje Starosta powiadamia Wnioskodawce
w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.
W przypadku stwierdzenia brakéw we wniosku o refundacje lub btedéw rachunkowych oraz innych oczywistych
pomytek Starosta wzywa Whnioskodawce do uzupetnienia lub poprawienia wniosku w wyznaczonym terminie,
nie krétszym niz 7 dni, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpoznania.
W przypadku odmowy przyznania refundacji Wnioskodawcy nie przystuguje odwotanie, gdyz odpowiedz w tej
sprawie nie stanowi decyzji administracyjnej w rozumieniu przepisow kodeksu postepowania
administracyjnego.

UMOWA O REFUNDACIJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

1. Podstawa refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest umowa zawarta przez Staroste

1)

z przedsiebiorcg, w tym ztobkiem lub klubem dzieciecym lub podmiotem swiadczgcym ustugi rehabilitacyjne,
przedsiebiorstwem spotecznym, niepublicznym przedszkolem lub niepubliczng inng forma wychowania
przedszkolnego, niepubliczng szkotg lub producentem rolnym.

. Do obowigzkéw podmiotu, ktéry zawart umowe o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy, nalezy miedzy innymi:
rozliczenie wydatkéw niezbednych do wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,



2)

3)

b)

utrzymanie stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjg przez okres co najmniej 18
miesiecy, a w przypadku przyznania refundacji w kwocie nie wiekszej niz 4-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia
— €O hajmniej przez 12 miesiecy,

zatrudnienie na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy tacznie przez okres wskazany
w pkt 2 w wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie, nie mniejszym niz:

petny wymiar czasu pracy lub

potowa petnego wymiaru czasu pracy — w przypadku skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna osoby

niepetnosprawnej, lub skierowanego bezrobotnego zatrudnionego na stanowisku pracy zwigzanym
bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajeg,
Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych lub sprawowaniem opieki nad co najmniej
jednym dzieckiem niepetnosprawnym jako dzienny opiekun.

W przypadku gdy podmiot, ktéry zawart umowe o refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, nabedzie prawo do obnizenia kwoty podatku od towardw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego,
jest obowigzany do zwrotu réwnowartosci podatku od towaréw i ustug zakupionych w ramach umowy.

. Zwrot réwnowartosci podatku od towaréw i ustug zakupionych w ramach umowy jest dokonywany

w terminie nie dtuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia pierwszej deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od
towardw i ustug, w ktérej kwota tego podatku mogta byé wykazana do odliczenia.

Zwrot rownowartosci podatku od towaréw i ustug po terminie powoduje koniecznos$¢ zaptaty odsetek
ustawowych za opdznienie.

Jezeli Wnioskodawcy do dnia spetnienia warunkdw utrzymania stanowiska pracy utworzonego w zwigzku
z przyznang refundacjg oraz zatrudnienia na tym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego opiekuna przez okres 12 lub 18 miesiecy nie bedzie przystugiwato prawo do obnizenia kwoty
podatku od towaréw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, Starosta weryfikuje co najmniej raz w roku,
czy podmiot ten nie nabyt tego prawa, nie dtuzej jednak niz przez 5 lat, liczac od korica roku, w ktérym powstato
prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego. Jezeli podmiot ten nabyt prawo do obnizenia kwoty podatku od
towardw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, Starosta sprawdza, czy dokonat zwrotu réwnowartosci
podatku od towaréw i ustug zakupionych w ramach refundacji na wyodrebniony rachunek bankowy
Powiatowego Urzedu Pracy albo samorzadu powiatu.

Whioskodawca zobowigzany jest do informowania Urzedu o kazdym przypadku wygasniecia lub rozwigzania
umowy o prace oraz zmianach majgcych wptyw na realizacje postanowien wynikajgcych z zawartej umowy.

W przypadku rozwigzania umowy o prace ze skierowang osobg Wnioskodawca dostarcza w terminie 7 dni
kserokopie swiadectwa pracy oraz formularz zgtoszenia krajowej oferty pracy.

. W przypadku zwolnienia wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy z powodu rozwigzania stosunku

pracy przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej, lub rozwigzania
umowy o prace przez Wnioskodawce, ktéry zawart umowe o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, bez wypowiedzenia, lub wygasniecia umowy o prace, starosta kieruje na zwolnione
stanowisko pracy odpowiedniego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej
zarejestrowanego w ewidencji oséb bezrobotnych tut. Urzedu.

10. W przypadkach wymienionych w pkt 9 Wnioskodawca zobowigzany jest do zatrudnienia na refundowanym

stanowisku pracy kolejnej osoby skierowanej przez Urzad na okres brakujacy do wywigzania sie z warunkéw
umowy. Maksymalny termin do uzupetnienia stanowiska pracy wynosi 90 dni. Przerwy w Swiadczeniu pracy
na refundowanym stanowisku powodujg wydtuzenie okresu realizacji umowy.

11. W przypadku braku w ewidencji tut. Urzedu kandydatéw posiadajgcych wymagane kwalifikacje, wnioskodawca

zobowigzuje sie zatrudnic¢ osobe skierowang przez tut Urzad o nizszych kwalifikacjach oraz przyuczy¢ jg do pracy
na refundowanym stanowisku lub sfinansowa¢ z wtasnych srodkédw niezbedne szkolenie celem nabycia
wymaganych kwalifikacji do wykonywania pracy na refundowanym stanowisku. Powyzsze dotyczy sytuacji,
w ktérych stanowisko pracy wymaga posiadania odpowiednich uprawnien.

12. W przypadku gdy podmiot, z ktédrym zostata zawarta umowa o refundacje kosztéw wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy, naruszyt obowigzek utrzymania refundowanego stanowiska pracy przez



wymagany okres, zwraca otrzymane srodki wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia ich otrzymania
do dnia dokonania zwrotu, proporcjonalnie do okresu niezatrudniania na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy w odpowiednim wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie lub nieutrzymania stanowiska
pracy przez wymagany okres.

13.W przypadku wykorzystania srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania srodkéw nienaleznie lub
w nadmiernej wysokosci podmiot, ktéry otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, zwraca te cze$é srodkdw, ktdra zostata wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, pobrana nienaleznie
lub w nadmiernej wysokos$ci, wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia otrzymania srodkéw do dnia
dokonania zwrotu.

14. Do okresu utrzymania refundowanego stanowiska pracy wliczany jest okres wykonywania pracy
na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsiebiorstwa przez osoby
ktédrym mowa w art. 14 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej
i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw, zarzadce sukcesyjnego lub wiasciciela
przedsiebiorstwa w spadku.

15.W przypadku $mierci osoby fizycznej wykonujgcej dziatalno$¢ gospodarczg przed uptywem okreslonego
w umowie okresu utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku
pracy oraz nieprowadzenia przedsiebiorstwa przez osoby, o ktérych mowa w ust. 14, zwrot refundacji nastepuje
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do okreslonego w umowie uptywu okresu zatrudnienia lub utrzymania
stanowiska pracy, bez odsetek.

16.Starosta przed dokonaniem refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy i skierowaniem
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej do podmiotu, z ktérym zawart umowe
o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, stwierdza utworzenie stanowiska pracy,
jego wyposazenie lub doposazenie.

17. Podmiot, ktéry zawart umowe o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
zobowigzany jest do niezbywania zakupionego wyposazenia do czasu wywigzania sie z warunkéw zawartej
umowy.

VIl. ZAKUPY | ROZLICZENIE
1. Wydatki w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy obejmujg w szczegélnosci
zakup srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, wartosci niematerialnych lub prawnych, w tym Srodkéw
niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy oraz
z wymaganiami ergonomii. Zakupione wyposazenie musi by¢ bezposrednio i jednoznacznie zwigzane
z tworzonym stanowiskiem pracy i nie stanowié infrastruktury firmy. Nalezy zwrdéci¢ szczegdlng uwage na
zapewnienie zgodnosci pomiedzy zakresem obowigzkéw na tworzonym stanowisku pracy a wydatkami ujetymi
w szczegotowej specyfikaci.
2. Refundacji nie podlegajg koszty poniesione przez Wnioskodawce przed dniem zawarcia umowy.
3. W ramach wnioskowanych srodkéw nie bedg preferowane wydatki na:
1) zakup nieruchomosci,
2) zakup kasy fiskalnej,
3) zakup klimatyzacji, wentylacji i nawilzaczy,
4) zakup serwera,
5) zakup kamer do monitoringu,
6) leasing maszyn, pojazddw, urzadzen, itp.,
7) zakup domkéw drewnianych, altan, garazy blaszanych, namiotéw, konteneréw biurowych itp.,
8) remont lub modernizacje lokali i budynkow,
9) remont lub modernizacje maszyn i urzadzen,
10) oswietlenie,
11) pokrycie kosztow podtaczenia wszelkich medidw oraz abonamentdw, a takze optat eksploatacyjnych,



12) szkolenia pracownikéw w celu podniesienia lub zdobycia nowych kwalifikacji oraz uprawnien na stanowisku

a)

b)

pracy.
W uzasadnionych przypadkach Urzad dopuszcza mozliwosé zakupu samochodu typu dostawczego/ciezarowego,
o ile refundowane stanowisko pracy wskazuje potrzebe wykorzystania danego samochodu w wykonywaniu
zakresu obowigzkdw.

Nie dopuszcza sie dokonywania zakupéw w ramach przyznanej refundacji od: cztonkdw rodziny Wnioskodawcy
tj. rodzicow, dzieci, dziadkdw, rodzenstwa oraz wspotmatzonka, podmiotéw, ktdrych sg oni wiascicielami,
wspdlnikami lub udziatowcami, jak réowniez oséb pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym.
Nie podlegajg refundacji rowniez zakupy dokonane od przedsiebiorstwa powigzanego osobowo lub kapitatowo
z Wnioskodawca.

Rozliczenie wydatkéw niezbednych do wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy sktadane jest
w terminie do 2 miesiecy od dnia podpisania umowy przez Wnioskodawce.

Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dokonywane jest:

w kwocie netto dla Wnioskodawcy, ktéremu przystuguje prawo do obnizenia podatku od towardw i ustug
naleznego o kwote podatku naliczonego. Refundacja obejmuje wydatki na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy bez podatku od towardw i ustug, co oznacza, ze wyptacana jest kwota netto.

w__kwocie brutto dla Wnioskodawcy, ktéremu nie przystuguje prawo do obnizenia podatku

od towarow i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego.

Rozliczenie wydatkéw niezbednych do wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywane na
podstawie zestawienia wydatkdw na poszczegdlne towary i ustugi, sporzgdzonego na podstawie optaconych
faktur lub innych réwnowaznych dokumentéow ksiegowych, z wyszczegdlnieniem cen brutto, kwot podatku od
towardw i ustug oraz cen netto.

W przypadku zakupu urzadzen posiadajgcych numery fabryczne winny one byé wskazane w zestawieniu kwot
wydatkowanych potwierdzajgcych wykorzystanie przyznanej refundacji.

Poniesione koszty transportu i przesytek nie podlegajg refundacji i tym samym nie nalezy ich uwzgledniaé
w zestawieniu wydatkdw.

Dokumentami do rozliczenia sg faktury lub inne réwnowazne dokumenty ksiegowe (rachunki, paragony fiskalne)
wraz z potwierdzeniami zaptaty. Uwzgledniane beda wytacznie paragony fiskalne zawierajgce NIP nabywcy oraz
ktorych wartos¢ naleznosci nie przekracza kwoty 450 zt brutto, ktdre to paragony stanowig fakture uproszczona
w mysl art.106e ust.5 pkt 3 Ustawy o podatku od towardw i ustug.

10.Za poniesienie wydatku uznaje sie moment faktycznego dokonania zapfaty tj. dokonania przelewu, zaptaty

gotdwka lub ptatnosci kartg ptatnicza/blikiem.

W przypadku dokonywania ptatnosci w formie innej niz gotdwkowa, Wnioskodawca zobligowany jest
do doreczenia, razem z fakturg, nizej wymienionych dokumentdw potwierdzajacych dokonanie zaptaty:

- w przypadku ptatnosci kartg / blikiem - wycigg z rachunku Wnioskodawcy;
- w przypadku przelewu — wycigg z rachunku Wnioskodawcy;

- w przypadku ptatnosci za pobraniem - oswiadczenie sprzedawcy o otrzymaniu zaptaty za przesytke
z podaniem kwoty i daty zaptaty.

Niedopuszczalne jest dokonywanie zakupdw i zaptata poprzez osoby trzecie (ptatnosci kartg/blikiem
i dokonywanie przelewéw z rachunkéw innych niz rachunki Wnioskodawcy)

11.Zakup rzeczy uzywanych jest dopuszczalny wytgcznie w sytuacji, gdy zostat on nalezycie uzasadniony

we wniosku, a cena nowego sprzetu przekracza wysokos$é refundacji. W celu wykazania zasadnosci zakupu
sprzetu uzywanego, Whnioskodawca zobowigzany jest do zatgczenia oferty cenowej sprzetu uzywanego,
zawierajgcej informacje o parametrach technicznych. Ponadto, przed dniem podpisania umowy, nalezy
dostarczy¢ wycene sporzadzong przez uprawnionego rzeczoznawce, ktéra potwierdza, ze cena sprzetu
uzywanego nie przekracza jego wartosci rynkowej oraz, ze sprzet ten posiada wtasciwosci techniczne niezbedne



do realizacji przedsiewziecia i spetnia obowigzujgce normy i standardy. Do powyziszego nalezy dotgczyc
dokument potwierdzajagcy uprawnienia osoby dokonujgcej wyceny. Koszty sporzadzenia wyceny
nie sg finansowane przez Urzad.

12.Dokumentami obowigzujgcymi do rozliczenia zakupu rzeczy uzywanych s3:

a) faktura, rachunek,

b) deklaracja pochodzenia sprzetu wystawiona przez sprzedajgcego (zgodnej ze wzorem stosowanym w PUP
Konskie) potwierdzajgca, ze sprzet nie byt uprzednio wspoétfinansowany lub zakupiony z udziatem srodkéw Unii
Europejskiej lub dotacji krajowych.

c) w przypadku zakupu samochodu dostawczego/ciezarowego lub przyczepy nalezy przedstawi¢ réwniez
kserokopie dowodu rejestracyjnego tego pojazdu zarejestrowanego na Wnioskodawce.

13.Urzad dopuszcza dokonywanie zakupéw w walucie obcej. W przypadku dokumentéw sporzgdzonych w jezyku
obcym, wymagane jest przedstawienie ttumaczenia bieglego przysiegltego. Koszty zwigzane z ustuga
ttumaczenia ponosi Wnioskodawca. Koszty poniesione za zakup w walucie obcej zostang przeliczone na ztote
polskie (PLN) wedtug kursu sredniego ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski z ostatniego dnia roboczego
poprzedzajgcego dzien zapfaty za towar lub ustuge.

14.W przypadku sfinansowania z Funduszu Pracy tych samych kosztdw, na ktdre zostaty przekazane inne $rodki
publiczne, $rodki Funduszu Pracy podlegajg zwrotowi w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania do ich
zwrotu. Zwrot $Srodkéw nastepuje z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych
naliczonymi od dnia przekazania Srodkéw.

VI. FORMY ZABEZPIECZENIA
1. W celu zabezpieczenia umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nalezy
przedstawi¢ propozycje odpowiedniego zabezpieczenia.
2. Dopuszczalnymi formami zabezpieczenia sa:
1) weksel z poreczeniem wekslowym (aval);
2) weksel in blanco;
3) poreczenie;
4) gwarancja bankowa;
5) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach;
6) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym;
7) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

Przy zabezpieczeniu umowy w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji
konieczne jest ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia w formie okreslonej w pkt 2 ppkt 1 i 3-6.
Zabezpieczaniem preferowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Konskich jest weksel z poreczeniem
wekslowym (aval) oraz blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym.

Ad.1 Weksel z poreczeniem wekslowym (aval) - Wnioskodawca musi wskaza¢ od 2 do 3 poreczycieli
w wieku do 70 roku zycia, posiadajacych $wiadczenie pieniezne lub zatrudnionych na podstawie umowy
o prace i spetniajgcych ponizsze wymogi:

a) dochody poreczycieli muszg zabezpieczy¢ minimum 25 % przyznanej kwoty sSrodkow;

b) dochdd wspdtmatzonka Wnioskodawcy nie wlicza sie do kwoty wymaganego zabezpieczenia (z wytgczeniem
rozdzielnosci majatkowej);

c) poreczycielem moze byc¢ tylko jeden ze wspotmatzonkdw (z wytgczeniem rozdzielnosci majatkowej);

d) w przypadku, gdy Wnioskodawca lub poreczyciel pozostaje w zwigzku matzeriskim w ustawowe] wspdlnosci
majatkowej, wymagana jest zgoda wspdtmationka Whnioskodawcy Ilub wspdtmationka poreczyciela
dokonujacego zabezpieczenia umowy. Zgoda ta powinna by¢ wyrazona w formie oswiadczenia woli ztozonego



f)

g)
h)

j)

k)

pod odpowiedzialnoscig karng w obecnosci pracownika Urzedu lub poswiadczona notarialnie. W przypadku
podpisu ztozonego notarialnie zwigzane z tym koszty notarialne ponosi Wnioskodawca;

osoba pracujgca na podstawie umowy o prace powinna legitymowac sie na dzien ztozenia zaswiadczenia
o dochodach umowg o prace na okres minimum 30 miesiecy lub na czas nieokreslony;

emeryt lub rencista legitymuje sie kopig decyzji o przyznaniu emerytury badz renty oraz potwierdzeniem
otrzymania Swiadczenia za ostatni miesigc (odcinek lub wyciag z konta o wptywie ostatniego Swiadczenia);
dochdd miesieczny poreczyciela nie moze by¢ nizszy niz 4 200,00 zt netto z jednego zrddta;

osoba prowadzgca dziatalnos$¢ gospodarcza, jako poreczyciel powinna przedstawi¢ aktualne oswiadczenie
o niezaleganiu w ZUS i Urzedzie Skarbowym oraz oswiadczenie o wysokosci osiggnietego dochodu za ostatni rok
rozliczeniowy;

poreczycielem nie moze byé osoba, ktdra zabezpiecza w formie weksla z poreczeniem wekslowym inng trwajaca
umowe o przyznaniu srodkéw na podjecie dziatalnosci lub umowe o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy w tut. Urzedzie;

w przypadku poreczyciela prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczg wymagany minimalny okres prowadzenia
dziatalnosci na dzien ztozenia oswiadczenia nie moze by¢ krétszy niz 12 miesiecy;

wyzej wymienione dokumenty sg wazne 1 miesigc od daty wystawienia.

Poreczyciel przedktada nastepujgce dane osobowe: imie i nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, nazwe

i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé, uzyskiwane dochody z podaniem Zrddta i kwoty dochodu,
aktualne zobowigzania finansowe, z podaniem wysokosci miesiecznej sptaty zadtuzenia.

Osoba, ktorej miesieczne zobowigzania finansowe zmniejszajg dochdéd netto ponizej kwoty 4 200,00 zt
nie moze by¢ poreczycielem.

Ad.2 Weksel in blanco — to papier wartosciowy zawierajgcy bezwarunkowe przyrzeczenie zaptacenia okreslonej
sumy pienieznej. Weksel, pod ktérym Wystawca sie podpisuje, ale ktéry nie ma od razu wypetnionych wszystkich
elementow, w tym kwoty do zaptaty. Do weksla in blanco sporzadza sie deklaracje wekslowg — dodatkowe
porozumienie, w ktérym ustalone sg warunki wypetnienia brakujacych elementéw weksla in blanco przez
Wierzyciela.

Przy wyborze tej formy zabezpieczenia wymagane jest dodatkowe zabezpieczenie.

Ad.3 Poreczenie oséb trzecich nastepuje zgodnie z przepisami prawa cywilnego — odpowiednio ad. 1.
Poreczenia moze udzieli¢ osoba fizyczna lub osoba prawna.

Ad.4 Gwarancja bankowa - Whnioskodawca dostarcza gwarancje bankowg po podpisaniu umowy
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Gwarancje bankowga ustanawia sie
na okres minimum 5 lat i musi ona odpowiada¢ wysokosci 140 %wnioskowanej kwoty refundacji.

Ad.5 Zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach - Wnioskodawca zobowigzany jest ztozy¢ akt wtasnosci prawa
lub rzeczy, ktéra planuje odda¢ w zastaw na okres 5 lat. Rzeczy, ktdre wnioskodawca planuje zastawic¢, muszg
by¢ wycenione przez rzeczoznawce majgtkowego w celu potwierdzenia ich wartosci. Prawa lub rzeczy, ktére
Whioskodaweca planuje zastawi¢, muszg odpowiadaé wysokosci 150 % wnioskowanej kwoty refundacji. Zastaw
na prawach lub rzeczach ustanawia sie po podpisaniu umowy o refundacje. Wnioskodawca zobowigzany jest
woweczas do dostarczenia do Urzedu wpisu do rejestru zastawdw (dokonanego na koszt Wnioskodawcy w Sgdzie,
ktory prowadzi rejestr zastawdw), zgodnie z Ustawg z dnia 6 grudnia 1996 r. o zastawie rejestrowym i rejestrze
zastawow.

Ad.6 Blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym— nalezy zabezpieczyé 130% przyznanej kwoty.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku wymagane jest dostarczenie dokumentu bankowego
potwierdzajgcego ilos¢ srodkéw na koncie. Urzad po przyznaniu srodkéw przygotuje dyspozycje ustanowienia
blokady na rachunku ptatniczym wraz z pethomocnictwem Whnioskodawcy do dysponowania zablokowanymi
srodkami przez Powiat Konecki - Powiatowy Urzad Pracy w Konskich. W przypadku niewywigzania sie



z warunkéw umowy oraz niesptacenia zobowigzan, wierzyciel ma prawo do pobrania na podstawie
petnomocnictwa do rachunku ptatniczego swojej wierzytelnosci.

Ad.7 Akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuinika - zabezpieczenie refundacji
w formie aktu powinno stanowi¢ warto$¢ nie mniejsza niz 200 % kwoty udzielonego dofinansowania
z terminem mozliwosci uzyskania sgdowego tytutu wykonawczego nie pézniej niz 10 lat liczagc od dnia zawarcia
umowy.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku wymagane jest dostarczenie Oswiadczenia majatkowego
Whnioskodawcy (strona internetowa PUP w Konskich/ zaktadka Dokumenty do pobrania
https://konskie.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy). Konieczne jest réwniez aby umowa

o refundacje zostata zatgczona do aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.
Koszty zwigzane z ustanowieniem prawnego zabezpieczenia zwrotu refundacji ponosi Wnioskodawca.
Przy wyborze tej formy zabezpieczenia wymagane jest dodatkowe zabezpieczenie.

3. Starosta moze odmdéwié przyjecia zaproponowanego zabezpieczenia, jezeli uzna, ze wskazane zabezpieczenie
nie jest wystarczajgce do pokrycia zobowigzan, ktére mogg powsta¢ w zwigzku z nieprawidtowg realizacjg
umowy.

4. Jezeli Wnioskodawcy do dnia spetnienia warunkéw utrzymania stanowiska pracy utworzonego
w zwigzku z przyznang refundacja oraz zatrudnienia na tym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego
lub skierowanego opiekuna przez okres 12 lub 18 miesiecy nie bedzie przystugiwato prawo do obnizenia kwoty
podatku od towardéw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, starosta na wniosek Wnioskodawcy
moze wyrazi¢ zgode na zmniejszenie wartosci zabezpieczenia ustanowionego do umowy o refundacje albo
moze przyjac nowe zabezpieczenie w celu zabezpieczenia zwrotu rownowartosci podatku od towardw i ustug
zwalniajac jednoczesnie dotychczasowe zabezpieczenie umowy.

VIil. POSTANOWIENIA KONCOWE
Dyrektor moze odstgpi¢ od zapisdw zawartych w niniejszych zasadach w przypadkach spotecznie
i merytorycznie uzasadnionych, o ile nie pozostaje to w sprzecznosci z obowigzujgcymi przepisami prawa.


https://konskie.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy

