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Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Konskich

Zgodnie z art. 13 ust. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych zwanego dalej ,RODO”) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016 r.,
Powiatowy Urzad Pracy w Konskich informuje o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

Informacje dotyczgce administratora danych

Administratorem danych osobowych Pani/Pana jest Powiatowy Urzad Pracy w Konskich
reprezentowany przez Dyrektora Urzedu z siedzibg w Konskich, przy ul. Stanistawa Staszica 2,
26-200 Konskie, tel. 41-372-63-63, email: kiko@praca.gov.pl.

Inspektor ochrony danych — 10D

W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowac sie z wyznaczonym
przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych drogg elektroniczng na adres email:
iod@pup.konskie.pl.

Cel przetwarzania danych oraz podstawy prawne

Pani/Pana dane osobowe bed3 przetwarzane w celu realizacji zadan publicznych okreslonych
w przepisach prawa, w szczegdlnosci wynikajgcych z ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U.z 2025 r. poz. 620) i aktow wykonawczych do tej ustawy.

Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowig:

art. 6 ust. 1 lit. b RODO, gdy przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest
osoba, ktérej dane dotyczg, lub do podjecia dziatarh na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza, przed
zawarciem umowy,

art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzgcego na administratorze, w szczegdlnosci wynikajgcego z ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy i innych ustaw okreslajgcych zadania dla PUP oraz aktéw wykonawczych,
art. 6 ust. 1 lit. e RODO, gdy dane s3 niezbedne do wykonywania zadan realizowanych przez
administratora w interesie publicznym lub sprawowania wtadzy publicznej powierzonej
administratorowi.

Odbiorcy danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazane wytacznie podmiotom, ktére uprawnione
sg do ich otrzymania przepisami prawa m.in. organy i instytucje administracji publicznej, organy
$cigania. Ponadto mogg by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi Powiatowy Urzad Pracy w Konrskich
zawart umowy powierzenia przetwarzania danych m.in. Radca Prawny, firma z ktérg zawarto umowe
na $wiadczenie ustug informatycznych lub niszczenia dokumentéw. Dane nie bedg przekazywane
do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez obowigzujagcy okres przechowywania
dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadania publicznego tj. przez okres niezbedny do realizacji celéw
okreslonych w pkt. 3, a po tym czasie przez okres i w zakresie wymaganym przez przepisy
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obowigzujgcego prawa. Zgodnie z regulacjami obowigzujacymi w tym zakresie — Instrukcjg kancelaryjna
i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich, okres przechowywania
dokumentac;ji wynosi odpowiednio od 5 do 50 lat. Ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r., poz. 164).

Przystugujace uprawnienia

W odniesieniu do danych pozyskanych w zwigzku z realizacjg zadania ustawowego oraz wypetnieniem
obowigzku prawnego cigzgcego na Powiatowym Urzedzie Pracy w Konskich lub zawarciem umowy
z Powiatowym Urzedem Pracy w Konskich przystuguje Pani/Panu:

prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
przenoszenia danych oraz do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy
RODO.

Szczegotowe informacje dotyczgce mozliwosci skorzystania z w/w uprawnien okresla RODO.

Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji
Pani/Pana dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Obowigzek podania danych

Padanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wymaganym obowigzujgcymi przepisami
prawa jest obowigzkowe. Odmowa podania danych osobowych jest przeszkoda
do skorzystania z ustug i instrumentéw rynku pracy.
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