Zatgcznik nr 1

Informacja o prawach i obowigzkach osoby bezrobotnej wnioskujgcej o bon na zasiedlenie (art. 208)

1.

10.

11.

12.

13.

Na wniosek bezrobotnego Starosta moze na podstawie umowy przyzna¢ bon na zasiedlenie w
zwigzku
z zamiarem podjecia przez bezrobotnego zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, jezeli odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub
laczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca
zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

Starosta moze zazada¢ od bezrobotnego dokumentéw potwierdzajgcych dotychczasowe miejsce

zamieszkania wskazane we wniosku.

Bezrobotny, ktéremu zostat przyznany bon na zasiedlenie, jest obowigzany:

a) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej 180 dni by¢
zatrudniony, wykonywaé inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarcza;

b) z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej osiggaé
wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie;

€) nie pdzniej niz w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy z
PUP zlozy¢ oswiadczenie o spetnieniu warunkow, o ktérych mowa w pkt 1, oraz osSwiadczenie
lub dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunkow, o ktérych mowa w pkt 3a i 3b.

W przypadku niespetnienia przez bezrobotnego obowigzku, o ktorym mowa w pkt 3c, PUP wzywa

do zlozenia oswiadczen lub dokumentéw, wyznaczajgc mu termin nie krotszy niz 14 dni od dnia

doreczenia wezwania.

Na wniosek bezrobotnego starosta z uzasadnionej przyczyny moze przedtuzy¢ okres 240 dni, o

ktérych mowa w pkt 3a, nie dtuzej jednak niz o 90 dni, o ile wniosek ten zostanie ztozony przed

uptywem 30 dni,

o ktérych mowa w pkt 3c. Whnioski ztozone po terminie starosta pozostawia bez rozpoznania.

Do okresu 180 dni, o ktérych mowa w pkt 3a, wlicza sie okres, w ktérym bezrobotny po otrzymaniu

bonu na zasiedlenie zostat powotany do ¢wiczeh wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na

podstawie ustawy z dnia 1 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny.

Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,

o ktérych mowa w pkt.3a, nie zalicza sie:

1) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub zleceniodawcy,
u ktérego osoba byta zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowg w okresie 180 dni
przypadajgcych bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotny;

2) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktérego osoba bedzie
osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy;

3) okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktérg osoba w ciggu ostatnich 12 miesiecy
otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej.

Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie starosty:

1) w catosci — w przypadku niewywigzania sie osoby z ktéregokolwiek z warunkéw, o ktérych mowa
w pkt.1, 3 lub 4;

2) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej — w przypadku gdy okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej jest krotszy niz 180 dni.

Zwrot kwoty bonu, o ktérej mowa w pkt 7, nastepuje bez odsetek ustawowych w terminie nie krétszym

niz 30 dni od dnia doreczenia wezwania.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny przeznacza na pokrycie

kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej

lub dziatalnosci gospodarcze;.

Bezrobotny zawiadamia PUP o okolicznosciach powodujgcych utrate statusu bezrobotnego w terminie

7 dni od daty ich wystgpienia.

Bezrobotny, ktéry bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacje formy pomocy okreslonej w ustawie

finansowang z Funduszu Pracy, z wylgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,

nie moze korzystac z tej formy wsparcia przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba ze powodem
przerwania byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej na okres
nie krotszy niz miesigc.

Na dzien zawarcia umowy i wydania bonu na zasiedlenie osoba, ktéra stara sie o jego przyznanie,

musi by¢ osobg bezrobotna zarejestrowang w PUP Konskie.



Potwierdzam zapoznanie sie z informacjg o prawach i obowigzkach osoby bezrobotnej wnioskujacej
0 bon na zasiedlenie.
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