Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

POWIATOWY URZAD PRACY W KONSKICH

26-200 Konskie ul. Stanislawa Staszica 2 tel. /0-41/ 372 63 63 tel/fax /0-41/ 260-43-64
e-mail: kiko@praca.gov.pl

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SRODKOW Z REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO NA SFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA

USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW I PRACODAWCY
na zasadach okreslonych w art. 443 oraz 453 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. 0 rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. 22025 r. poz. 620) oraz w rozporzqdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 117)

Nazwa pracodawcy / wnioskodawcy /

Numer identyfikacyjny REGON ... e e e e e ie e aeaaaas
Numer identyfikacji podatkowe] NIP ... e e et
Oznaczenie przewazajacego rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug PKD

Liczba zatrudnionyCh pracoWniKOW (ETAt) ..........ccovinirinit ittt et et e eaaeaens

Nalezg do grupy mikroprzedsigbiorcow: OTAK ONIE

*MIKROPRZEDSIEBIORCA - Przedsigbiorca, ktory w co najmniej jednym roku z dwoch ostatnich lat
obrotowych spetnial tacznie nastgpujace warunki:
a) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz
b) osiagnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 milionow euro, lub sumy aktywdow jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych dwoch milionow euro
* definicja zawarta w art. 7 ust. 1 ustawy z dn. 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2025 r. poz. 222 z p6zn. zm.)

FOrma organizaCyjNo — PIAWNA ........c.euinenee ettt et et e ettt e e e et e ettt
Imi¢ 1 nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktow z PUP
Numer telefonu Kontaktowego / @-mail ...........oiieiiitiii e e et e e

Numer konta bankowWego PraCOdaWCY ........i.uinuint ittt e et e et e eaeenanes


mailto:kiko@praca.gov.pl

Priorytety wydatkowania srodkéw z Rezerwy Krajowego Funduszu Prosze zaznaczy¢

Szkoleniowego w 2025 r. ustalone przez Rade Rynku Pracy wlasciwa odpowiedz
(czy wnioskowane ksztalcenie jest zgodne 7 wymienionymi priorytetami)
Priorytet nr 10 o TAK

Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji 0sob po 50 roku zycia*
Liczba osob ........

Priorytet nr 11 o TAK
Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji 0s6b z orzeczonym stopniem .
niepetnosprawnosci * Liczba osob ........
Priorytet nr 12 o TAK

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z niskim wyksztatceniem™
Liczba 0s6b .......

Priorytet nr 13
Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktore o TAK
powiatowe urzedy pracy okres§la na podstawie wybranych przez siebie
dokumentow strategicznych, analiz czy planow rozwoju jako istotne
dla danego powiatu czy wojewodztwa

Liczba oséb .......

Prosze o podpisanie przez Pracodawce odpowiedniego oSwiadczenia, jezeli wystepuje o przyznanie

srodkow z KFS w ramach priorytetéw oznaczonych *

*Qs$wiadczenie - Priorytet nr 10: Os$wiadczam, Ze $rodki z Rezerwy KFS zostang przeznaczone na wsparcie
ksztatcenia ustawicznego osoby/osob po 50 roku zycia (decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z wybranej formy
ksztatcenia ustawicznego, W momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.
W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia umiejetnosci / kwalifikacji).

Podpis Pracodawcy

*Qs$wiadczenie — Priorytet nr 11: Os$wiadczam, ze §rodki z Rezerwy KFS zostang przeznaczone na wsparcie
ksztatcenia ustawicznego osoby/osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci (Wnioskodawca sktadajacy
wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie
orzeczenia 0 niepelnosprawnosci tj. przedstawi¢ o§wiadczenie 0 posiadaniu takiego orzeczenia. W uzasadnieniu
nalezy wykazaé potrzebe nabycia umiejetnosci/kwalifikacji dla osoby z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci).

Podpis Pracodawcy

*Qs$wiadczenie - Priorytet nr 12: Os$wiadczam, ze srodki z Rezerwy KFS zostang przeznaczone na wsparcie
ksztatcenia ustawicznego osoby/osob z niskim wyksztatceniem (ze wsparcia w ramach tego priorytetu moga
skorzysta¢ osoby, ktore nie posiadajg swiadectwa dojrzatosci, w tym nie ukonczyly szkoty na jakimkolwiek
poziomie. Wymagane jest aby Wnioskodawca wskazal we wniosku, ze 0soba kierowana na wnioskowang formeg
ksztalcenia ustawicznego spetia kryteria dostepu (o$wiadczenie). W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe
nabycia umiej¢tnosci/kwalifikacji dla osoby z niskim wyksztatceniem.

Podpis Pracodawcy



Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych
potrzeb pracodawcy oraz obowiazujacych priorytetow wydatkowania srodkéw z Rezerwy Krajowego

Funduszu Szkoleniowego:



Informacje o uczestnikach ksztalcenia ustawicznego, ktorych dotyczg wydatki:

Pracodawca sam zamierza wzig¢ udziat w ksztalceniu ustawicznym o TAK o NIE

Iprosz¢ zaznaczy¢ wlasciwa odpowiedz/

1. Os$wiadczam, ze wszyscy pracownicy przewidziani do objecia ksztalceniem ustawicznym
sa* / nie sg* / nie dotyczy* zatrudnieni na podstawie: umowy o pracg, powotania, wyboru,
mianowania lub spotdzielczej umowy o prace™® a okres ich zatrudnienia jest dtuzszy niz czas
trwania ksztalcenia ustawicznego

2. Os$wiadczam, ze ubiegam si¢* / nie ubiegam* si¢ o $rodki na ksztalcenie pracodawcy/
pracownikoéw objetych niniejszym wnioskiem w innym powiatowym urzgdzie pracy.

*niepotrzebne skreslic

Stanowisko pracy/zawod pracownika, ktory bedzie uczestnikiem ksztatcenia *

*w przypadku wniosku dotyczacego ksztalcenia kilku pracownikéw nalezy poda¢ wszystkie zawody oraz ilo$¢ 0sob w poszczegélnych zawodach

Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia 0sob, ktore beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym z srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (np. utrzymanie zatrudnienia/przedtuzenie
umowy o pracg, zmiana stanowiska pracy, rozszerzenie obowiazkow zawodowych, awans zawodowy,

uzupetnienie/rozszerzenie/zmiana/aktualizacja kompetencji zawodowych, itp. ) — prosze opisac:

W przypadku wniosku dotyczacego ksztatcenia ustawicznego pracodawcy - informacja na temat planow
dotyczacych dziatania firmy w przysztosci (np. wdrozenie nowych rozwigzan organizacyjnych w firmie,
uzyskanie niezbednych uprawnien, wiedzy lub umiej¢tnosci, zmiana lub rozszerzenie profilu dziatalnosci
gospodarczej, wdrozenie i wykorzystanie nowych technologii i/lub narzedzi pracy, itp.) - prosze opisacé



Uzasadnienie wyboru realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkow
rezerwy KFS:
(UWAGA! niniejszq sekcje nalezy rozpisa¢ osobno dla kazdego realizatora planowanych dziatan).

a) Nazwa realizatora oraz adres siedziby realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego (nalezy

wypehi¢ oddzielnie dla kazdego realizatora ksztatcenia ustawicznego)

b) Nazwa i liczba godzin ksztalcenia ustawicznego (nalezy wypetni¢ oddzielnie dla kazdego

ksztatcenia ustawicznego — kursu, studiow podyplomowych)

c) Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych
ustug ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku kursow — posiadanie dokumentu na podstawie
ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego, jezeli informacja nie jest
dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych (nalezy wypelni¢ oddzielnie dla kazdego

realizatora ksztalcenia ustawicznego) — lista certyfikatow jakosci dotyczgca wiarygodnosci

standardu swiadczonych ustug znajduje sie na stronie PARP i jest na biezgco aktualizowana

d) Cena ustugi ksztalcenia ustawicznego w poréwnaniu z cena podobnych uslug oferowanych
na rynku, o ile sg dostepne — wymagane jest porownanie ceny wnioskowanej ustugi ksztatcenia
ustawicznego z cenq co najmniej dwoch podobnych ustug oferowanych na rynku przez innych
wykonawcow — o ile sg dostepne (nalezy wypehié oddzielnie dla kazdego ksztalcenia
ustawicznego — kursu, studiow podyplomowych)

Cena ustugi oferowana przez wybranego realizatora: ...............ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiens
Cena oraz liczba godzin ustugi oferowana przez (nalezy podac¢ nazwe i adres realizatora podobnej
L] (0T

Cena oraz liczba godzin ustugi oferowana przez (nalezy podac¢ nazwe i adres realizatora podobnej

L] (0T )



Dokument potwierdzajacy kompetencje nabyte przez uczestnika ksztalcenia ustawicznego,

wystawiony przez realizatora uslugi (nalezy poda¢ nazwe dokumentu i dolaczy¢ jego wzor):

Wyszczegolnienie — rodzaj wsparcia

Liczba oséb

ogotem

kobiety

Objeci wsparciem ogodtem (nalezy podac liczbg osob)

W tym: wedlug rodzajéw wsparcia

Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda
(nalezy poda¢ nazwe/y kursu/ow)

Studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za
jego zgoda (nalezy poda¢ nazwe kierunku studiéw podyplomowych)

Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow
potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji  lub
uprawnien zawodowych

Badania lekarskie i/lub psychologiczne wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztalceniu

Ubezpieczenie NNW w zwigzku z podjetym ksztalceniem

Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia
ustawicznego w zwiazku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego
ksztalcenia ze srodkéw KFS

Wedtug grup

15-24 lata
< 25-34 |ata
=
g
R 35-44 lata

45 lat 1 wigcej




LP

Rodzaj wsparcia

Koszt
ogoélem

Liczba
0s0b

Koszt
na jednego
uczestnika

Termin realizacji
wskazanych
dziatan
DD/MM/RRRR

Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy
lub za jego zgoda (nalezy poda¢ nazwe/y kursu/6w)

Studia podyplomowe realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgods (nalezy poda¢ nazwe
kierunku studiéw podyplomowych):

Egzaminy umozliwiajagce  uzyskanie
dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji [ub uprawnien
zawodowych (nalezy poda¢ nazwe
egzaminow):

Badania lekarskie i psychologiczne wymagane
do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztalceniu

Ubezpieczenie od nastgpstw
nieszczgsliwych wypadkow w zwiazku
z podjetym ksztatceniem

Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie
ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze §rodkow
KFS nalezy uzupehié, jezeli Pracodawca ubiega si¢
finansowanie tego dziatania, jezeli nie, nalezy
uzupetnic tylko rubryki powyzej)

OGOLEM:




Calkowita wysoko$¢ wydatkow na ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy w zlotych (nalezy uwzglednic tylko koszt ksztatcenia nalezny instytucji
realizujgcej oraz koszty badan, egzaminow, ubezpieczenia) 7 KFS nie mogq byé
finansowane koszty zakwaterowania, wyZywienia, delegacji itp., ktore nie zostaty
wymienione w tabelach powyzej

Wysokos¢ wkladu wlasnego pracodawcy (przy wyliczeniu wkiadu wiasnego
pracodawca nie uwzglednia innych kosztow, ktore ponosi w zwiqzku z udziatem
pracownikéow w  ksztalceniu ustawicznym, np. Wynagrodzenia za godziny
nieobecnosci w pracy w zwiqgzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji
w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.) | cooeiiiiiiiiinnnn. 7t

Whioskowana wysokos$¢ srodkow KFS w zlotych na podstawie umowy, starosta
moze przyznac¢ srodki KFS na sfinansowanie kosztow ksztafcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy, w wysokosci:

a) 80% tych kosztow, nie wigcej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika,

b) 100% tych kosztow — jezeli wnioskodawca nalezy do grupy mikroprzedsigbiorstw,
nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

ZAYL.ACZNIKI DO WNIOSKU SKEADANEGO PRZEZ PRACODAWCE:

1. Dokumenty potwierdzajace prawng forme¢ prowadzenia dzialalnosci: kopig dokumentu
potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalno$ci — w przypadku braku wpisu
do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnos$ci
Gospodarczej np.:

* umowa spotki cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami;

* statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji lub spotdzielni;

* inne, ktore ze wzgledu na specyfike prawnej formy istnienia podmiotu nie zostaty wyzej
wymienione.

2. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis.

w

Os$wiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis.

4. Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu (oddzielnie dla kazdego
kursu/studiow/egzaminu).

5. Formularz ofertowy realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego (oddzielnie dla kazdego kursu /
studiow podyplomowych/egzaminu).

6. Wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez
realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisOw powszechnie
obowigzujacych.

7. W przypadku, gdy pracodawce reprezentuje pelnomocnik, do wniosku musi by¢ zalaczone
pelnomocnictwo okres$lajace jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji
pracodawcy. Pelmomocnictwo nalezy przedtozy¢ w oryginale lub kopii potwierdzonej
za zgodno$¢ z oryginalem przez osobe uprawniong.

UWAGA: w przypadku niedolaczenia wymaganych zalacznikéw wniosek pozostawia sie

bez rozpatrzenia

Oswiadczam, iz zapoznatem/am si¢ z Regulaminem realizacji dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Konskich.
Oswiadczam, ze nie jestem powigzany osobowo lub kapitatowo ze wskazanym realizatorem ksztalcenia
ustawicznego.

Data i podpis Pracodawcy /\WWnioskodawcy/




Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(t.j. Dz. U. 2 2025 r., poz. 620.);

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 117).

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468).

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. U. UE. L. 2023.2831.1 z dn. 15.12.2023 r.)

Srodki_Krajowego Funduszu Szkoleniowego sq srodkami_publicznymi w_rozumieniu__ustawy
o_finansach publicznych. Zgodnie 7 ustawg o podatku od towardw i ustug oraz rozporzgdzeniem

Ministra Finansow w sprawie zwolnien od podatku od towarow i ustug oraz warunkow stosowania
tych _zwolnien, zwalnia sie od podatku ustugi ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego finansowane w co najmniej 70 % ze srodkow publicznych.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Konskich

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych zwanego dalej ,,RODO”) (Dz. Urz.UE L 119 7 4.05.2016 r.),
Powiatowy Urzad Pracy w Konskich informuje o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1. Informacje dotyczgace administratora danych
Administratorem danych osobowych Pani/Pana jest Powiatowy Urzad Pracy w Konskich reprezentowany

przez Dyrektora Urzedu z siedziba w Konskich, przy ul. Stanistawa Staszica 2, 26-200 Konskie,
tel. 41-372-63-63, email: kiko@praca.gov.pl.

2. Inspektor ochrony danych — 10D
W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowac si¢ z wyznaczonym
przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych drogg elektroniczng na adres email:
iod@pup.konskie.pl.

3. Cel przetwarzania danych oraz podstawy prawne
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji zadan publicznych okre§lonych
w przepisach prawa, w szczegolnosci wynikajacych z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620) i aktéw wykonawczych do tej ustawy, w tym:
- realizacji zadan wigzanych 7 Krajowym Funduszem Szkoleniowym (KFS) w szczegolnosci
udzielanie pomocy pracodawcom poprzez finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow.

4. Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowia:

— art. 6 ust. 1 lit. b RODO, gdy przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong
jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza,
przed zawarciem umowy,

— art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, gdy przetwarzanie jest niezb¢dne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzgcego na administratorze, w szczegdlnosci wynikajacego z ustawy 0 rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia i innych ustaw okreslajacych zadania dla PUP oraz aktow wykonawczych,

— art. 6 ust. 1 lit. e RODO, gdy dane s3g niezbedne do wykonywania zadan realizowanych przez
administratora w interesie publicznym lub sprawowania wladzy publicznej powierzone;j
administratorowi.


mailto:kiko@praca.gov.pl

5. Odbiorcy danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazane wylacznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich
otrzymania przepisami prawa m.in. organy i instytucje administracji publicznej, organy $cigania.
Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktorymi Powiatowy Urzad Pracy w Konskich zawart
umowy powierzenia przetwarzania danych m.in. Radca Prawny, firma z ktorg zawarto umowe
na $wiadczenie ushug informatycznych lub niszczenia dokumentéw. Dane nie beda przekazywane
do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

6. Okres przechowywania danych
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez obowiazujacy okres przechowywania
dokumentacji zwiazanej z realizacja zadania publicznego tj. przez okres niezbgdny do realizacji celow
okreslonych w pkt. 3, a po tym czasie przez okres i w zakresie wymaganym przez przepisy
obowigzujacego prawa. Zgodnie z regulacjami obowigzujacymi w tym zakresie — Instrukcja
kancelaryjng i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich, okres
przechowywania dokumentacji wynosi odpowiednio od 5 do 50 lat.

Ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
(Dz. U.z 2020 ., poz. 164).

7. Przyslugujace uprawnienia
W odniesieniu do danych pozyskanych w zwigzku z realizacjg zadania ustawowego oraz wypetieniem
obowiazku prawnego cigzacego na Powiatowym Urzgdzie Pracy w Konskich lub zawarciem umowy
z Powiatowym Urzedem Pracy w Konskich przystuguje Pani/Panu:

— prawo dostgpu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych oraz do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych,

— prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy RODO.

Szczegotowe informacje dotyczace mozliwos$ci skorzystania z w/w uprawnien okre§la RODO.

8. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji
Pani/Pana dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

9. Obowiazek podania danych
Padanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wymaganym obowigzujacymi przepisami
prawa jest obowigzkowe. Odmowa podania danych osobowych jest przeszkoda do skorzystania z form
pomocy okreslonych w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Miejscowosé, dnia ................c........

(czytelny podpis)



Zatgcznik nr 1 do wniosku

Formularz ofertowy realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego

(nazwa kursu / studiow podypl wych)
przygotowana dla pracodawcy wnioskujacego o przyznanie srodkow z Rezerwy KFS

na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow

3. Rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukonczenie ksztatcenia ustawicznego 1 uzyskanie
umiejetnosci lub kwalifikacji — wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez
uczestnikow, wystawionego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on
Z przepisoOw powszechnie obowigzujacych /prosze zazmaczy¢ w okienku wlasciwy rodzaj
dokumentu i dolaczyé wzor/

O Zaswiadczenie wynikajace z przepisOw powszechnie obowigzujacych (prosze
wymienic rodzaj Za§WiadCzZenia) ... ....c.oririntit ittt
O Zaswiadczenie wedlug wiasnego wzoru (prosze dolaczyé wzor)

O inne (jakie ?)

5. Kalkulacja kosztow ksztalcenia ustawicznego: /Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sa $rodkami

publicznymi w rozumieniu ustawy o finansach publicznych. Zgodnie z ustawa o podatku od towarow i ustug
oraz rozporzadzeniem Ministra Finanséw w sprawie zwolnien od podatku od towardéw i ustug oraz warunkéw stosowania
tych zwolnien, zwalnia si¢ od podatku ustugi ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane

w co najmniej 70 % ze srodkow publicznych./

Cena OZOICIM: .ot w tym:

KOSZ

*
koszt ksztalcenia nie moze zawiera¢ kosztow zwiazanych z przejazdem, zakwaterowaniem, wyzywieniem.
6. Certyfikaty jakoSci ustug posiadane przez realizatora ksztatcenia ustawicznego:

7. Posiadanie przez realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie ktorego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego:

pieczatka i podpis realizatora ksztalcenia ustawicznego data i podpis Pracodawcy



Zalgcznik nr 2 do wniosku

Program ksztalcenia ustawicznego/zakres egzaminu

Nazwa ksztalcenia ustawicznego:

Opis tresci — kluczowe punkty ksztalcenia ustawicznego w zakresie poszczegdlnych zajec

edUKACYTNYCR ..o

Opis kwalifikacji/kompetencji, ktore uczestnicy uzyskaja w wyniku udziatu w ksztalceniu

LRI 2000 1077210 0 o At

Przewidziane sprawdziany i egzaminy:
a) Sprawdziany (prosze Wymienic JaKi€) ..........oiviiririiririit ittt
b) Egzaminy:

O egzamin wewngtrzny

O egzamin zewngtrzny (proszg podac NAZWE egZamINU).........vvueententeneeeeneeneeneaneaneanns

ZAKIES @ZAMNITIUL ... eeuttt ettt ettt e e ettt e et et et ettt et et e et et e e

...................................................................................

pieczatka i podpis realizatora ksztatcenia ustawicznego data i podpis Pracodawcy



Zatgcznik nr 3 do wniosku

Oswiadczenie o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis

Podstawa prawna: art. 7, ust. 4 Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L,2023/2831 z 15.12.2023)

Informacje dotyczace podmiotu, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis

Identyfikator podatkowy NIP podmiotu

Imie i nazwisko albo nazwa podmiotu

Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby podmiotu

Oswiadczam, iz

L] wokresie trzech poprzedzajgcych lat* nie uzyskatem pomocy de minimis oraz
pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie

L] wokresie trzech poprzedzajgcych lat * uzyskatem pomoc de minimis oraz
pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie w wysokosci:

w PLN

w EUR

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu sg zgodne ze stanem faktycznym.

Informacje dotyczace osoby upowaznionej do przedstawienia informacji

IMiQ i NAZWISKO ....eieiiiiii i e

StaNOWISKO STUZDOWE .......ciiiiiiiiii i i ri s i e e s e ra s raas s saasraanssaansrannsansrannsrnnnrnnees

Data i podpis Pracodawcy /WnNioSKOAAWCY/ ...iuieieiiiiiiiiiirirrcrs s s s s s s raneens
data i podpis osoby uprawnionej do reprezentowania
Pracodawcy /Whnioskodawcy/

*Zgodnie z art. 3 ust. 2 rozporzqdzenia 2023/2831, catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez jedno
panstwo czlonkowskie jednemu przedsiebiorstwu nie moze przekroczy¢ 300 000 EUR w okresie 3 lat, przy czym,
zgodnie z pkt 11 preambuly do ww. rozporzqdzenia, ,,dla kazdego przypadku przyznania nowej pomocy
de minimis nalezy uwzglednic¢ catkowitq kwote pomocy de minimis przyznang w ciggu minionych trzech lat”.
Oznacza to, ze obecnie do ustalania dostgpnego przedsiebiorstwu limitu pomocy de minimis bierze si¢ pod uwage
3 minione lata, a nie rok biezgcy oraz 2 ostatnie lata podatkowe (3 minione lata nalezy rozumieé¢ w ten sposob,
ze jesli na przyktad pomoc de minimis byla udzielona 5 stycznia 2025 r., uwzglednieniu podlegata pomoc
de minimis i pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie udzielona przedsigbiorstwu poczqwszy od 5 stycznia
2022 r. do 5 stycznia 2025 r. wigcznie) — Zrédio inf.: https://uokik.gov.pl/nowe-zasady-pomocy-de-minimis#_ftn1.



Zatgcznik nr 4 do wniosku

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

Stosuje sie do pomocy de minimis udzielanej na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Komisji (UE)
nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831)

A. Informacje dotyczgce podmiotu ktéremu ma by¢
udzielona pomoc de minimis®

Al. Informacje dotyczace wnioskodawcy
niebedacego podmiotem, ktéremu ma by¢
udzielona pomoc de minimis?

1) Identyfikator podatkowy NIP podmiotu
- rr r r r 1 1 |

2) Imie i nazwisko albo nazwa podmiotu

3) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby podmiotu

1a) Identyfikator podatkowy NIP wnioskodawcy?

- r r rr r 1 |

2a) Imie i nazwisko albo nazwa wnioskodawcy

3a) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby

whnioskodawcy

4) Identyfikator gminy, w ktdrej podmiot
ma miejsce zamieszkania albo siedzibe®

NN

5) Forma prawna podmiotu®

przedsiebiorstwo panstwowe

jednoosobowa spétka Skarbu Panstwa

jednoosobowa spétka jednostki samorzadu terytorialnego, w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce
komunalnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 679)

spotka akcyjna albo spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig, w stosunku do ktorych Skarb Panstwa, jednostka
samorzadu terytorialnego, przedsiebiorstwo panstwowe lub jednoosobowa spaétka Skarbu Panstwa sg podmiotami,
ktore posiadajg uprawnienia takie, jak przedsiebiorcy dominujgcy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow (Dz. U. z 2024 r. poz. 594)

L1 0L

|:| jednostka sektora finansow publicznych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270, z pézn. zm.)

|:| inna (podac jaka)

6) Wielkos¢ podmiotu, zgodnie z zatacznikiem | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajacego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1 z p6zn. zm.)?

|:| mikroprzedsiebiorca
|:| maly przedsiebiorca
|:| sredni przedsiebiorca

|:| inny przedsiebiorca

7) Klasa dziatalnosci, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. poz. 1885, z p6zn. zm.)®

8) Data utworzenia podmiotu

IS .




9) Powigzania z innymi przedsiebiorcami?”

Czy pomiedzy podmiotem a innymi przedsiebiorcami istnieja powiazania polegajace na tym, ze:

a) jeden przedsiebiorca posiada wiekszos¢ praw gtosu akcjonariuszy lub wspélnikow tak nie
drugiego przedsiebiorcy?
b) jeden przedsiebiorca ma prawo wyznaczy¢ lub odwotaé wiekszos¢ cztonkéw organu D tak D nie
zarzadzajacego lub nadzorczego innego przedsigbiorcy?
c) jeden przedsiebiorca ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na innego przedsiebiorce D tak D nie
zgodnie z umowa zawartg z tym przedsiebiorca lub zgodnie z jego dokumentami
zatozycielskimi?
d) jeden przedsiebiorca, ktory jest akcjonariuszem lub wspélnikiem innego przedsiebiorcy lub D tak D nie
jego cztonkiem, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspélnikami lub
cztonkami tego przedsiebiorcy, samodzielnie kontroluje wigkszos¢ praw gtosu u tego
przedsiebiorcy?
e) przedsiebiorca pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkéw opisanych powyzej poprzez jednego D tak D nie
innego przedsiebiorce lub kilku innych przedsiebiorcow?
W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzacej, nalezy podac:
a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich powigzanych z podmiotem
przedsiebiorcéw
b) taczng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w okresie
minionych 3 lat wszystkim powigzanym z podmiotem przedsigbiorcom®
10) Informacja o utworzeniu wnioskodawcy w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy lub potaczenia z innym przedsiebiorca,
w tym przez przejecie innego przedsiebiorcy, lub przeksztatcenia przedsiebiorcy
Czy podmiot w okresie minionych 3 lat:
a) powstat wskutek potaczenia sie innych przedsigbiorcow? D tak D nie
b) przejat innego przedsiebiorce? I:’ tak I:l nie
c) powstat w wyniku podziatu innego przedsigbiorcy? I:I tak D nie
d) powstat w wyniku przeksztatcenia przedsiebiorcy? |:| tak |:| nie

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. a lub b nalezy podaé:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich potaczonych lub przejetych
przedsiebiorcow

b) taczng wartosé pomocy de minimis udzielonej w okresie

minionych 3 lat wszystkim potgczonym lub przejetym
przedsiebiorcom?®

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. ¢ lub d nalezy podac¢:

a) identyfikator podatkowy NIP przedsiebiorcy przed podziatem lub
przeksztatceniem

b) taczng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w okresie

minionych 3 lat przedsiebiorcy istniejagcemu przed podziatem lub przeksztatceniem
w odniesieniu do dziatalnosci przejmowanej przez podmiot®

Jesli nie jest mozliwe ustalenie, jaka cze$¢ pomocy de minimis uzyskanej przez przedsiebiorce przed podziatem byta przeznaczona na dziatalnos¢ przejeta
przez podmiot, nalezy podac¢:

— taczng wartos$é pomocy de minimis udzielonej w okresie |

minionych 3 lat przedsiebiorcy przed podziatem?

— wartos¢ kapitatu przedsiebiorcy przed podziatem (w PLN) |

— wartos¢ kapitatu podmiotu na moment podziatu (w PLN) |




B. Informacje dotyczace sytuacji ekonomicznej podmiotu, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis®

1) Czy podmiot spetnia kryteria kwalifikujace go do objecia postepowaniem upadtosciowym? - D nie
2) Czy podmiot bedacy przedsigbiorca innym niz mikro, maty lub sredni- albo w przypadku,
o ktérym mowa w art. 4 ust. 7 rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 )
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej tak nie
do pomocy de minimis, bedacy kazdym przedsiebiorca - znajduje sie w sytuacji gorszej ||
niz sytuacja kwalifikujaca sie do oceny kredytowej B-19? .
nie dotyczy
3) Czy w odniesieniu do okresu ostatnich 3 lat poprzedzajacych dzier wystapienia z wnioskiem
o udzielenie pomocy de minimis: . .
a) podmiot odnotowuje rosnace straty? || tak || nie
b) obroty podmiotu malejg? tak nie
c) zwiekszeniu ulegaja zapasy podmiotu lub niewykorzystany potencjat do tak nie
sSwiadczenia ustug? - .
d) podmiot ma nadwyiki produkcji*?? || tak || nie
e) zmniejsza sie przeptyw srodkow finansowych? || tak || nie
f) zwieksza sie suma zadtuzenia podmiotu? || tak || nie
g) rosng kwoty odsetek od zobowigzan podmiotu? || tak || nie
h) wartos¢ aktywow netto podmiotu zmniejsza sie lub jest zerowa? || tak || nie
i) zaistniaty inne okolicznosci wskazujgce na trudnosci w zakresie ptynnosci || tak || nie

finansowej?

Jesli tak, nalezy wskazac jakie:

C. Informacje dotyczgce dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez podmiot, ktéremu ma by¢
udzielona pomoc de minimis

Czy podmiot, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis, prowadzi dziatalnos¢:

1) w sektorze produkcji podstawowej produktéw rybotéwstwa i akwakultury?? |:| tak |:| nie

2) w dziedzinie produkcji podstawowej produktéw rolnych wymienionych |:| tak |:| nie
w zatagczniku | do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

3) w dziedzinie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktow rolnych |:| tak |:| nie
wymienionych w zataczniku | do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

4) w dziedzinie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw |:| tak |:| nie
rybotéwstwa i akwakultury!??

5) Czy wnioskowana pomoc de minimis bedzie przeznaczona na dziatalnos¢ wskazang w pkt 1-4? |:| tak |:| nie

6) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w pkt 1 lub 2: czy zapewniona jest |:| tak |:| nie

rozdzielno$é rachunkowa®® uniemozliwiajaca przeniesienie na wskazana w tych punktach
dziatalnos¢ korzysci wynikajacych z uzyskanej pomocy de minimis (w jaki sposob)? nie dotyczy




D. Informacje dotyczgce pomocy otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw, na pokrycie ktérych
ma by¢ przeznaczona wnioskowana pomoc de minimis

Czy wnioskowana pomoc de minimis zostanie przeznaczona na pokrycie dajacych sie tak nie
zidentyfikowac kosztow?

Jesli tak, to czy na pokrycie tych samych kosztéw, o ktérych mowa powyzej, podmiot tak nie
otrzymat pomoc inng niz pomoc de minimis?

Jesli tak, nalezy wypetni¢ ponizsza tabele!* w odniesieniu do ww. pomocy innej niz de minimis oraz pomocy de minimis
na te same koszty.

Przeznaczenie
pomocy
6

brutto
5b

7z

Warto$é otrzymanej pomocy

nominalna
5a

Forma pomocy
4

3b

3a

Podstawa prawna udzielenia pomocy
informacje podstawowe |informacje szczegétowe

Podmiot
pomocy
2

Dzien
udzielenia |udzielajacy

pomocy
1

Lp
1
2
3
a
5.
6
7
8
9
10




Jezeli w tabeli wykazano otrzymang pomoc inng niz pomoc de minimis, nalezy dodatkowo wypetni¢ pkt
1-8 ponizej:

1) opis przedsiewziecia:

2) koszty kwalifikujace sie do objecia pomoca w wartosci nominalnej i zdyskontowanej oraz ich rodzaje:

3) maksymalna dopuszczalna intensywnos¢ pomocy:

4) intensywnos¢ pomocy juz udzielonej w zwigzku z kosztami, o ktérych mowa w pkt 2:

5) lokalizacja przedsiewziecia:

6) cele, ktére maja by¢ osiggniete w zwigzku z realizacjq przedsiewziecia:

7) etapy realizacji przedsiewziecia:

8) data rozpoczecia i zakonczenia realizacji przedsiewziecia:

E. Informacje dotyczace osoby upowaznionej do przedstawienia informacji

Imigi

. Numer telefonu
nazwisko

Stanowisko stuzbowe Data i podpis




1) W przypadku gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspdlnik spétki cywilnej, jawnej albo partnerskiej, komplementariusz spétki komandytowej albo komandytowo-
akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, wspdlnik jednoosobowej spétki z ograniczona odpowiedzialnoscig albo akcjonariusz prostej spoétki akcyjnej lub inny podmiot,

na ktdry zostata przeniesiona odpowiedzialno$¢ podatkowa, w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong w tej spotce, podaje sie informacje dotyczace tej spotki.

W przypadku spétki cywilnej nalezy podaé NIP tej spotki, nazwe pod jaka spétka funkcjonuje na rynku oraz miejsce prowadzenia dziatalnosci, a w przypadku braku
nazwy i miejsca prowadzenia dziatalnosci -imiona i nazwiska oraz adresy wszystkich wspdlnikéw tej spotki.

2) Wypetnia sie w przypadku, gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspdlnik spétki cywilnej, jawnej albo partnerskiej, komplementariusz spétki komandytowej albo
komandytowo-akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, wspdlnik jednoosobowej spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig albo akcjonariusz prostej spotki akcyjnej lub
inny podmiot, na ktdry zostata przeniesiona odpowiedzialnos¢ podatkowa, w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong w tej spétce (podaje sie informacje dotyczace tego
wspdlnika, akcjonariusza albo komplementariusza lub osoby trzeciej, na ktérg przeniesiono odpowiedzialnosé podatkowa).

3) O ile posiada identyfikator podatkowy NIP.

4) Wpisuje sie siedmiocyfrowe oznaczenie nadane w sposob okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie szczegétowych zasad
prowadzenia, stosowania i udostepniania krajowego rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowigzkéw organéw administracji
rzadowej i jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. poz. 1031, z p6zn. zm.).

5) Zaznacza sie wiasciwa pozycje znakiem X.

6) Podaje sie klase dziatalnosci, w zwigzku z ktéra podmiot ubiega sie o pomoc de minimis. Jezeli nie jest mozliwe ustalenie jednej takiej dziatalnosci, podaje sie
klase PKD tej dziatalnosci, ktéra generuje najwiekszy przychdéd.

7) Za powigzane nie uwaza sie podmiotéw, w przypadku ktérych powigzanie wystepuje wytgcznie za posrednictwem organu publicznego, np. Skarbu Parstwa,
jednostki samorzadu terytorialnego.

8) Podaje sie warto$¢ pomocy w euro obliczong zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,
(Dz. U. 2 2023 r., poz. 702) rozporzagdzeniem Rady Ministrow wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 tej ustawy oraz wtasciwymi przepisami unijnymi.

9) Wypetnia sie jedynie w przypadku podmiotow, ktérym ma by¢ udzielona pomoc de minimis, do obliczenia wartosci ktdrej konieczne jest ustalenie ich stopy
referencyjnej (tj. w formie takiej jak: pozyczki, gwarancje, odroczenia, roztozenia na raty), z wyjgtkiem podmiotéw, ktérym pomoc de minimis ma by¢ udzielona
na podstawie art. 34a ustawy z dnia 8 maja 1997 r. o poreczeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb Parnistwa oraz niektére osoby prawne (Dz. U. z 2004 r.
poz. 291), oraz bedacych osobami fizycznymi, ktére na dzien ztozenia informacji okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu nie rozpoczety prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;j.

10) Ocena kredytowa B- oznacza wysokie ryzyko kredytowe. Zdolnos¢ do obstugi zobowigzan istnieje jedynie przy sprzyjajacych warunkach zewnetrznych. Poziom
odzyskania wierzytelnosci w przypadku wystapienia niewyptacalnosci jest sredni lub niski.

11) Dotyczy wytacznie producentéw.

12) Objetych rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1379/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie wspdlnej organizacji rynkéw produktéw
rybotéwstwa i akwakultury, zmieniajgcym rozporzadzenia Rady (WE) nr 1184/2006 i (WE) nr 1224/2009 oraz uchylajgcym rozporzadzenie Rady (WE) nr 104/2000
(Dz. Urz. UE L 354 7 28.12.2013, str. 1 z pézn. zm.).

13) Rozdzielnos¢ rachunkowa okreslonej dziatalnosci gospodarczej polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla tej dziatalnosci gospodarczej oraz prawidtowym
przypisywaniu przychoddw i kosztéw na podstawie konsekwentnie stosowanych i majacych obiektywne uzasadnienie metod, a takze na okresleniu w dokumentacji,
o ktérej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120, z p6zn zm.), zasad prowadzenia odrebnej ewidencji oraz metod
przypisywania kosztow i przychoddw.

14) Wypetnia sie zgodnie z Instrukcjg wypetnienia tabeli w czesci D formularza.




Instrukcja wypetnienia tabeli w czesci D formularza

Nalezy podac¢ informacje o dotychczas otrzymanej pomocy, w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujgcych sie
do objecia pomocg, na pokrycie ktdorych udzielana bedzie pomoc de minimis. Na przyktad jezeli podmiot ubiegajgcy sie
0 pomoc de minimis otrzymat w przesztosci pomoc w zwigzku z realizacjg inwestycji, nalezy wykazac¢ jedynie pomoc
przeznaczong na te same koszty kwalifikujgce sie do objecia pomocg, na pokrycie ktérych ma by¢ udzielona pomoc
de minimis.

1. Dzieni_udzielenia pomocy (kol. 1) — nalezy podaé dzied udzielenia pomocy w rozumieniu art. 2 pkt 11 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j.

2. Podmiot udzielajgcy pomocy (kol. 2) — nalezy podaé petng nazwe i adres podmiotu, ktdry udzielit pomocy.
W przypadku gdy podmiot uzyskat pomoc na podstawie aktu normatywnego, ktéry uzaleznia nabycie prawa
do otrzymania pomocy wytgcznie od spetnienia przestanek w nim okreslonych, bez koniecznosci wydania decyzji
albo zawarcia umowy, nalezy pozostawié to miejsce niewypetnione.

3. Podstawa prawna otrzymanej pomocy (kol. 3a i 3b)

Uwaga: istniejg nastepujgce mozliwosci tgczenia elementéw tworzgcych podstawe prawng otrzymanej pomocy,
ktore nalezy wpisaé w poszczegdlnych kolumnach tabeli w sposdb przedstawiony ponizej.

Podstawa prawna — informacje podstawowe Podstawa prawna - informacje szczegétowe
3a 3b
przepis ustawy brak*
przepis ustawy przepis aktu wykonawczego

przepis aktu wykonawczego

przepis ustawy
decyzja/uchwata/umowa - symbol

przepis ustawy decyzja/uchwata/umowa — symbol

* W przypadku braku aktu wykonawczego, decyzji, uchwaty i umowy nalezy wpisa¢ okreslenie , brak”.

Kol. 3a Podstawa prawna — informacje podstawowe — nalezy poda¢ kolejno: date i tytut aktu oraz oznaczenie roku
(numeru) i pozycji Dziennika Ustaw, w ktérym ustawa zostata opublikowana, oraz oznaczenie przepisu ustawy
bedacego podstawa udzielenia pomocy (w kolejnosci: artykut, ustep, punkt, litera, tiret).

Kol. 3b Podstawa prawna — informacje szczegétowe — jezeli podstawg udzielenia pomocy byt akt wykonawczy do
ustawy, nalezy poda¢ kolejno: nazwe organu wydajgcego akt, date i tytut aktu oraz oznaczenie roku (numeru) i pozycji
Dziennika Ustaw, w ktérym akt zostat opublikowany, oraz przepis aktu wykonawczego bedgcego podstawg udzielenia
pomocy (w kolejnosci: paragraf, ustep, punkt, litera, tiret). Akt powinien by¢ aktem wykonawczym do ustawy
wskazanej w kol. 3a. W przypadku braku aktu wykonawczego bedgcego podstawg prawng udzielenia pomocy nalezy
wpisac okreslenie , brak”. Jezeli podstawa udzielenia pomocy byta decyzja, uchwata lub umowa, nalezy poda¢ symbol
okreslajacy ten akt: w przypadku decyzji — numer decyzji, w przypadku uchwaty — numer uchwaty, w przypadku
umowy — numer, przedmiot oraz strony umowy. W przypadku braku decyzji, uchwaty lub umowy bedgcej podstawg
prawng udzielenia pomocy nalezy wpisa¢ okreslenie ,brak”.




4. Forma pomocy (kol. 4) — nalezy poda¢ kod oznaczajgcy wtasciwg forme pomocy okreslony w zatgczniku nr 1

do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej,
informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan o zalegtos$ciach przedsiebiorcéw we wptatach swiadczen
naleznych na rzecz sektora finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 161).

5. Wartos¢ otrzymanej pomocy (kol. 5a i 5b) — nalezy poda¢ wartos$¢ otrzymanej pomocy publicznej lub pomocy
de minimis:

a) warto$¢ nominalng pomocy (jako catkowitg wielkos¢ srodkdw finansowych bedacych podstawg do

obliczania wielkosci udzielonej pomocy, np. kwote udzielonej pozyczki lub kwote odroczonego podatku) oraz

b) wartos$¢ brutto (jako ekwiwalent dotacji brutto obliczony zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministréw
wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu

w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej oraz z wtasciwymi przepisami unijnymi).

6. Przeznaczenie pomocy (kol. 6) — nalezy poda¢ kod wskazujgcy przeznaczenie otrzymanej pomocy okreslony
zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan o udzielonej pomocy
publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan o zalegtosciach przedsiebiorcow we wptatach
Swiadczen naleznych na rzecz sektora finanséw publicznych.




