Konskie, dnia ........ccoovvvivvvvevevnninnne.
WNIOSKODAWCA
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POWIATOWY URZAD PRACY
W KONSKICH

WNIOSEK
O PRZYZNANIE DODATKU AKTYWIZACYJNEGO

Na podstawie art. 233 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz.U. z 2025r., poz. 620) wnosze o przyznanie dodatku aktywizacyjnego.

Oswiadczam, ze :

1. Z wtasnej inicjatywy podjgtem(am) zatrudnienie/inng prace zarobkowa

Zdniem ..o Wittt euitttte e e e e teb ettt e e e e bbbttt e e s et e e e e e bbb e e e e e e bae e e e e eanbaeeee e e e nreaeeeenn
................................................................................... (nazwa,adrespmwdawcy)
Niniejszg umowe zawartem(fam) do dNia ......cccueeeiciiiiiii e
2. Prowadze dziatalnos¢ gospodarczg od dnia .....cceceeveveenennnnns NIP et

Wyptate dodatku aktywizacyjnego prosze przekazac na nizej podany rachunek bankowy:
Petna Nazwa BanKu: ... e e e e e e e e e e e e e e e e nnaaaees

Nr rachunku:

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

JESTEM SWIADOMY ODPOWIEDZIALNOSCI KARNEJ ZA ZEOZENIE FALSZYWEGO
OSWIADCZENIA OSWIADCZAM, ZE:

1. Podejmuje zatrudnienie lub inng prace zarobkowa u pracodawcy, u ktérego nie bytem(am)
zatrudniony(a), ani nie wykonywatem(am) innej pracy zarobkowej bezposrednio przed
zarejestrowaniem sie jako bezrobotny.



2. Zobowigzuje sie do informowania w terminie 7 dni Powiatowy Urzad Pracy o wszelkich
zmianach, majgcych wptyw na wyptate dodatku aktywizacyjnego, a w szczegdlnosci:

ustanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

zmiana pracodawcy,

przebywania na urlopie bezptatnym,

nieobecnosci nieusprawiedliwionej

zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej

YV VVY

3. Zobowigzuje sie do zwrotu w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji, kwoty otrzymanego
dodatku aktywizacyjnego wraz z przekazang zaliczkg na podatek dochodowy od oséb fizycznych
w przypadku nie spetnienia warunkéw okreslonych w ustawie.

4. Zapoznatem sie z trescig pouczenia stanowigcego zatgcznik do niniejszego wniosku, dotyczacy
zasad przyznawania i wyptaty dodatku aktywizacyjnego przez Powiatowy Urzad Pracy.

(data i podpis wnioskodawcy)
ZALACZNIKI:
1. Kopia umowy o prace (potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem).

2. Kopia umowy cywilnoprawnej (potwierdzona za zgodnosc z oryginatem).
3. Zgtoszenie do CEIDG

Adnotacje Powiatowego Urzedu Pracy :

Dodatek aktywizacyjny przystuguje oddnia ...................o.ooel. w wysokosci 50% zasitku dla
bezrobotnych.

Podpis pracownika PUP




Pouczenie
dotyczace zasad przyznawania i wyptaty dodatku aktywizacyjnego przez Powiatowy Urzad Pracy

1. Dodatki aktywizacyjne przyznawane sg na podstawie:
— ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia , zwanej dalej ,ustawg”.
2. Uzyte we wniosku pojecia oznaczajg:

— zatrudnienie — wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace
naktadczg;

— inna praca zarobkowa — wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym
umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej stosuje sie odpowiednio
przepisy o zleceniu, albo umowy o pomocy przy zbiorach, o ktérej mowa a art.91a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw lub w okresie czionkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spoétdzielni kotek
rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych.

— pozarolnicza dziatalno$¢ — oznacza to pozarolniczg dziatalnos¢ albo wspétprace przy prowadzeniu tej dziatalnosci w
rozumieniu przepiséw o systemie ubezpieczen spotecznych

3. O przyznaniu lub odmowie przyznania dodatku aktywizacyjnego, Powiatowy Urzad Pracy powiadamia wnioskodawce
w formie decyzji administracyjnej w terminach wynikajgcych z przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego.

4. Wyptata dodatku aktywizacyjnego bedzie dokonana na rachunek bankowy wskazany we wniosku w terminach
ustalonych przez Powiatowy Urzad Pracy, nie pézniej niz w ciggu 14 dni od uptywu okresu za ktory jest on wyptacany.

5. Do wniosku nalezy zatgczy¢ kopie (potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem) umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej, zawierajgce informacje o okresie wykonywanej pracy i wysokosci wynagrodzenia wpis od CEIDG

6. Bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny w wysokosci 50% zasitku, o ktérym
mowa art. 224 ust. 1, przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

7. Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny od dnia ztozenia wniosku po udokumentowaniu podjecia zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowej albo prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

8. Dodatek aktywizacyjny jest przyznawany bezrobotnemu, ktéry z wtasnej inicjatywy rozpoczat dziatalno$¢ gospodarcza,
zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis

9. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

— podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy :

a) zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, ktéry byt jego ostatnim pracodawcg, lub dla ktérego
ostatnio wykonywat inng prace zarobkowg przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,
b) pracy za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;

— przebywania na urlopie bezptatnym,
— nieobecnosci nieusprawiedliwionej,

— podjecia dziatalnosci gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej lub innych
$rodkéw publicznych,

— podjecia pracy w spétdzielni socjalnej w wyniku otrzymania srodkéw na zatozenie lub przystgpienie do spoétdzielni
socjalnej, o ktérej mowa w art. 161,

— zgtoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej;

10. Od dodatku aktywizacyjnego odprowadza sie zaliczke na podatek dochodowy, natomiast nie odprowadza sie sktadek
na ubezpieczenia spoteczne.

(data i podpis wnioskodawcy)



Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016) (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych zwanego dalej ,,RODO”), Powiatowy Urzad Pracy w Konskich informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Konskich z siedziba przy ul.
Stanistawa Staszica 2, 26-200 Konskie, tel. 41-372-63-63, email: kiko@praca.gov.pl. reprezentowany przez
Dyrektora Urzedu.

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowac¢ si¢ z Inspektorem Ochrony
Danych drogg elektroniczng na adres email: iod@pup.konskie.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe zawarte we wniosku bedg przetwarzane w celu uzyskania dodatku
aktywizacyjnego na podstawie zgromadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Konskich danych.

4. Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowig:

— art. 6 ust. 1 lit. a RODO, gdy osoba, ktorej dane dotycza wyrazila zgodg na przetwarzanie swoich danych
osobowych w jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celow,

— art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypelienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze, w szczeg6élnosci wynikajacego z ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy i innych ustaw okre$lajacych zadania dla PUP oraz aktow wykonawczych,

— ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 1. poz. 620),

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ wylacznie podmioty, ktére uprawnione sg do ich
otrzymania przepisami prawa m.in. organy i instytucje administracji publicznej, organy $cigania. Ponadto
moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi Powiatowy Urzad Pracy w Konskich zawart umowy
powierzenia przetwarzania danych m.in. Radca Prawny, firma z ktorg zawarto umowe na $wiadczenie ushug
informatycznych lub niszczenia dokumentow.

6. Pani/Pana dane nie bgdg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej, ani nie
beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowanie).

7. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez obowigzujacy okres przechowywania dokumentacji
zwigzanej z realizacjg zadania publicznego tj. przez okres niezbedny do realizacji celow okreslonych w pkt.
3, a po tym czasie przez okres i w zakresie wymaganym przez przepisy obowigzujgcego prawa. Zgodnie z
regulacjami obowigzujagcymi w tym zakresie — Instrukcjg kancelaryjng i Jednolitym Rzeczowym Wykazem
Akt Powiatowego Urze¢du Pracy w Konskich.

8. W odniesieniu do pozyskanych danych przystuguje Pani/Panu:

— prawo dostgpu do ich tresci, sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia

sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

— cofnigcia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody udzielonej przed jej cofnigciem,

— prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO.

9. Podanie danych jest niezbedne do rozpatrzenia wniosku i wynika z przepisow prawa.

Zapoznalem si¢ z powyzsza klauzulg i wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych.

miejscowos¢ (czytelny podpis)



