Zatgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 37/2025
Dyrektora Powiatowego

Urzedu Pracy w Konskich z dnia
04.08.2025r.

REGULAMIN
REALIZACJI KSZTALCENIA W RAMACH BONU
NA KSZTALCENIE USTAWICZNE W POWIATOWYM URZEDZIE
PRACY W KONSKICH

Rozdziat |
Podstawy prawne

§1
1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w
sprawie szczegoétowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia
ustug rynku pracy.

Rozdziat Il
Postanowienia ogdine

§2
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Staroscie — oznacza to Staroste Koneckiego.

2. Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich
dziatajgcego z upowaznienia Starosty Koneckiego.

3. Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Konskich,

4. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia.

5. Szkoleniu — oznacza to pozaszkolne zajecia majgce na celu nabycie wiedzy
i umiejetnosci, potrzebnych do wykonywania pracy.

] Rozdziat Il
Zrodta finansowania
§3

Koszty ksztatcenia realizowane w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne mogg byc¢
finansowane srodkami Funduszu Pracy.



Rozdziat IV
Osoby uprawnione

§4

Osobami uprawnionymi sg osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Konskich. Przyznanie i realizacja bonu na
ksztatcenie ustawiczne nastepuje w oparciu o diagnoze zapotrzebowania na zawody,
umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy lub zgtoszenie pracodawcy Ilub
przedsiebiorcy. Starosta moze przyzna¢ bon na ksztatcenie ustawiczne stanowigcy
gwarancje sfinansowania bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy wskazanego
przez niego ksztatcenia ustawicznego w postaci optacenia:

— kosztu naleznego instytucji szkoleniowej za realizacje jednego lub kilku
szkolen — w formie wptaty na rachunek ptatniczy instytucji szkoleniowej;

— kosztu naleznego organizatorowi studiow podyplomowych — w formie
wptaty na rachunek ptatniczy organizatora studiow;

— kosztu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztu uzyskania
dokumentow potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci — w formie
wptaty na rachunek pfatniczy instytucji potwierdzajgcej nabycie wiedzy
i umiejetnos$ci lub instytucji wydajgcej dokumenty potwierdzajgce nabycie
wiedzy i umiejetnosci.

Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguje:
a) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1
ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;
b) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;
c) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;
d) bezrobotnym niepetnosprawnym;
e) dtugotrwale bezrobotnym;
f) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia;
g) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

Rozdziat V
Warunki i procedury realizacji ksztatcenia w ramach bonu
na ksztatcenie ustawiczne

§5

1. Powiatowy Urzad Pracy, udzielajgc pomocy okreslonej w ustawie (w tym szkolenia),
przygotowuje Indywidualny Plan Dziatania (IPD) dla:
a) bezrobotnego, ktéry jest zarejestrowany tgcznie przez okres ponad 90 dni w
okresie ostatnich 180 dni;
b) bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, bedgcych osobami do 30. roku zycia.
IPD moze bycC przygotowany rowniez dla poszukujgcego pracy.



Przygotowanie IPD nastepuje w trakcie rozmowy z bezrobotnym lub poszukujgcym
pracy, podczas ktorej dokonuje sie analizy sytuacji bezrobotnego lub poszukujgcego
pracy, biorgc pod uwage jego oddalenie od rynku pracy i gotowos¢ do wejscia lub
powrotu na rynek pracy.
2. IPD obejmuje w szczegolnosci:
— formy pomocy (w tym szkolenie) dostosowane do sytuacji i potrzeb
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy;
— dziatania, ktére bezrobotny Ilub poszukujgcy pracy moze zrealizowac
samodzielnie;
— terminy realizacji form pomocy i dziatan podejmowanych przez bezrobotnego
lub poszukujgcego pracy samodzielnie;
— preferowang przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy czestotliwosc i
forme kontaktu,
— termin zakonczenia realizacji IPD.

Osoba uprawniona sklada wniosek o przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne
w oparciu o diagnoze zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku
pracy lub zgtoszenie pracodawcy Ilub przedsiebiorcy. Preferowang formg w/w
uzasadnienia jest oswiadczenie przysztego pracodawcy o0 zamiarze powierzenia tej
osobie odpowiedniej pracy na okres co najmniej 3 miesiecy.

W przypadku przedstawienia oswiadczenia o zamiarze powierzenia pracy na podstawie
umow cywilnych np. umowy zlecenia, pracodawca powinien zobowigza¢ sie do zawarcia
umowy z osobg uprawniong po ukonczeniu przez nig szkolenia, przy czym wysokosc¢
miesiecznego wynagrodzenia w zawartej umowie powinna wynosi¢ co najmniej 1/3
minimalnego wynagrodzenia.

2. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku Starosta/Urzad wydaje osobie uprawnionej bon
na ksztatcenie ustawiczne.

Rozpoczecie ksztatcenia ustawicznego finansowanego w ramach bonu nastepuje
w terminie 6 miesiecy od dnia przyznania bonu. Zakonczenie ksztatcenia ustawicznego
musi nastgpi¢ nie pozniej niz w terminie 30 miesiecy od dnia przyznania bonu. W
uzasadnionych przypadkach, z uwagi na szczegdlng sytuacje bezrobotnego Iub
poszukujgcego pracy, starosta moze zmienic¢ termin realizacji bonu.

Starosta finansuje koszty bonu na ksztatcenie ustawiczne do wysokosci przecietnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu, a koszty przekraczajgce ten limit
finansuje bezrobotny lub poszukujgcy pracy. Cena ustug finansowanych przez staroste
w ramach bonu nie moze by¢ razgco wyzsza od cen podobnych ustug oferowanych na
rynku. tagczne koszty nalezne instytucjom szkoleniowym, organizatorom studiow
podyplomowych, instytucjom potwierdzajgcym nabycie wiedzy i umiejetnosci, instytucjom
wydajgcym dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci oraz pobierajgcym
optaty nie mogg przekroczy¢ 450 % przeciethego wynagrodzenia na jedng osobe w
okresie kolejnych 3 Iat.



§6
Szkolenia

Szkolenie moze odbywac sie w formie kursu prowadzonego przez instytucje szkoleniowg
wpisang do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad
pracy wiasciwy dla siedziby instytucji szkoleniowej (do 31.12.2025 r.) natomiast od
01.01.2026 r. szkolenie moze byC realizowane przez podmioty wpisane do rejestru, o
ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, w zakresie swiadczenia ustug szkoleniowych.

1. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia realizowanego w ramach bonu
na ksztatcenie ustawiczne przystuguje stypendium wyptacane przez staroste.
Wysokos¢ stypendium, wynosi miesiecznie 120 % zasitku, jezeli miesieczny wymiar
godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.

2. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku
przystuguje stypendium w wysokosci nie nizszej niz zasitek.

3. Stypendium za okres szkolenia nie przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu.

4. Do bezrobotnych odbywajgcych szkolenie stosuje sie przepisy o usprawiedliwianiu
nieobecnosci pracownikédw wydane na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy, a prawo do stypendium za okres usprawiedliwionej nieobecnosci
bezrobotny zachowuje za okresy zwolnienia, za ktére pracownicy, zgodnie z tymi
przepisami, zachowujg prawo do wynagrodzenia.

5. Stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu w przypadku
usprawiedliwienia tej nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem lub
organem administracji publiczne;.

6. Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do
stypendium w wysokosci 50 % kwoty stypendium.

7. Wysokos¢ stypendium, przystugujgcego bezrobotnemu nie moze by¢ nizsza niz 20 %
zasitku.

8. Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia
przystuguje mu z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju swiadczenie
pieniezne w wysokosci rownej lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu
Pracy.

§7
Studia podyplomowe

W przypadku studiow podyplomowych realizowanych w ramach bonu na ksztatcenie
ustawiczne Starosta, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
zawiera z osobg uprawniong umowe o dofinansowanie kosztéw studiow podyplomowych,
ktora okresla w szczegodlnosci prawa i obowigzki stron oraz wysoko$¢ i tryb przekazywania



Srodkbw na pokrycie kosztéw studiow podyplomowych w formie bezposrednich wptat
na konto organizatora tych studidw.

W przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
przez uczestnika studiéw w trakcie ich odbywania, nie zawiesza sie finansowania tych
studiow do planowanego terminu ich ukonczenia.

§8

Potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztu uzyskania
dokumentéw potwierdzajacych nabycie wiedzy i umiejetnosci

Starosta, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy zawiera z osobg
uprawniong umowe o dofinansowanie kosztéw potwierdzenia nabycia wiedzy
i umiejetnosci lub kosztu uzyskania dokumentéw potwierdzajgcych nabycie wiedzy
I umiejetnosci. Umowa okresla w szczegolnosci prawa i obowigzki stron, wysokosc i tryb
przekazywania srodkéw na pokrycie kosztow w formie bezposredniej wptaty przez PUP
na konto instytucji potwierdzajgcej nabycie wiedzy i umiejetnosci lub instytucji wydajgcej
dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci, zobowigzanie o0soby
uprawnionej do zwrotu poniesionych przez PUP kosztow w przypadku rezygnacji z
przystgpienia do egzaminu lub ubiegania sie 0 uzyskanie licenciji.

§9

Starosta ubezpiecza osobe, ktérej sfinansowat pomoc w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci,
z wyjatkiem osoby posiadajgcej z tego tytutu prawo do stypendium, od nastepstw
nieszczesliwych  wypadkow powstatych w  zwigzku ze szkoleniem, studiami
podyplomowymi lub potwierdzeniem nabycia wiedzy i umiejetnosci oraz w drodze do
miejsca szkolenia, studiow podyplomowych lub potwierdzenia nabycia wiedzy i
umiejetnosci i z powrotem.

§ 10

1. Osoba, ktora z wtasnej winy:

a) nie podjeta lub nie ukonczyta szkolenia,

b) nie przystgpita do procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub
uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

c) nie podjeta lub nie ukonczyta studiow podyplomowych,

zwraca na wyodrebniony rachunek bankowy PUP koszty nalezne instytucji szkoleniowej,
instytucji potwierdzajgcej nabycie wiedzy i umiejetnosci, lub organizatorowi studiéw
podyplomowych z wyjgtkiem sytuacji gdy przyczynag niezrealizowania dziatan byto podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, trwajgce
CO najmniej miesigc.

2. Zwrot dotyczy rowniez kosztow badan lekarskich lub psychologicznych, ubezpieczenia,
przejazdu oraz zakwaterowania o ile zostaty poniesione.



