POUCZENIE BEZROBOTNEGO

. Okolicznosci powodujace, ze osoba zarejestrowana nie spetnia warunku bezrobotnego:

1. brak gotowosci do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy,

2. stanie sie osobg niepetnosprawng, ktérej stan zdrowia nie pozwala na podjecie zatrudnienia co najmniej w potowie
wymiaru czasu pracy obowigzujgcego w danym zawodzie lub stuzbie,

3. podjecie nauki w szkole z wyjgtkiem osoby uczgcej sie w szkole dla dorostych, branzowej szkole Il stopnia w formie

stacjonarnej lub zaocznej, w szkole policealnej w formie stacjonarnej lub zaocznej, lub przystepujacej do egzaminow

eksternistycznych z zakresu programu nauczania szkoty dla dorostych lub branzowej szkoty Il stopnia, lub ksztatcgcej sie

na studiach niestacjonarnych, lub uczgcej sie w szkole artystycznej realizujgcej wytgcznie ksztatcenie artystyczne,

podjecie nauki w szkole wyzszej w formie studiéw stacjonarnych,

nie ukonczyt/a 18 lat,

ukonczyta 60 lat — kobieta lub 65 lat — mezczyzna,

jest wpisana do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, zwanej dalej ,,CEIDG”, jako prowadzaca

dziatalnos$¢ gospodarcza,

8. jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia
wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego,

9. nabyta prawo do zasitku statego,

10. jest cztonkiem zarzadu, prokurentem, cztonkiem rady nadzorczej lub likwidatorem spotki kapitatowej,

11. jest prokurentem lub petnomocnikiem przedsiebiorcy bedgcego osobg fizyczng, prowadzacego dziatalnosé
gospodarczg rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r.

12. jest wspolnikiem spotki jawnej, partnerem lub cztonkiem zarzadu w spétce partnerskiej, komplementariuszem
w spotce komandytowej, komplementariuszem lub cztonkiem rady nadzorczej w spétce komandytowo—akcyjnej,
prokurentem lub likwidatorem spétki osobowej w rozumieniu ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek
handlowych,

13. jest dyrektorem w radzie dyrektorow,

14. podlega, na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczen spotecznych, z wyjgtkiem ubezpieczenia
spotecznego rolnikéw,

15. podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia lub obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym
w panstwach wymienionych w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d,

16. prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie na podstawie zgtoszenia do rejestru
lub bez takiego zgtoszenia, jezeli prawo danego panstwa takiego zgtoszenia nie wymaga;

17. posiadanie statego zrédta dochodu z tytutu:

a) nabycia prawa do emerytury lub renty ztytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty
rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace lub $wiadczenia pienieznego,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 8 lutego 2023 r. o sSwiadczeniu pienieznym przystugujagcym cztonkom rodziny
funkcjonariuszy lub zotnierzy zawodowych, ktérych $mier¢ nastgpita w zwigzku ze stuzbgy albo podjeciem poza stuiba
czynnosci ratowania zycia lub zdrowia ludzkiego albo mienia zwanego dalej ,$wiadczeniem pienieznym przystugujgcym
cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub zotnierzy zawodowych”, lub renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy
z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej
i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych
orazich rodzin,

b) nabycia po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, prawa
do nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego,
Swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku
macierzynskiego,

c¢) nabycia prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanego przez zagraniczny organ emerytalny
lub rentowy, w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

d) uzyskiwania miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace,
z wytaczeniem przychoddw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodéw od srodkéw pienieznych zgromadzonych
na rachunkach bankowych lub rachunkach cztonka spoétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej,

e) nabycia na podstawie ustawy o Swiadczeniach rodzinnych (prawa do Swiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego
zasitku opiekunczego,

f) nabycia na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla opiekundéw prawa do zasitku
dla opiekuna,
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g) pobierania po ustaniu zatrudnienia swiadczenia szkoleniowego,
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podjecie zatrudnienia (stosunek pracy, stosunek stuzbowy, praca naktadcza),

podjecie innej pracy zarobkowej — oznacza to wykonywanie pracy lub Swiadczenie ustug na podstawie umoéw
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o $wiadczenie ustug, do
ktorej stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu, albo umowy o pomocy przy zbiorach, o ktérej mowa w art. 91a
ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw lub w okresie cztonkostwa w rolniczej
spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kétek rolniczych lub spoétdzielni ustug rolniczych;

Swiadczenie ustug na podstawie umowy uaktywniajacej,

pobieranie renty rodzinnej, w przypadku gdy nastgpit zbieg prawa do tej renty z prawem do renty z tytutu niezdolnosci
do pracy i wybrano pobieranie renty rodzinnej,

sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, ktérych dotyczg przepisy o systemie ubezpieczen
spotecznych,

z whasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjat albo przerwat realizacje formy pomocy, chyba
ze powodem niepodjecia albo przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu skierowania lub zawarciu
umowy, albo od dnia przerwania realizacji, na okres 90 dni;

odmowit bez uzasadnionej przyczyny propozycji prac spotecznie uzytecznych; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje od dnia odmowy na okres 90 dni;

otrzymat srodki z Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub inne srodki
publiczne na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej lub na zatozenie lub przystgpienie do spotdzielni socjalnej;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu otrzymania srodkéw;

otrzymat pozyczke ze srodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, z wytgczeniem pozyczki,
o ktérej mowa w art. 172 ust. 1 pkt 1 lit. a; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu
otrzymania pozyczki;

rozpoczat realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego, o ktérym mowa w art. 199 ust. 1, lub podpisat
kontrakt socjalny, o ktérym mowa w art. 198 pkt 1 lit. b; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres 90 dni
od dnia rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego;
pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez
nieprzerwany okres 180 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza sie rowniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek
choroby oraz przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami
niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje

z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 180-dniowego;

nie przedstawit zaswiadczenia o niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, o ktdrym mowa w art. 239 ust. 2; pozbawienie
statusu bezrobotnego nastepuje z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy;

ztozyt wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia ztozenia
whniosku;

nie zawiadomit PUP o zamierzonym pobycie za granicg, o ktérym mowa w art. 229, lub pobyt ten przekroczyt okres 30
dni; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje odpowiednio z dniem pierwszego dnia pobytu za granicg lub z
uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 30-dniowego na okres 90 dni;

nie utrzymuje kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocg okreslong w
ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z PUP na okres
90 dni;

odmowit udziatu w przygotowaniu indywidualnego planu dziatania, zwanego dalej ,,IPD”, lub z wtasnej winy przerwat
jego realizacje; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy albo od dnia przerwania jego realizacji,
na okres 90 dni.

34. Status bezrobotnego przystuguje przez okres 3 lat od dnia rejestracji, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych zgodnie z ustawg
nastepuje utrata statusu bezrobotnego.

35. Okres, o ktérym mowa w ust. 1, ulega przedtuzeniu o czas niezbedny do zakonczenia przez bezrobotnego formy pomocy.

36. W przypadku urodzenia dziecka przez kobiete w/w okresie, okres ten ulega przedtuzeniu o czas, przez ktory
przystugiwatby jej, zgodnie z odrebnymi przepisami, zasitek macierzynski.

37. Ponowne nabycie statusu bezrobotnego moze nastgpi¢ w wyniku ponownej rejestracji, po uptywie 90 dni od dnia
pozbawienia statusu bezrobotnego.



38. Zgodnie z art. 480 ust. 1 ustawy o obronie Ojczyzny zotnierzom OT petnigcym terytorialng stuzbe wojskowa rotacyjnie
przystuguje za kazdy dzien trwania tej stuzby uposazenie zasadnicze i dodatki. Przepis art. 479 stosuje sie odpowiednio.

Zgodnie z art. 479 ust. 1 w/w ustawy zotnierzom odbywajgcym éwiczenia wojskowe oraz zotnierzom petnigcym stuzbe w
aktywnej rezerwie przystuguje odpowiednio za kazdy dzied trwania tych éwiczen albo petnienia stuzby uposazenie
zasadnicze wedtug stopnia etatowego zajmowanego stanowiska stuzbowego. W mys$l art. 479 ust. 5 w/w ustawy
pobieranie uposazenia, o ktérym mowa w ust. 1 powoduje zawieszenie na ten czas zasitku dla bezrobotnych. Bezrobotni
zotnierze terytorialnej stuzby wojskowej (TWS), stuzby w aktywnej rezerwie w dniach faktycznego petnienia stuzby (AR) oraz
zotnierze odbywajacy ¢wiczenia wojskowe w ramach pasywnej rezerwy (PR) w dniach odbywania ¢wiczen nie traca statusu
bezrobotnego, a jedynie ulega zawieszeniu na ten czas prawo do zasitku dla bezrobotnych, o ile takie bezrobotnemu
przystuguje. Bezrobotni zotnierze petnigcy dobrowolng zasadniczg stuzbe wojskowg (DZSW) nie mogg zostac¢ uznani za
osobe bezrobotng w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Z chwilg
podjecia tej stuzby traca swaj status bezrobotnego.

39. Starosta nie moze pozbawic statusu bezrobotnego kobiety w cigzy z powodu niezdolnosci do pracy zwigzanej
Z cigzg trwajace] przez nieprzerwany okres 180 dni, z wytgczeniem przypadku ztozenia wniosku o pozbawienie tego statusu
przez kobiete w cigzy.

40. Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego:
1) matki dziecka albo

2) ojca dziecka,
3) bezrobotnego po przysposobieniu dziecka,

4) bezrobotnego po przyjeciu przez niego dziecka na wychowanie i wystgpieniu do sgdu opiekurnczego z wnioskiem
0 wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu przez niego dziecka na wychowanie jako
rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej

—z uwagi na brak zdolnosci i gotowosci do podjecia zatrudnienia spowodowany opiekg nad tym dzieckiem przez okres,
przez ktory przystugiwatby mu, zgodnie z odrebnymi przepisami, zasitek macierzynski w okresie urlopu macierzynskiego,
uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego

oraz urlopu ojcowskiego, z wytgczeniem przypadku ztozenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez samego
bezrobotnego.

41. Starosta nie moze pozbawic statusu bezrobotnego bedacego cztonkiem zatozycielem spétdzielni, ktéra zostata
wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego po dniu zarejestrowania bezrobotnego w PUP, w zwigzku z uwzglednieniem
przez staroste jego wniosku o przyznanie srodkow na zatozenie spétdzielni socjalnej, do dnia nastepnego po dniu
otrzymania tych srodkow.

42. Nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego:

1) wykonywanie przez wolontariuszy swiadczen odpowiadajgcych swiadczeniu pracy na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (jezeli wolontariusz przedstawi
wtasciwemu PUP porozumienie z korzystajgcym),

2) odbywanie praktyki absolwenckiej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach
absolwenckich jezeli praktykant przedstawi wtasciwemu PUP umowe o praktyke absolwencka,

3) petnienie bez wynagrodzenia funkcji cztonka statutowych wtadz organizacji pozarzagdowej, o ktérej mowa

w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, jezeli cztonek przedstawi
wiasciwemu PUP oswiadczenie organizacji, w ktérej wtadzach zasiada, potwierdzajace petniong przez niego funkcje
i niepobieranie wynagrodzenia z tytutu jej petnienia.

43. Bezrobotny zawiadamia PUP o okolicznosciach powodujacych utrate statusu bezrobotnego w terminie 7 dni od daty
ich wystapienia.



44. Bezrobotny zachowuje prawo do zasitku i stypendium za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy
przypadajgcy w okresie przystugiwania zasitku lub stypendium, za ktéry na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy
zachowuja prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby

lub macierzynstwa.

45. W przypadku niedostarczenia zaswiadczenia lekarskiego, o ktdrym mowa w art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, bezrobotny,

z wyjatkiem bezrobotnego odbywajacego leczenie w zaktadzie lecznictwa odwykowego lub sanatoryjnego, przedstawia
wydruk zaswiadczenia lekarskiego albo zaswiadczenie lekarskie, o ktédrych mowa w art. 55a ust. 6 albo 7 tej ustawy.

46. Bezrobotnemu uprawnionemu do zasitku lub stypendium, w przypadku czasowej niezdolnosci do pracy z powodu
choroby lub pobytu w podmiocie leczniczym wykonujgcym dziatalnos¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne i catodobowe
Swiadczenia zdrowotne lub konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny w przypadkach,

o ktérych mowa w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa, PUP wyptaca zasitek lub stypendium po otrzymaniu zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym
mowa w art. 55 ust. 1 albo art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, albo wydruku zaswiadczenia lekarskiego, o ktéorym mowa w art. 55a ust.
6 tej ustawy.

47. Bezrobotny zawiadamia PUP o niezdolnosci do pracy w terminie 2 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia
lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55 ust. 1 albo art. 55a ust. 6 albo 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, oraz dostarcza do PUP wydruk
zaswiadczenia lekarskiego albo zaswiadczenie lekarskie, o ktérych mowa w art. 55a ust. 6 albo 7 tej ustawy, w terminie
7 dni od dnia jego otrzymania.

48. W uzasadnionych przypadkach starosta moze wyrazi¢ zgode na dostarczenie zaswiadczenia po przekroczeniu
terminu 7 dni.

49. W przypadku gdy bezrobotny zamierza zmieni¢ miejsce zamieszkania, czego skutkiem jest zmiana witasciwosci PUP,
zawiadamia o tym PUP, w ktérym jest zarejestrowany i wskazuje PUP wtasciwy ze wzgledu na planowane miejsce
zamieszkania. Bezrobotny zawiadamia PUP za posrednictwem formularza elektronicznego, albo osobiscie w PUP

w ktérym jest zarejestrowany o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w ztozonych
oswiadczeniach w terminie 7 dni od dnia ich wystgpienia.

Il. Prawo do zasitku nie przystuguje bezrobotnemu, ktéry przed rejestracjg w PUP:
1) rozwigzat ostatni stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem, chyba ze rozwigzanie stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem nastgpito z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub
pracownik rozwigzat umowe o prace w trybie art. 55 § 1i 11 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

2) spowodowat rozwigzanie z wtasnej winy ostatniego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego bez
wypowiedzenia;

3) rozwigzat ostatni stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania przez staroste do pracodawcy
otrzymujgcego w zwigzku z tym skierowaniem srodki z Funduszu Pracy.

Prawo do zasitku od dnia zarejestrowania nie przystuguje jesli:
1) otrzymat odszkodowanie za skrécenie okresu wypowiedzenia umowy o prace;

2) otrzymat przewidziane w odrebnych przepisach swiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu pienieznego
za urlop gérniczy, jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowej, pienieznej po zasitku socjalnym, jednorazowej
odprawy warunkowej lub odprawy pienieznej bezwarunkowej;

3) odbywa odptatng praktyke absolwencka i otrzymuje z tego tytutu miesieczne Swiadczenie pieniezne w wysokosci
przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace;



4) zarejestrowat sie jako bezrobotny w okresie, zgtoszonego do CEIDG, zawieszenia wykonywania dziatalnosci
gospodarczej, jesli okres prowadzenia tej dziatalnosci stanowi podstawe lub jest uwzgledniany do nabycia prawa do
zasitku;

5) rozwigzat ostatni stosunek pracy lub stosunek stuzbowy na mocy porozumienia stron, chyba ze porozumienie
stron nastgpito z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub z powodu upadtosci, likwidacji pracodawcy lub
zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

6) z wtasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjat albo przerwat realizacje formy pomocy,
chyba ze powodem niepodjecia albo przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j lub
dziatalnosci gospodarczej;

7) odmodwit bez uzasadnionej przyczyny propozycji prac spotecznie uzytecznych;

8) odmdwit udziatu w przygotowaniu IPD.

IV. Okres pobierania zasitku wynosi:

1) 180 dni albo

2) 365 dni —dla bezrobotnych:

a) niepetnosprawnych,

b) bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych posiadajgcych Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z
dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

c) powyzej 50. roku zycia oraz posiadajgcych jednoczesnie co najmniej tagcznie 20-letni okres wymieniony w art. 218 ust.
1,ust.2pkt1,2,4i5,

d) ktérzy majg na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 18. roku zycia, a w przypadku dziecka
niepetnosprawnego do 24. roku zycia, jezeli kontynuuje nauke w szkole lub uczelni i legitymuje sie orzeczeniem o
umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci, a matzonek bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracit
prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku przez tego bezrobotnego,

e) samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko w wieku do 18. roku zycia, a w przypadku dziecka
niepetnosprawnego do 24. roku zycia, jezeli kontynuuje nauke w szkole lub uczelni i legitymuje sie orzeczeniem
o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

3. w przypadku urodzenia dziecka przez kobiete pobierajgca zasitek w okresie, o ktéorym mowa w ust. 1, lub w ciggu
30 dni po jego zakoniczeniu, okres ten ulega przedtuzeniu o okres, przez ktéry przystugiwatby jej, zgodnie z odrebnymi
przepisami, zasitek macierzynski.

4. Okres pobierania zasitku, o ktdrym mowa w ust. 1i 2, ulega skréceniu o okres zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych, robét publicznych, odbywania szkolenia oraz stazu, przypadajgcych na okres, w ktérym przystugiwatby
zasitek, oraz o okresy nieprzystugiwania zasitku, o ktédrych mowa w art. 220 ust. 1i 2 oraz art. 229.

5. Bezrobotny, ktéry utracit status bezrobotnego na okres krétszy niz 365 dni z powodu podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej, pozarolniczej dziatalnosci, lub uzyskiwania przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie i zarejestrowat sie w PUP jako bezrobotny w okresie 14 dni od dnia
ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci,
pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego po ustaniu
zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, lub
uzyskiwania przychodu przekraczajgcego potowe minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie, posiada prawo do
zasitku na okres skrécony o okres pobierania zasitku przed utratg statusu bezrobotnego oraz o okresy, o ktérych mowa
w art. 225 ust. 3.



6. W przypadku:

a) powotania do i zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej, zasadniczej stuzby wojskowej, stuzby w aktywnej rezerwie
w dniach tej stuzby, odbywania ¢wiczen wojskowych w ramach pasywnej rezerwy lub stuzby wojskowej petnionej w
razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz stuzby zastepczej, a takze stawienia sie do i zwolnienia z terytorialnej
stuzby wojskowej petnionej rotacyjnie,

b) bezrobotnych odbywajacych szkolenia lub staze organizowane przez inny podmiot niz PUP,

c) personelu obrony cywilnej, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludnosci i obronie cywilnej,
w czasie wykonywania zadan obrony cywilnej— przepis wymieniony w pkt.5 stosuje sie odpowiednio.

7. Osoba, ktéra utracita na okres krétszy niz 365 dni status bezrobotnego, a w dniu kolejnej rejestracji spetnia warunki
okreslone w art. 218, uzyskuje prawo do zasitku na okres skrécony o poprzedni okres pobierania zasitku oraz o okresy,
o ktéorych mowa w art. 225 ust. 3.

V. Nienaleznie pobrane $wiadczenia:

Osoba, ktdra pobrata nienalezne swiadczenie pieniezne, jest obowigzana do zwrotu w terminie 30 dni od dnia
doreczenia decyzji starosty w przedmiocie obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia pienieznego, kwoty
otrzymanego swiadczenia wraz z przekazang od tego Swiadczenia zaliczka na podatek dochodowy od o0sdb fizycznych
oraz sktadka na ubezpieczenie zdrowotne.

1) Za nienaleznie pobrane $wiadczenie pieniezne uwaza sie:

a) swiadczenie pieniezne wyptacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujgcych ustanie prawa do jego pobierania,
jezeli pobierajacy to swiadczenie byt pouczony o tych okolicznosciach;

b) Swiadczenie pieniezne wyptacone na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo
w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btgd starosty przez osobe pobierajaca to Swiadczenie;

c) koszty badan lekarskich i psychologicznych, o ktérych mowa w art. 205 ust. 2, poniesione w przypadku:

-skierowania do formy pomocy na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo
w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btgd starosty przez osobe lub

-niepodjecia lub przerwania formy pomocy z wtasnej winy;
d) koszty przejazdu, o ktérych mowa w art. 206 ust. 1, poniesione w przypadku:

-skierowania do formy pomocy na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo
w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btad starosty przez osobe lub

-niepodjecia lub przerwania formy pomocy z wtasnej winy;
e) koszty zakwaterowania, o ktdrych mowa w art. 206 ust. 2, poniesione w przypadku:

-skierowania do formy pomocy na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo
w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btgd starosty przez osobe lub

-niepodjecia lub przerwania formy pomocy z wtasnej winy;

f) zasitek, stypendium lub inne swiadczenie pieniezne finansowane z Funduszu Pracy wyptacone osobie za okres, za
ktéry nabyta prawo do emerytury, Swiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowej, renty rodzinnej w wysokos$ci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace, renty
socjalnej, zasitku macierzyniskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzyniskiego, zasitku chorobowego lub swiadczenia
rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktéry przyznat Swiadczenie, nie dokonat jego pomniejszenia na zasadach
okreslonych w art. 253;
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g) zasitek, stypendium lub inne $wiadczenie pieniezne finansowane z Funduszu Pracy wyptacone osobie za okres, za
ktory nabyta prawo do swiadczenia pienieznego przystugujgcego cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub zotnierzy
zawodowych albo prawo do renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Pafistwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby
Wieziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz
ich rodzin;

h) koszty, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1, w przypadkach okreslonych w tym przepisie lub gdy sfinansowanie tych
kosztéw nastgpito na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych
przypadkach swiadomego wprowadzenia w btad starosty przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy,

i) koszty, o ktérych mowa w art. 120, w przypadkach okreslonych w tym przepisie lub gdy sfinansowanie tych kosztéw
nastgpito na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach
Swiadomego wprowadzenia w btad starosty przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy,

j) zasitek wyptacony za okres, za ktéry w zwigzku z orzeczeniem sgdu wyptacono:

-wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy lub

-odszkodowanie z tytutu nieuzasadnionego lub naruszajgcego przepisy o wypowiadaniu umowy o prace wypowiedzenia
umowy o prace,

-odszkodowanie z tytutu rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z naruszeniem przepiséw o rozwigzaniu
umowy o prace w tym trybie;

k) Swiadczenie pieniezne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego;

1) Swiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odmoéwit wydania decyzji
ustalajgcej wysokos¢ emerytury w celu ustalenia wysokosci $wiadczenia przedemerytalnego.

2. Starosta moze odroczy¢ termin spfaty lub roztozy¢ na raty naleznosci z tytutu zwrotu nienaleznie pobranego
Swiadczenia albo naleznosci z tytutu zwrotu srodkéw przyznanych na finansowanie form pomocy.

3. Starosta z urzedu lub na zadanie podmiotu obowigzanego do zwrotu naleznosci, o ktérych mowa w ust. 1,
po zasiegnieciu opinii powiatowej rady rynku pracy, moze umorzyc te naleznosci w catosci albo w czesci.

4. Roszczenia z tytutu zasitkdw, stypendiow i innych swiadczen pienieznych finansowanych z Funduszu Pracy ulegaja
przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia spetnienia warunkdéw do ich nabycia przez uprawniong osobe, a roszczenia PUP
z tytutu tych swiadczen wygasajg z uptywem 3 lat od dnia ich wypfaty.

5. Roszczenia do naleznych a niepobranych kwot zasitkow i innych swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy ulegajg
przedawnieniu z uptywem 12 miesiecy od dnia postawienia ich do dyspozycji osobom uprawnionym do ich pobrania.

VI. Dodatek aktywizacyjny.
1. Bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny.

2. Dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci 50 % zasitku podstawowego przez potowe okresu, w jakim
przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

3. Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny od dnia ztozenia wniosku po udokumentowaniu podjecia zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowej albo prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

4. Dodatek aktywizacyjny jest przyznawany bezrobotnemu, ktéry z wtasnej inicjatywy rozpoczat dziatalnos¢
gospodarczg, zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
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5. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:
1) podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy:

a) zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, ktéry byt jego ostatnim pracodawcg lub dla ktérego ostatnio
wykonywat inng prace zarobkowg przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,

b) pracy za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;
2) przebywania na urlopie bezptatnym;
3) nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

4) podjecia dziatalnosci gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej
lub innych srodkéw publicznych;

5) podjecia pracy w spétdzielni socjalnej w wyniku otrzymania srodkdw na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni
socjalnej, o ktérych mowa w art. 161;

6) zgtoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarcze;.

FORMY POMOCY KIEROWANE DO BEZROBOTNYCH, POSZUKUJACYCH PRACY
| OSOB NIEZAREJESTROWANYCH

1. Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguje:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

bezrobotnym posiadajagcym Karte Duiej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r.
o Karcie Duzej Rodziny;

bezrobotnym powyiej 50. roku zycia;

bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

bezrobotnym niepetnosprawnym;

dtugotrwale bezrobotnym;

bezrobotnym i poszukujacym pracy do 30. roku zycia.

bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

2. Bezrobotny albo poszukujacy pracy, ktory bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacje formy pomocy okreslonej
w ustawie finansowang z Funduszu Pracy, z wytgczeniem posrednictwa pracy* i poradnictwa zawodowego**, nie moze
korzysta¢ z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba ze powodem przerwania byto podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej na okres nie krétszy niz miesigc.

*Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym, poszukujgcym pracy i osobom niezarejestrowanym, w tym
osobom biernym zawodowo, w uzyskaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.

**Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym, poszukujgcym pracy i osobom niezarejestrowanym,
w tym osobom biernym zawodowo, w wyborze lub zmianie zawodu, miejsca pracy, kierunku ksztatcenia lub szkolenia,
w planowaniu rozwoju zawodowego.

3. Rozwdj umiejetnosci i podnoszenie kwalifikacji

Starosta moze udzieli¢ bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy pomocy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji,
zwiekszajgcych szanse na podjecie i utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przez
finansowanie z Funduszu Pracy:

1)
2)

na wniosek bezrobotnego lub poszukujacego pracy wybranego przez niego szkolenia;

szkolenia zamawianego przez PUP w oparciu o:
a. diagnoze zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy lub
b. zgtoszenie pracodawcy lub przedsiebiorcy;



3) kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztéw uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie
wiedzy i umiejetnosci;

4) bonu na ksztatcenie ustawiczne;

5) pozyczki edukacyjnej na sfinansowanie form ksztatcenia lub szkolenia lub potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci
lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci;

6) optaty pobieranej za postepowanie nostryfikacyjne albo postepowanie, o ktérym mowa w art. 327 ust. 3 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

7) optaty za przeprowadzenie postepowania i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych
do wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowanej, o ktérej
mowa w art. 14 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskie;j.

4. Organizacja stazu
Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawcg, zwanym dalej organizatorem stazu.
Staz moze trwac:
a) od 3 do 6 miesiecy lub
b) od 3 do 12 miesiecy — jesli bedzie zakoniczony potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejetnosci przeprowadzanym
przez uprawniong instytucje.

W przypadku stazu zakonczonego egzaminem zawodowym, przeprowadzanym przez okregowa komisje egzaminacyjna,
zgodnie z przepisami rozdziatu 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty program stazu uwzglednia wymagania
okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego okreslonej w przepisach wydanych na
podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe. Uczestnik stazu, ktéry zdat egzamin
zawodowy, otrzymuje certyfikat kwalifikacji zawodowej.

W przypadku stazu zakonczonego egzaminem czeladniczym, przeprowadzanym przez komisje egzaminacyjne izb
rzemieslniczych, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle program
stazu uwzglednia standardy wymagan egzaminacyjnych ustalone przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego, bedgce podstawa
przeprowadzania egzaminu czeladniczego, a w przypadku zawoddéw okreslonych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego — wymagania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, okreslone;j
w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe. Uczestnik stazu,
ktéry zdat egzamin czeladniczy, otrzymuje swiadectwo czeladnicze

Bezrobotny nie moze odbywac stazu u tego samego organizatora, u ktérego wczesniej odbywat staz, byt zatrudniony,
w tym jako pracownik mtodociany w celu przygotowania zawodowego lub wykonywat inng prace zarobkowsg, jezeli od dnia
zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie uptyneto co
najmniej 24 miesigce.

taczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy w okresie kolejnych dziesieciu
lat.

5. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg
i ma na celu wsparcie bezrobotnych. Zatrudnienie nastepuje w petnym wymiarze czasu pracy na okres od 3 do 12 miesiecy
(okres refundacji) oraz przez potowe okresu przystugiwania refundacji po zakonczeniu okresu tej refundacji.

6. Roboty publiczne

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych
przez powiaty, gminy, organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujace sie problematykg ochrony srodowiska, kultury, oswiaty,
kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, przedsiebiorstwa spoteczne, o ktérych mowa
w art. 3 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, spdtdzielnie socjalne, o ktérych mowa ustawie z dnia 27 kwietnia
2006 r. o spodtdzielniach socjalnych, a takze spétki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze
srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzgdowych, spétdzielni socjalnych,
spotek wodnych i ich zwigzkow.

Do zatrudnienia w ramach robét publicznych w pierwszej kolejnosci kieruje sie bezrobotnych bedacych dtuznikami
alimentacyjnymi.

Bezrobotni bedacy dtuznikami alimentacyjnymi w rozumieniu przepisdw o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw mogg
zostac skierowani przez staroste, na zasadach dotyczacych robét publicznych, do wykonywania przez okres do 6 miesiecy pracy
niezwigzanej z wyuczonym zawodem, w wymiarze nieprzekraczajgcym potowy petnego wymiaru czasu pracy, w instytucjach
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uzytecznosci publicznej oraz organizacjach zajmujgcych sie problematyka kultury, oswiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej
lub pomocy spoteczne;j.

Starosta nie moze skierowac bezrobotnego do prac interwencyjnych i robét publicznych, jezeli w okresie ostatnich 90 dni,
bezrobotny byt zatrudniony w ramach tych prac lub robét u danego pracodawcy.

7. Praca w DPS lub WRiPZ

Bezrobotny/poszukujgcy pracy moze zostac skierowany przez okres do 12 miesiecy do podmiotu prowadzgcego dom pomocy
spotecznej lub jednostki organizacyjnej wpierania rodziny i systemu pieczy zastepczej pod warunkiem, ze w okresie ostatnich
6 miesiecy nie byt zatrudniony w tym domu pomocy spotecznej albo w tej jednostce organizacyjnej WRiPZ.

8. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 50+:

a) bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, a nie ukonczyt 60 lat-w przypadku kobiety lub 65 — w przypadku mezczyzny
( dofinansowanie przystuguje przez okres 12 miesiecy),

b) poszukujgcego pracy, ktory ukonczyt 60 lat — w przypadku kobiety lub 65 lat — w przypadku mezczyzny

- o ile nie byt on zatrudniony lub nie wykonywat innej pracy zarobkowej u tego pracodawcy, bezposrednio przed
zarejestrowaniem jako bezrobotny albo poszukujacy pracy.
9. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem

Starosta moze na podstawie umowy, po udokumentowaniu poniesionych kosztéow, refundowaé bezrobotnemu koszty
opieki nad dzieckiem lub dzieémi do 7. roku zycia, a w przypadku dziecka lub dzieci niepetnosprawnych — do 18. roku zycia,
w wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz potowa zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1, na kazde dziecko, na
opieke ktorego poniesiono koszty, jezeli bezrobotny podejmie zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub zostanie skierowany
do innej formy pomocy, oraz pod warunkiem osiggania z tego tytutu miesiecznie przychoddéw nieprzekraczajgcych minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Refundacja przystuguje na okres do 6 miesiecy. W przypadku skierowania do innej formy pomocy refundacja nastepuje
na okres odbywania tej formy.

10. Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej
Starosta moze przyznaé z Funduszu Pracy:
1) bezrobotnemu,
2) absolwentowi centrum integracji spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt la ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym zwanemu dalej ,absolwentem CIS”, lub absolwentowi klubu integracji spotecznej, o ktérym
mowa w art. 2 pkt 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, zwanemu dalej ,absolwentem KIS”,
3) poszukujgcemu pracy niezatrudnionemu i niewykonujacemu innej pracy zarobkowej opiekunowi osoby
niepetnosprawne;j.
- jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
zwiazanych z podjeciem tej dziatalnosci, w wysokoéci nie wyzszej niz 6-krotnoéé przecietnego wynagrodzenia. Srodki moga byé
przyznane nie mogg przekroczy¢ 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia.

11. Spétdzielnia socjalna
Starosta moze przyznac¢ z Funduszu Pracy:

1) bezrobotnemu,

2) absolwentowi CIS,

3) absolwentowi KIS,

4) poszukujgcemu pracy niezatrudnionemu i niewykonujgcemu innej pracy zarobkowej, wtym poszukujgcemu pracy

niezatrudnionemu i niewykonujgcemu innej pracy zarobkowej opiekunowi osoby niepetnosprawne;j

- jednorazowo s$rodki na zatozenie lub przystapienie do spdtdzielni socjalnej, w tym na pokrycie kosztdw pomocy prawne;j,
konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-
krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia na jednego cztonka zatozyciela spoétdzielni lub na jednego cztonka przystepujacego
do spoétdzielni socjalnej.
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12. Zwrot kosztow dojazdu/zakwaterowania

1) Zwrot kosztow dojazdu moze nastgpi¢ przez okres do 12 miesiecy w zwigzku z podjeciem przez bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub udziatu w formie pomocy, gdy spetnione sg tacznie
nastepujgce warunki:

a. podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub udziat w formie pomocy nastgpito na podstawie:
1. skierowania lub informacji z PUP,
II. umowy ze starosta,
III. skierowania agencji zatrudnienia w przypadku okreslonym w art. 197;
b. uzyskiwane wynagrodzenie lub inny przychdd nie przekracza 200% minimalnego wynagrodzenia za prace.

2) Zwrot kosztéw zakwaterowania moze nastgpic¢ przez okres do 12 miesiecy w zwigzku z podjeciem przez bezrobotnego
lub poszukujacego pracy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub udziatu w formie pomocy, gdy spetnione sg tacznie
nastepujgce warunki:

a. podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub udziat w formie pomocy nastgpito na podstawie:
1. skierowania lub informacji z PUP,
II. umowy ze starostg,
III. skierowania agencji zatrudnienia w przypadku okreslonym w art. 197;
— podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub udziat w formie pomocy poza miejscem zamieszkania
w miejscowosci, do ktdrej czas dojazdu i powrotu do miejsca zamieszkania wynosi tgcznie ponad 3 godziny
dziennie;
b. mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu miejscowosci, w ktérej jest
zatrudniona lub bierze udziat w innej formie pomocy
c. uzyskiwane wynagrodzenie lub inny przychdd nie przekracza 200% minimalnego wynagrodzenia za prace.

13. Bon na zasiedlenie

Na wniosek bezrobotnego, starosta moze na podstawie umowy przyznaé bon na zasiedlenie w wysokosci okreslonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, w zwigzku z zamiarem podjecia przez bezrobotnego pracy na
podstawie umowy o prace, innej pracy zarobkowej zwanych dalej ,pracg” lub zamiarem wykonywania dziatalnosci gospodarcze;j,
jezeli odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku
z zamiarem podjecia pracy lub dziatalnosci gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub tgczny najkrétszy czas dotarcia do tej
miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

OSWIADCZENIE
»Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczam, ze zostatem
pouczony o warunkach zachowania statusu bezrobotnego oraz o przystugujacych mi prawach i obowigzkach wynikajacych

z ustawy oraz o formach pomocy okreslonych w ustawie”.

Otrzymatem/am jeden egzemplarz niniejszego pouczenia.

czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie

pieczatka i podpis pracownika

Druk 06/2025
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