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Powiatowy Urzqd Pracy w Konskich oglasza nabér wnioskéw Pracodawcéw
o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcéw

Konskie dn. 28.01.2025 r.

Whniosek o przyznanie sSrodkow 7 KFS musi miescic sig w obszarze przynajmniej jednego
z priorytetow ustalonych przez Ministra wlasciwego do spraw pracy

Priorytet nr 1 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okres§lonych
jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub wojewdédztwie.

Jest to priorytet promujacy dziatania szkoleniowe zapobiegajace utracie zatrudnienia i majacy

utatwi¢ tzw. rekrutacj¢ wewngtrzna na stanowiska w zawodach, w ktorych wystepujg niedobory

kadrowe. Wnioskodawca, ktory chce speini¢ wymagania priorytetu powinien udowodnic,

ze wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu

koneckiego. Oznacza to zawdd zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki aktualnych

badaf/analiz. Zawody zidentyfikowane jako deficytowe w powiecie koneckim na podstawie

raportu z badania BAROMETR ZAWODOW:

- spawacze, §lusarze, pracownicy przetwoOrstwa metali, operatorzy obrabiarek skrawajacych,

- kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikow siodtowych, kierowcy autobuséw,

- elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, mechanicy — monterzy maszyn i urzadzen,

- magazynierzy, operatorzy i mechanicy sprz¢tu do robdt ziemnych,

- operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych,

- monterzy instalacji budowlanych, robotnicy budowlani, dekarze i blacharze budowlani,

- pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie,

- pielegniarki i polozne, lekarze, psycholodzy i psychoterapeuci, farmaceuci, pracownicy socjalni,

- analitycy, testerzy i operatorzy systemow teleinformatycznych,

- nauczyciele przedmiotéw zawodowych, nauczyciele praktycznej nauki zawodu,

- nauczyciele szkol specjalnych i oddzialéw integracyjnych,

- samodzielni ksiegowi.

Priorytet nr 2 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych proceséw, technologii i narze¢dzi pracy.

Whnioskodawca, ktoéry chce spelnié wymagania priorytetu powinien udowodni¢, Zze w ciagu
jednego roku przed zlozeniem wniosku, badz w ciagu sze$ciu miesigcy po jego zlozeniu
zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzgdzia, badz beda wdrozone nowe procesy,
technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym beda wykonywa¢ nowe zadania
zwiazane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Nie przygotowano
zamknietej listy dokumentéw, na podstawie ktorych powiatowy urzad pracy ma zdecydowac,
czy ztozony wniosek wpisuje si¢ w priorytet. Stosowna decyzja zostanie podjgta na podstawie
wiarygodnego dokumentu dostarczonego przez wnioskodawcg, np. kopii dokumentéw zakupu,
decyzji dyrektora/ zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego i wiarygodnego
uzasadnienia. Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna obja¢ jedynie
osobe, ktora w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta
lub bedzie korzystala z nowych technologii i narzedzi pracy lub wymaga nabycia nowych
kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwiazku z wdroZeniem nowego procesu.

Priorvtet nr 3 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikéw
zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawily si¢ na terenach
dotknietych przez powédz we wrzesniu 2024 roku.

Priorytet powyzszy oferuje wsparcie pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ na terenach,
na ktérych obowiazuje rozporzadzenie Rady Ministréw z 16 wrzesnia 2024 roku w sprawie
wykazu gmin, w ktérych sa stosowane szczegolne rozwiazania zwiazane z usuwaniem skutkéw
powodzi z wrzesnia 2024 r., oraz rozwiazan stosowanych na ich terenie (Dz. U. 2024

poz. 1371).



Priorytet nr 4 Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdzialania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego,
partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozen spotykanych w wielu
firmach. Dlatego kreowanie bezpiecznego i wspierajacego srodowiska pracy jest kluczowa rola
pracodawcow, sprzyja efektywnosci pracownikéw. Dialog spoleczny stanowi bardzo wazna
funkcje w zapobieganiu tym zjawiskom. Poprzez wspdlprace miedzy pracodawcami,
pracownikami i zwigzkami zawodowymi mozliwe jest wyksztalcenie umiejetnosci
identyfikowania oraz reagowania na mobbing i dyskryminacj¢ na kazdym szczeblu
organizacyjnym, co przyczynia si¢ do budowania kultur organizacyjnych opartych na szacunku
1 réwnosci. Szkolenia powinny zatem zawiera¢ tematyke, w ramach ktorej pracodawcy
1 pracownicy zostang wyposazeni w wiedze i umiejetno$ci m.in.:
- do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co zwigkszy
ich uwazno$¢ na sposo6b komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,
- dotyczace réznych form mobbingu, jak zrozumieé jego wplyw na zespdt oraz jak skutecznie
reagowac i zapobiega¢ sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,
- rozpoznawania/uwaznos$ci (szczegolnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje
w zespolach.
- do promowania bezpiecznego i wspierajacego srodowiska pracy,
- na temat skutkow spolecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,
- dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki nieprawidlowosci.
Szkolenia tego typu maja na celu wzmocnienie umiejgtnosci zarzadzania, poprawg komunikacji
wewnetrznej oraz stworzenie Srodowiska opartego na rdwnosci, integracji 1 zaangazowaniu
pracownikow. Realizacja tych celow wplywa na budowanie kultury organizacyjnej, ktora
sprzyja efektywnosci i zadowoleniu zespotu. Priorytet ten ma réwniez zachgca¢ do tworzenia
i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i dzialania rad pracowniczych —
na poziomie unijnym i poszczegoélnych krajéw UE. Ma poméc znalez¢ odpowiedZ na pytanie
jak promowaé reprezentacje pracownicza w postaci rad pracowniczych w Polsce. Rady
Pracownikéw pelnig istotna role w zapewnianiu plynnoéci komunikacji pomigdzy
pracownikami a pracodawca, szczegolnie w przypadkach, gdzie zwiazki zawodowe
nie sg obecne.

Priorytet nr 5 Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem,
radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego
oraz budowania zdrowej i roznorodnej kultury organizacyjnej.

Zdrowie psychiczne jest tak samo wazne, jak zdrowie fizyczne. Kiedy nasze zdrowie jest
w réwnowadze, mozemy sprawnie dzialaé, aktywnie pracowaé, uczy¢ si¢ i funkcjonowal.
Zaburzenia i choroby zdrowia psychicznego znacznie utrudniaja prowadzenie satysfakcjonujacego
zycia réwniez zawodowego i to bez wzgledu na wiek. W Polsce oficjalne dane méwia o tym,
ze na depresje choruje 1,5 miliona osob. Brak $wiadomosci problemu oraz stygmatyzacja osob
dotknietych chorobami i zaburzeniami psychicznymi moze zaburzacd te statystyki i w rzeczywistosci
chorujacych os6b moze byé znacznie wigcej. Zadbanie o swdj dobrostan (i swoich pracownikow),
zapobieganie wypaleniu zawodowemu, rozladowywanie nadmiernych napig¢ pozwala
minimalizowaé rozwiniecie choroby psychicznej, dlatego tak wazna jest higiena zdrowia
psychicznego, ktora nalezy utrzymywaé na co dzien. Priorytet adresowany do wszystkich
pracodawcow, bez wzgledu na rodzaj i obszar prowadzonej dziatalno$ci, w ramach ktorego mozna
przeszkolié¢ kazdego pracownika czy pracodawcg bez wzgledu na wykonywana prace. Brak jest
konkretnych kryteriéw dostepu tzn. Ze o §rodki moze aplikowa¢ kazdy zainteresowany pracodawca.
Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojgtego zdrowia psychicznego
w tym réwniez szkolenia z zakresu dziataf go wspierajacych np. organizacji pracy. Przyktadem
moga by¢ szkolenia z niestandardowych (elastycznych) form pracy. Szkolenia dotyczace
promowania i wspierania zdrowia psychicznego oraz tworzenia przyjaznych Srodowisk pracy
powinny obejmowaé szeroki zakres tematow, ktére pomagaja zar6wno menedzerom,
jak i pracownikom tworzy¢ zdrowe, wspierajace i produktywne miejsca pracy.



Przyktadowe obszary, ktére mogg znalez¢ sie w zakresie tematycznym szkolen to:

- rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego,

- przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie z nimi,

- skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego $rodowiska pracy tworzenie
przyjaznego $rodowiska pracy,

- r6znorodno$¢ w miejscu pracy, integracja pracownikow wywodzacych sig z réznych grup
pokoleniowych,

- promowanie réwnowagi migdzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu zycia,
technik relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.

Priorytet nr 6 Wsparcie cudzoziemcéw, w szczegélnosci w zakresie zdobywania wiedzy
na temat polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcéw.

Wsréd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdlnosci:

- doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow,
szczegoblnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

- doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodu;

- rozw¢] migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych koniecznosé
dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw i innych podmiotéw,
zatrudniajacych cudzoziemcéw.

Priorytet nr 7 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezb¢dnych w sektorze
uslug zdrowotnych i opiekunczych.

Zgodnie z ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz.U. z 2024 1., poz.
799) $wiadczeniami zdrowotnymi sa dziatania stuzace zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu
lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajace z procesu leczenia. Udzielanie
$wiadczen zdrowotnych odbywa si¢ w ramach dziatalno$ci leczniczej. Ustawodawca
wyodrebnit przy tym jej dwa rodzaje — polegajaca na: stacjonarnym i calodobowym udzielaniu
$wiadczen zdrowotnych oraz ambulatoryjnym udzielaniu $wiadczen zdrowotnych — czyli
w warunkach niewymagajacych udzielania §wiadczen w trybie stacjonarnym i calodobowym.

Obecnie, biorac pod uwage stan zdrowia spoteczenstwa i nasilajacy sig proces starzenia rosng
potrzeby rozwoju ustug opiekunczych i opieki zdrowotnej. Potrzeba jest coraz wigcej dobrze
wyszkolonych i posiadajacych umiejetnosci na wysokim poziomie 0séb zatrudnionych w tych
sektorach. Celem wprowadzenia niniejszego priorytetu jest chgé wsparcia osob zatrudnionych
w sektorze ushug zdrowotnych i opiekunczych.

Warunkiem skorzystania z dostepnych $rodkdw jest oéwiadczenie pracodawcy o koniecznosci
odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetno$ci z zakresu ustug
zdrowotnych i opiekunczych. Dostgp do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajacy
PKD w Sekgji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach 86 — Opieka zdrowotna,
87 - Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoleczna bez zakwaterowania.
W ramach tego priorytetu mozna dofinansowaé dopuszczalne ustawa formy ksztalcenia
ustawicznego bezposrednio zwiazane z szeroko pojeta opieka zdrowotna lub opieka spoteczna.
W ramach KFS nie mozna finansowa¢ tych samych szkolen, na ktdre przeznaczone sa inne
srodki publiczne np. $rodki na specjalizacje pielggniarek i potoznych.

Priorytet nr 8 Rozwdj umiej¢tnosci cyfrowych.

Sktadajac wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych, Wnioskodawca
w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejgtnoéci cyfrowych, ktore
objete sa tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powiazane z pracg wykonywana przez osobe
kierowang na szkolenie.



Priorytet nr 9 Wsparcie rozwoju umiejetno$ci zwigzanych z transformacja energetyczna.

Transformacja energetyczna to dlugotrwaly proces modyfikacji gospodarki i sieci energetycznych,
aby byly bardziej zrownowazone, mniej zalezne od paliw kopalnych i bardziej efektywne
energetycznie. Celem transformacji energetycznej jest zmniejszenie szkéd dla klimatu, zdrowia
publicznego i §rodowiska naturalnego.

W Polsce ma oznacza¢ ona rozwdj i przebudowe polskiej energetyki zgodnie z celami polityki

klimatyczno-energetycznej. Przyjeto, ze ma opierac si¢ na trzech filarach:

- dekarbonizacja — czyli redukcja emisji gazow cieplarnianych i rozwdj OZE,

- decentralizacja — dotyczy odejscia od duzych elektrowni na rzecz rozproszonych
odnawialnych zrodet energii o mniejszej mocy,

- digitalizacja — to postawienie na infrastrukturg informatyczna, dzigki ktérej mozliwe bedzie
np. wprowadzenie taryf dynamicznych (czyli takich, w ktorych konicowa optata za energie
jest bezposrednio powiazana z biezgcymi cenami na hurtowym rynku energii).

Priorytet niniejszy adresowany jest do wszystkich pracodawcow, ktorzy w jakikolwiek sposob

chea przyczynié sig do realizacji zalozonych celow transformacji energetycznej np. przejscia

z energetyki tradycyjnej, na przyklad weglowej, do bardziej przyjaznych $rodowisku Zrodet

energii np. wiatrakéw czy farm fotowoltaicznych. Beda rowniez mogly by¢ finansowane

szkolenia majace na celu rozwoj tzw. zielonych kompetencji czyli zestawu umiejetnosci
pozwalajacych na dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju. W ramach tego priorytetu
moga by¢ finansowane rowniez szkolenia w obszarze szeroko pojetej ekologii.

Elementy, ktére beda brane pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskow:

1) zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkow
z KFS w 2025 roku;

2) zgodnosc kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkow
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia 0sob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkow KFS;

7) mozliwosé sfinansowania ze srodkow KFS dzialan okre$lonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Ksztalcenie ustawiczne, o finansowanie ktorego ubiega sig¢ Pracodawca moze zosta¢ rozpoczegte

po podpisaniu umowy pomiedzy Starosta Koneckim (Powiatowym Urzedem Pracy) a Pracodawca.

Whioski nalezy skladaé¢ na zataczonych wzorach
w terminie od dnia 05.02.2025 r. do dn. 14.02.2025 r.
w godzinach pracy Urzedu t.j. od godz. 7.30 do godz. 15.30
whnioski zlozone poza wyznaczonym terminem
nie beda rozpatrywane.
Limit §rodkéw z KFS w niniejszym naborze wynosi 567 467,70 zi




Sposéb skiadania wnioskow:

- pocztg tradycyjna na adres: 26-200 Konskie, ul. Stanistawa Staszica 2,
- osobiscie: w siedzibie PUP w Konskich w godzinach pracy Urzedu 7:30 — 15:30
- poprzez Elektroniczng Platforme Uslug Administracji Publicznej
Adres gtownej skrzynki podawczej Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich:
/pup_konskie/SkrytkaESP
https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-klienta/katalog-spraw/opis-uslugi/pismo-ogolne-
do-urzedu/pup_konskie po opatrzeniu go kwalifikowanym podpisem elektronicznym
lub profilem zaufanym
Korespondencje mozna tez wysyta¢ na skrzynke podawcza: /pup_konskie/domysina
po opatrzeniu kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym,
- wniosek mozna zlozy¢ za pomoca portalu praca.gov.pl: elektroniczny formularz PSZ-KFS,
- poprzez skrzynke e-mail kiko@praca.gov.pl (wniosek musi posiadaé bezpieczny
podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym).

Miejsce sktadania wnioskow w formie papierowej:

Powiatowy Urzad Pracy w Konskich
ul. Stanistawa Staszica 2

26-200 Konskie

Pokoj nr 1 — biuro podawcze
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