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URZAD
Powiatowy Urzad Pracy
w Konskich

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

| Pole nicobowiazkowe |

I. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego (wypelnia pracodawca)

2. Adres siedziby pracodawcy:

1. Nazwa pracodawcy lub imi¢ i nazwisko w przypadku osoby fizyczne;j:
3.  Imie i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktu:
4.  Forma kontaktu kandydatow z pracodawca | 5.  Pracodawca jest ,,Agencja
1) osobista pod adresem: ..................... zatrudnienia zgiagzaj acg ofertg
pracy tymczasowej
2)  telefoniczna: ............ooooiiiiiiiiiiiiine TAK / NIE
3) e-mail: ..o Jezeli TAK, proszg poda¢ numer
4) TONA oottt wpisu do KRAZ: —.....o.o....
6.  Numer identyfikacji podatkowej (NIP): .......oiiiiiiiii e
lub PESEL (dotyczy wylacznie 0sob fizycznych): .........coooeiiiiiiiiiiiian..

Liczba zatrudnionych w firmie pracownikow na dzien

zgloszenia oferty pracy: ...............

I1. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca zatrudnienia (wypel

nia pracodawca)

8. Nazwa zawodu wedlug klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku

9.  Nazwa stanowiska:

pracy okreslonej przez ministra:

10.

Liczba wolnych miejsc pracy: ......

w tym dla os. niepetnosprawnych: ......

losoby niepetnosprawne sa mile widziane

TAK / NIE

11. Adres miejsca
wykonywania pracy:

12.  Ogolny zakres obowiazkow:

13.  Rodzaj umowy stanowiacej podstawe
wykonywania pracy

1) umowa o prace na okres probny

2) umowa o prace na czas okreslony

3) umowa o prace na czas nieokreslony
4) umowa na zastgpstwo

5) umowa o dzieto

6) umowa zlecenia

7) inna (jaka?) .....coeiiiiiiiiiiiiiais

14. System i rozktad czasu pracy

1) jedna zmiana

2)  dwie zmiany

3)  trzy zmiany

4)  ruch ciagly

S) NNy ..o

godz. pracy: od ...... do......

15.  Wymiar czasu pracy

1) pelny etat

2) ‘setatu

3) %etatu

4) inny (jaki?): .........

16. Wysoko$¢ proponowanego
wynagrodzenia brutto:

17. System wynagradzania

1) miesigczny

2) godzinowy

3) akordowy

4) inny (jaki?) .ooiiiiiiiiiiie

18. Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie umowy
o prace albo okres wykonywania umowy w przypadku umowy

cywilnoprawnej:

19. Data/ okres rozpoczgcia pracy: .......

20. Oferta jest ofertg pracy tymczasowej

TAK / NIE

II1. Informacje dotyczace oczekiwan pracodawcy krajowego wobec kandydatow do pracy (wypelnia pracodawca)

21. Poziom wyksztalcenia

1) brak lub niepelne podstawowe
2) podstawowe

3) zawodowe

4) $rednie zawodowe

5) srednie ogolnoksztatcace

6) policealne

7) wyzsze

Zawo6d wyuczony:

22. Uprawnienia:

23. Umiejetnosci:

24. Zawod wykonywany:

25. Znajomos¢ jezykow
obcych

1) angielski

2) niemiecki

3) inny (jaki?):

Stopien znajomosci:

1) poczatkujacy (A1)

2) nizszy $rednio
zaawansowany (A2)

3) $rednio zaawansowany(B1)

4) wyzszy $rednio
zaawansowany (B2)

5) zaawansowany (C1)

6) biegly (C2)




IV. Postepowanie z oferta pracy (wypelnia pracodawca) TAK / NIE

26. Pracodawca, zgtaszajac ofert¢ pracy, moze nie wyrazi¢ zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych jego
identyfikacj¢ przez osoby niezarejestrowane, w tym osoby bierne zawodowo. W przypadku niewyrazenia zgody oferta moze byc
udostegpniona w pelnym zakresie bezrobotnym lub poszukujacym pracy, ktorzy spetniaja wymagania okreslone w tej ofercie

Wyrazam zgodg¢ na podanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych identyfikacj¢ pracodawcy TAK / NIE

27. Jestem zainteresowany przekazaniem informacji o ofercie pracy do Agencji Zatrudnienia, $wiadczacych ustugi gromadzenia

. Lo .. . . L TAK / NIE
i udostgpniania informacji o wolnych i poszukiwanych miejscach pracy

28.  Os$wiadcam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie

. . . . . i TAK / NIE
skazany za przestgpstwo przepisom prawa pracy albo jestem objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisoOw prawa pracy

29. Pracodawca w zgtoszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy, wlasciwy ze wzgledu
na siedzib¢ pracodawcy albo miejsca wykonywania pracy albo inny wybrany przez siebie PUP.
Pracodawca poza wybraniem PUP wiodacego moze wybra¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacj¢ oferty pracy, w szczegdlnosci
jezeli miejscem wykonywania pracy okreslonym w ofercie pracy jest wojewodztwo lub teren calego kraju.
Os$wiadczam, iz Powiatowy Urzad Pracy w Konskich jest Urzedem wiodacym w zakresie realizacji oferty pracy TAK / NIE
Czy pracodawca wybiera dodatkowe Powiatowe Urzedy Pracy odpowiedzialne za realizacje oferty pracy TAK / NIE

Jezeli zaznaczono TAK, nalezy podac Wybrane PUP: ...ttt e e e et e e e et e e e e e e e e e e e enenenes

30. Pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem kandydatow z panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego

TAK / NIE
Jezeli zaznaczono TAK nalezy wypehi¢ Zalacznik nr 1 do Zgloszenia krajowej oferty pracy

31. Okres aktualnos$ci oferty pracy 32. Czgstotliwos¢ kontaktow pracownika PUP 24. Pracodawca oczekuje organizacji gietdy pracy
(nie dtuzszy niz 90 dni): z pracodawca w sprawie oferty pracy

1) raz w tygodniu

2) razna 2 tygodnie TAK / NIE

............................................. 3) inna:””””.””””.”””

V. Informacje dla pracodawcy

1. Powiatowy Urzad Pracy nie moze wprowadzi¢ oferty pracy do ePracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasad¢ rownego
traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisdéw prawa pracy i moga dyskryminowa¢ kandydatow do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na: pte¢, wiek, rase,
pochodzenie etniczne, narodowosc, religie, $wiatopoglad, niepetnosprawnosé, orientacje seksualna, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkows lub do organizacji
pracodawcow.

2. Powiatowy Urzad Pracy moze nie wprowadzi¢ oferty pracy do ePracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostatem
prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestgpstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postgpowaniem dotyczacym
naruszenia przepisow prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

3. PUP wiodacy w ramach weryfikacji pracodawcy zglaszajacego oferte pracy moze pozyskac:

1) z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktorych mowa w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca ma zalegtosci z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wplatami na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, o ile byt obowiazany do ich optacania;

2) od organow Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegto$ciach podatkowych pracodawcy;

3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o zalegto$ciach pracodawcy z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikoéw lub na ubezpieczenie zdrowotne.

4. W przypadku stwierdzenia zalegtosci, o ktorych mowa w pkt. 3, PUP wiodacy rozstrzyga, czy sa one wystarczajace do odmowy publikacji oferty pracy w ePracy.
5. Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia.

6. Pracodawca zobowigzany jest do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnos$ci oferty pracy.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego $wiadczonego
przez urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy.

Wyrazam zgodg¢ na wykorzystanie powyzszych danych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdIlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
oraz o$wiadczam, ze w ciagu 7 dni zapoznam si¢ z klauzula informacyjna Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich.

Data i podpis pracodawcy

VI. Adnotacje powiatowego urzedu pracy (wypelnia pup)

Data przyjecia zgtoszenia Pracownik przyjmujacy zgloszenie Sposob przyjecia oferty
Numer oferty pracy Data wycofania oferty pracy Przyczyna wycofania oferty
OfPr/........ N K PP PP




