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Powiatowy Urzad Pracy w Konskich oglasza nabor wnioskow Pracodawcow
o przyznanie srodkow z Krajoweqo Funduszu Szkoleniowego (KES)
na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow

Konskie dn. 21.10.2019 r.

Whiosek o przyznanie srodkow 7 KFS musi miescié¢ si¢ w obszarze priynajmniej jednego
z priorytetow Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej wydatkowania Srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2019 roku:

1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych.
Whioskodawca, ktéry chce spelni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnic,
ze wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie
powiatu koneckiego lub wojewddztwa §wigtokrzyskiego. Oznacza to zawod
zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki aktualnych badan/ analiz.
Zawody zidentyfikowane jako deficytowe w powiecie koneckim i wojewodztwie
$wietokrzyskim na podstawie raportu z badania BAROMETR ZAWODOW

- kierowcy samochodow cigzarowych i ciagnikow siodtowych, kierowcy autobusow,
- spawacze, §lusarze, pracownicy przetworstwa metali,

- mechanicy pojazdéw samochodowych, blacharze i lakiernicy samochodowi,

- elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy,

- magazynierzy,

- operatorzy 1 mechanicy sprzetu do robdt ziemnych,

- monterzy maszyn i urzadzen, mechanicy maszyn 1 urzadzen,

- pielegniarki i potozne, lekarze, psycholodzy i psychoterapeuci,

- krawcy 1 pracownicy produkcji odziezy, projektanci wzornictwa przemystowego,
- operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych,

- fryzjerzy,

- operatorzy obrabiarek skrawajacych, monterzy konstrukcji metalowych,

- przedstawiciele handlowi,

- cukiernicy, piekarze, kucharze, szefowie kuchni,

- masarze i przetworcy ryb,

- kamieniarze, operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i kamiennych,
- monterzy instalacji budowlanych, murarze i tynkarze,

- betoniarze i zbrojarze, robotnicy budowlani, dekarze i blacharze budowlani,

- pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie, brukarze,

- ciesle 1 stolarze budowlani, robotnicy obrobki drewna i stolarze,

- ceramicy przemystowi,

- inzynierowie chemicy i chemicy,

- kierownicy ds. produkciji,

- specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki.

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktore nie posiadaja Swiadectwa dojrzalosci
Whioskodawca musi wykazac, ze pracownik odbywajacy wnioskowang forme ksztatcenia
ustawicznego nie posiada egzaminu maturalnego (o§wiadczenie).

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spolecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsi¢biorstwa spolecznego, wskazanych na liScie przedsiebiorstw spolecznych
prowadzonej przez MRPiPS, czlonkéw lub pracownikéw spéldzielni socjalnych
pochodzacych z grup, o ktorych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spoéldzielniach socjalnych
lub pracownikow Zakladow Aktywnosci Zawodowej;



Podmioty uprawnione do korzystania z sSrodkéw w ramach tego priorytetu to:

- Przedsiebiorstwa spoleczne wpisane na list¢ przedsigbiorstw spotecznych prowadzong przez MRPiPS.
Pracodawca aplikujacy o wsparcie w momencie sktadania wniosku musi figurowa¢ na aktualne;j li$cie PS.
Status przedsi¢biorstwa spotecznego mogg uzyska¢ m.in. organizacje pozarzadowe (np. fundacje

i stowarzyszenia) spotki non-profit, spotdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby prawne.

- Spoldzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego. Niektore spotdzielnie
socjalne moga uzyskac¢ status przedsiebiorstwa spolecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do
skorzystania ze wsparcia W ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsigbiorstw
spotecznych, o ktorej mowa powyzej. Bez wzgledu na to czy spotdzielnia socjalna posiada status
przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze srodkéw w ramach tego priorytetu.

- Zaklady aktywnosci zawodowej - to podmioty, ktore moga by¢ tworzone przez gming, powiat oraz
fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng, decyzj¢ o przyznaniu statusu zaktadu

aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

Ze $srodkow w ramach tego priorytetu korzysta¢ moga wybrani pracownicy podmiotow uprawnionych:
W przypadku przedsiebiorstw spotecznych bedg to: 0soby bezrobotne, absolwenci CIS i KIS,

osoby ubogie pracujace tj. osoby wykonujace pracg, za ktorg otrzymuja wynagrodzenie i ktorej dochody
nie przekraczaja kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prog interwencji socjalnej uprawniajacy
do korzystania z pomocy spotecznej, osoby opuszczajace mtodziezowe osrodki wychowawcze i
mtodziezowe osrodki socjoterapii, osoby opuszczajace zaklady poprawcze i schroniska dla nieletnich,
osoby korzystajace ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r.

0 pomocy spotecznej lub kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajace

co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej, osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 0 zatrudnieniu
socjalnym, osoby opuszczajace piecze zastepcza oraz petnoletni cztonkowie rodzin przezywajacych
trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca
2011 r. o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, osoby z niepelnosprawnoscig — 0S0by

z niepetnosprawnoscia w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans

i niedyskryminacji, w tym dostepnos$ci dla 0sob z niepelnosprawnosciami oraz zasady roéwnosci szans
kobiet i mgzczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020, cztonkowie gospodarstw domowych
sprawujacy opieke nad osoba z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze
wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad osobg z niepelnosprawnoscia, osoby niesamodzielne,
osoby bezdomne lub dotknigte wykluczeniem z dostgpu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych

w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020,
osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci, osoby korzystajace z PO PZ.

- W przypadku spotdzielni socjalnych bedg to: 0soby bezrobotne; absolwenci CIS i KIS; osoby
niepetnosprawne; osoby do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajace status osoby
poszukujacej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; osoby, o ktérych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; osoby poszukujace pracy
niepozostajace w zatrudnieniu lub niewykonujace innej pracy zarobkowej; osoby usamodzielniane,

o ktorych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 998 i 1076)

- W przypadku Zaktadow Aktywnosci Zawodowej do skorzystania ze wsparcia w ramach tego
priorytetu uprawnieni Sg wszyscy pracownicy.

4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a
ktorym nie przystluguje prawo do emerytury pomostowej.

Priorytet ten promuje dzialania wobec 0sob pracujacych w warunkach niszczacych zdrowie
1 w szczegblnosci powinien obja¢ osoby, ktére nie majg prawa do emerytury pomostowe;.
Wykaz prac w szczegolnych warunkach stanowi zalacznik nr 1, a prac o szczegdlnym
charakterze - zatacznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych
(Dz. U. z2008 r. Nr 237, poz. 1656 z pdzn. zm.).

5. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztalcenia zawodowego oraz pozostalych nauczycieli, o ile podjecie ksztalcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;



W ramach tego priorytetu $rodki KFS moga sfinansowaé obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz w publicznych
placowkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztalcenia zawodowego —
prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne
1 osoby prawne niebg¢dace jednostkami samorzadu terytorialnego.

W przypadku szkolen dla nauczycieli innych niz nauczyciele zawodu, status prawny szkoty
kierujacej na szkolenie nie jest istotny. Wnioskodawca moze by¢ zarowno szkota publiczna jak i
niepubliczna.

Z dofinansowania w ramach priorytetu moga korzysta¢ zar6wno nauczyciele zatrudnieni
na podstawie ustawy Karta nauczyciela jak 1 na podstawie innych umoéw spekniajacych wymogi
KFS (tj. umowy pozwalajace na zachowanie statusu pracownika).

Przy wystepowaniu o wsparcie na szkolenia nicobowigzkowe dla nauczycieli wnioskodawca musi
wykaza¢ (o$wiadczenie), ze przekwalifikowanie badz nabycie nowych uprawnien czy umiejetnosci
pozwoli na pozostanie danego nauczyciela w dotychczasowym zawodzie.

6. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu $rodki KFS moga sfinansowaé ksztatcenie ustawiczne osob
wylacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zarowno pracodawcow, jak i pracownikow). Decyduje
wiek osoby, ktoéra skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce
wniosku o dofinansowanie w PUP.

Elementy, ktore beda brane pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskow:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow KFS w 2019 roku;
2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
3) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;
4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;
5) w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;
6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztatlceniem
ustawicznym
finansowanym ze §rodkow KFS;
7)  mozliwos¢ sfinansowania ze sSrodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z
uwzglednieniem
limitéw, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy - w przypadku niewystarczajacych s$rodkéw KFS, PUP moze zastosowaé
dodatkowe
kryterium t. j. preferencje dla Pracodawcow, ktorzy dotychczas nie korzystali z srodkéw KFS
lub dla mikroprzedsigbiorcow.

Ksztatcenie ustawiczne, o finansowanie ktérego ubiega si¢ Pracodawca moze zosta¢ rozpoczete
po podpisaniu umowy pomiedzy Starosta Koneckim (Powiatowym Urzedem Pracy) a
Pracodawca.

KWOTA SRODKOW KFS BEDACA W DYSPOZYCJI PUP W NINIEJSZYM NABORZE
WYNOSI - 8 041,06 ZL
Whioski nalezy sklada¢ na zalaczonych wzorach
w terminie od dnia 24.10.2019 r. do dn. 29.10.2019 r.
w godzinach pracy Urzedu t.j. od godz. 7.30 do godz. 15.30
whnioski zloZzone poza wyznaczonym terminem nie beda rozpatrywane.

Miejsce sktadania wnioskow:
Powiatowy Urzad Pracy w Konskich




ul. Stanistawa Staszica 2
26-200 Konskie
Pokoj nr 1 (biuro podawcze)



