
 
Informacja dla pracodawców zainteresowanych uzyskaniem środków z Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego                            

w 2020 roku 

 

Środki KFS mogą być przeznaczone na finansowanie działań obejmujących kształcenie 

ustawiczne pracowników i pracodawcy, na które składają się:                                                                                

1.  Określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związku      

     ubieganiem się o sfinansowanie tego kształcenia ze środków KFS.                                                       

2.  Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą.                              

3.  Egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności,  

     kwalifikacji lub uprawnień zawodowych.                                                                                                     

4.  Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej   

     po ukończonym kształceniu.                                                                                                                         

5. Ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem. 

 

PRIORYTETY WYDATKOWANIA ŚRODKÓW KRAJOWEGO FUNDUSZU 

SZKOLENIOWEGO W ROKU 2020 

 

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej wydatkowania środków KFS       

w roku 2020: 

1. Wsparcie kształcenia ustawicznego dla osób powracających na rynek pracy po przerwie 

związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem; 

2. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia; 

3. Wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub 

województwie zawodach deficytowych; 

4. Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z rozwojem w firmach technologii                     

i zastosowaniem wprowadzonych przez firmy narzędzi pracy; 

5. Wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach kluczowych dla rozwoju 

powiatu/województwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju; 

6. Wsparcie realizacji szkoleń dla instruktorów praktycznej nauki zawodu bądź osób 

mających zamiar podjęcia się tego zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych i opiekunów 

stażu uczniowskiego oraz szkoleń branżowych dla nauczycieli kształcenia zawodowego; 

7. Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników zatrudnionych w podmiotach 

posiadających status przedsiębiorstwa społecznego, wskazanych na liście przedsiębiorstw 

społecznych prowadzonej przez MRPiPS, członków lub pracowników spółdzielni 

socjalnych lub pracowników Zakładów Aktywności Zawodowej. 

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania środków z REZERWY KFS w roku 2020:  
a) Wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności; 

b) Wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych; 

c) Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, 

Klubów Integracji Społecznej oraz Warsztatów Terapii Zajęciowej; 

d) Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie 

przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym 

charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej; 

e) Wsparcie kształcenia ustawicznego osób zatrudnionych u pracodawców, którzy w 

latach 2017-2019 nie korzystali ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 

Ogłoszenie z informacją o terminie rozpoczęcia i zakończenia naboru wniosków oraz  

elementach branych pod uwagę przy rozpatrywaniu wniosków zostanie zamieszczone                          

na stronie internetowej urzędu oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Powiatowego Urzędu 

Pracy w Końskich.  


