Fundusze Rzeczpospolita
Europejskie B Poiska

=

arwN

il WOJEWODZTWO Unia Europejska
ey SWIETOKRZYSKIE  gyropejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Akcja Aktywizacja”

§1
PRZEPISY OGOLNE

Regulamin okresla zakres wsparcia, warunki uczestnictwa uczestniczek/uczestnikow
projektu ,,Akcja Aktywizacja”.

Realizatorem Projektu ,,Akcja Aktywizacja” jest Powiatowy Urzad Pracy w Konskich.

Okres realizacji projektu: 01.06.2018 r. - 31.05.2020r.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

Uzyte w Regulaminie okre$lenia oznaczaja:

Urzad — Powiat Konecki / Powiatowy Urzad Pracy w Konskich,

Projekt — projekt konkursowy pt. ,,Akcja Aktywizacja”.

Forma wsparcia — wszystkie formy wsparcia oferowane w ramach projektu realizowane
zgodnie z przepisami Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jedn. Dz. U. z 2017r., poz.1065 z p6zn. zm.), przepisami odpowiednich rozporzadzen
wykonawczych do ustawy, kierunkowymi wytycznymi MRIF oraz zgodnie z zapisami
RPO WS,

Uczestnik/uczestniczka projektu — osoba zakwalifikowana do projektu zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym regulaminie (kobiety 1 m¢zczyzni).

Grupa docelowa — grupa, do ktdrej skierowany jest projekt.

Osoby dlugotrwale bezrobotne, tj. 0soby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesigcy,

Osoby powyzej 29 roku zycia (tj. osoby, ktore w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie ukonczyty 30 rok zycia). Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty
urodzenia i ustalany w dniu rozpoczgcia udziatu w projekcie.

Osoby z niskimi kwalifikacjami - osoby posiadajace wyksztatcenie do poziomu ISCED 3
(do ponadgimnazjalnego).

Osoba zalezna — oznacza to osobe wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia i wiek statej
opieki, polaczong wigzami rodzinnymi lub powinowactwem z osoba objeta uslugami lub
instrumentami rynku pracy lub pozostajacg z nig we wspolnym gospodarstwie domowym.
Oswiadczenia uczestniczek/ uczestnikéw projektu — dokumenty podpisane przez
uczestniczki/uczestnikow projektu wyrazajace wolg przystapienia do projektu, zawierajace
m. in. dane osobowe uczestniczki/uczestnika, rodzaj przyznanego wsparcia, o$wiadczenie
0 uzyskaniu wymaganych informacji na podstawie Ustawy o ochronie danych osobowych
przez osobe, ktorej dane sga przetwarzane, oswiadczenie o spelnianiu kryteriow
kwalifikowalnos$ci uprawniajacych do udzialu w projekcie, pouczenie o odpowiedzialno$ci
za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda.

Kwestionariusz rekrutacyjny kandydata/kandydatki do projektu- dokumenty
uzupetiane przez uczestniczki/uczestnikow projektu, doradce klienta i opiniowane przez
Komisje rekrutacyjng, zawierajagcy dane osobowe uczestniczki/uczestnika, wybor formy
wsparcia, z ktorego skorzysta osoba bezrobotna, poziom wyksztalcenia, oswiadczenie
kandydatki/kandydata dot. wyrazenia checi przystgpienia do procesu rekrutacji,
o$wiadczenia o posiadaniu stopnia niepelnosprawnosci, okresu pozostawania bez pracy,
zamieszkania na terenie powiatu koneckiego, informacji dotyczacej sprawowania opieki nad
osobg zalezng.
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§2

KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Grupa docelowa — 128 0séb powyzej 29 roku Zycia zarejestrowanych w PUP w Konskich
jako osoby bezrobotne dla ktorych okreslono II profil pomocy (bezrobotni wymagajgcy
wsparcia), znajdujqgcy sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tzn. nalezgcy do
przynajmniej jednej z ponizszych kategorii:

- 0soby po 50 roku Zycia - projekt zaktada udziat minimum 2 0sob,

( 1kobieta /1 mezczyzna),

- kobiety (projekt zaktada udziat minimum 66 kobiet),

- 0soby 7 niepetnosprawnosciami - projekt zaktada udziat minimum 70s0b
( 4 kobiety/3 mezczyzn),

- osoby dtugotrwale bezrobotne - projekt zaklada udzial minimum 34 osob
(18 kobiet/16 mezczyzn),

- 0soby z niskimi kwalifikacjami - projekt zaktada udziat minimum 66 o0sob
(35 kobiet/31 mezczyzn).

- osoby sprawujqgce opiek¢ nad 0sobg zaleing oraz powracajgce na rynek pracy po
zakonczonym okresie sprawowania opieki — projekt zaktada udziat 15 osob

Wszyscy uczestnicy projektu zostang objeci indywidualnym poradnictwem

zawodowym w zakresie planowania rozwoju Kkariery zawodowej, w tym podnoszenia lub
uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

W ramach projektu UP zostang objgci bezposrednim wsparciem dostosowanym do potrzeb
uczestnika oraz zgodnym z Indywidualnym Planem Dziatania (IPD) tj.:

szkolenia - 28 UP skorzysta ze szkolen grupowych w zakresie:

- ,,Obstuga i programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie oraz technologie
informacyjno — komunikacyjne (ICT)” — (21 M)

-, Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG (135-1)” — (7 M)

staze — 40 UP (29K/11M) skorzysta z 6-miesiecznych stazy.

Dodatkowo UP objeci wsparciem — staze — wpisujacy si¢ w grupe docelows tj. 0soby

sprawujgce opieke nad dzieckiem/dziecmi lub 0s0bg zalezng oraz powracajgce na

rynek pracy po zakonczomym okresie sprawowania opieki, bedg mie¢ mozliwos¢

skorzystania ze zwrotu kosztow opieki nad osoba zalezng ( dla 5 UP).

Zwrot kosztow opieki bedzie realizowany na podstawie ustawy o0 promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — art.61oraz stosownego regulaminu.

prace interwencyjne - 40 UP (29K/11M) skorzysta z 6 — miesigcznych prac

interwencyjnych.

Dodatkowo UP objgci wsparciem — prace interwencyjne — wpisujacy si¢ w grupe

docelowa tj. osoby sprawujgce opieke nad dzieckiem/dziecmi lub 0s0bg zalezng oraz

powracajgce na rynek pracy po zakonczonym okresie sprawowania opieki, bedq miec

mozliwos¢é skorzystania ze zwrotu kosztow opieki nad osoba zalezng (dla 5 UP).

Zwrot kosztow opieki bedzie realizowany na podstawie ustawy 0O Promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — art.61 oraz stosownego regulaminu.

refundacja pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy -

20 UP (10K/10M).

Dodatkowo UP objeci wsparciem — 0soby bezrobotne skierowane do pracy w ramach

refundacji pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy —

wpisujacy sie w grupe docelowa tj. osoby sprawujgce opieke nad dzieckiem/dziecmi

lub osobg zalezng oraz powracajgce na rynek pracy po zakonczomym oKresie

sprawowania opieki, bedg mie¢ mozliwosé skorzystania ze zwrotu kosztow opieki nad
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0sobg zalezng (dla UP). Zwrot kosztow opicki bedzie realizowany na podstawie
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — art.61 oraz stosownego
regulaminu.

§3
ETAPY REKRUTACII

Rekrutacja uczestnikow projektu odbywac si¢ bedzie w oparciu o rejestr zarejestrowanych
0sob bezrobotnych kobiet i mezczyzn w Powiatowym Urzedzie Pracy w Konskich
(SYRIUSZ). Urzad podczas rekrutacji zabezpieczy si¢ pod katem zaktadanej w projekcie
liczby uczestnikow, poprzez wilaczenie do projektu listy rezerwowej. Urzad na etapie
rekrutacji zobowigze uczestnikéw projektu do dostarczenia dokumentow potwierdzajacych
zatrudnienie po zakonczeniu udzialu w projekcie - o ile uczestnik podejmie zatrudnienie oraz
informacje niezb¢dne do pomiaru wskaznikow zaplanowanych do realizacji w projekcie.

W odpowiedzi na specjalne potrzeby osob z niepetnosprawnosciami, jak i innych zmiennych,
tj. wiek, pte¢, wyksztalcenie, posiadane kwalifikacje, konieczno$¢ sprawowania opieki nad
dzieckiem/dzie¢mi lub 0sobg zalezng itp. Urzad dopasowuje zroéznicowany sposob
Swiadczenia wsparcia, umozliwiajacy dostosowanie go do indywidualnych potrzeb
I mozliwosci poszczegolnych uczestnikéw projektu.

Rekrutacja uczestnikow do projektu jest prowadzona etapowo i zapewnia dostgpnos¢ dla osoéb
z niepelnosprawnosciami oraz uwzglednia bariery réwnosciowe. Rekrutacja UP bedzie
odbywata si¢ w Urzedzie i bgdzie przebiegaé etapowo:

— etap | — identyfikacja potrzeb osob bezrobotnych przez wyznaczonego doradce klienta oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego w tym identyfikacja
stopnia oddalenia od rynku pracy oraz przygotowanie IPD (obligatoryjny),

— etap Il — indywidualne poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery
zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji 1 kwalifikacji zawodowych,
realizowane w trakcie indywidualnego spotkania-rozmowy z wyznaczonym doradcg klienta-
weryfikacja predyspozycji zawodowych do udziatlu w poszczegélnych szkoleniach pod
katem zdolnosci do wykonywania danego zawodu, analiza dotychczasowej $ciezki
zawodowej.

— etap Il — bezstronna komisja rekrutacyjna- ostateczna selekcja UP spetniajacych kryteria
grupy docelowej- sporzadzenie dwoch list podstawowej- odrebnie uczestniczek/uczestnikow
projektu i listy rezerwowej zgodnie z katalogiem kryteriow mierzalnych:

kobiety 20 pkt,

osoby dhugotrwale bezrobotne 20 pkt.

Osoby niepetnosprawne 20 pkt,

Osoby o niskich kwalifikacjach 20 pkt.

Osoby powyzej 50r.z 20pkt

Osoby sprawujace opieke nad dzieckiem/dzie¢mi lub osobg zalezng oraz powracajace na
rynek pracy po zakonczonym okresie sprawowania opieki 20pkt.

Osoby, ktore otrzymaty minimum 20 punktéw moga otrzymaé punkty premiujace:

- 20 pkt premiujacych otrzymaja kobiety decydujgce sie na zdobycie kwalifikacji
zawodowych uwazanych za typowo meskie,

- 20 pkt premiujacych za posiadanie deklaracji o zamiarze zatrudnienia.
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— etap IV - objecie bezposrednim wsparciem dostosowanym do potrzeb uczestnika, tzn.
takim wsparciem, na ktére zostaty przeznaczone srodki UE w ramach RPO WS.

4. Na potrzeby wynikajagce z niniejszego regulaminu naboru bedzie dziata¢ Komisja
Rekrutacyjna skladajaca si¢ z minimum 3 oséb. Sktad osobowy Komisji Rekrutacyjnej
stanowi¢ beda pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich wchodzacy w sktad
zespotu do spraw realizacji projektu konkursowego ,,Akcja Aktywizacja”. W sktad Komisji
Rekrutacyjnej wchodzg Przewodniczacy Komisji, Sekretarz Komisji, Cztonkowie Komisji.
Wyznaczenie o0s6b do skladu Komisji Rekrutacyjnej nastepuje z uwzglednieniem
doswiadczenia zawodowego.

Do zadan Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

przewodniczenie obradom,
podzial miedzy Cztonkow Komisji prac podejmowanych w trybie roboczym.

Do zadan Sekretarza Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

zapoznanie Cztonkéw Komisji z zasadami i przebiegiem obrad,

protokotowanie biezacych posiedzen w formie uzasadnienia,

po zatwierdzeniu przez Komisj¢ Rekrutacyjng sporzadzenie listy Uczestnikéw Projektu.

Do zadania Czlonka Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

czynny udziat w zebraniach Komisji Rekrutacyjnych

rzetelne, staranne i bezstronne wykonywanie powierzonych zadan.

5. Rekrutacja Uczestnikow Projektu odbedzie si¢ w oparciu o zebrane Kwestionariusze
Rekrutacyjne Kandydatki/Kandydata do Projektu ,,Akcja aktywizacja”. Ostateczna selekcja
Uczestnikow Projektu odbegdzie si¢ na posiedzeniu bezstronnej Komisji Rekrutacyjnej, dla
ktérej oprocz przyznanej punktacji priorytetem przy dokonywaniu wyborow jest:

- zachowanie zasady rownosci szans w tym dostgpnosci W odpowiednich proporcjach
dla kobiet i mezczyzn,
- zagwarantowana dostepnos¢ dla osob z réznorodnymi niepelnosprawno$ciami,
- osiggni¢cie zatozonych we wniosku o dofinasowanie wskaznikow produktu i rezultatu.
6. Projekt zaktada:

=

e dla os6b w wieku 50 lat i wiecej — minimalny poziom kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 33%

e dla kobiet - minimalny poziom kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 39%

e dla os6b z niepetnosprawnosciami - minimalny poziom kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 33%

e dla osob dlugotrwale bezrobotnych - minimalny poziom kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej  na poziomie co najmniej 35%

e dla o0s6b o niskich kwalifikacjach ( do poziomu ISCED 3) - minimalny poziom kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 38%

e dla 0sob sprawujgcych opieke nad osobg zalezng oraz powracajgcych na rynek pracy po
zakonczonym okresie sprawowania opieki - minimalny poziom kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 33%

§4
POSTANOWIENIA KONCOWE
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.06.2018 roku.

Whioskodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych
I wytycznych do Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swigtokrzyskiego.
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Whioskodawca nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany stanu prawnego, w tym Ustawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz za zmiany aktow wykonawczych
do ww. Ustawy.

4. Whnioskodawca zastrzega sobie prawo do nanoszenia zmian w Regulaminie.
5. Kazda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemne;.



