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Projekt pt.

»Aktywizacja zawodowa 0séb powyzej 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy
w powiecie koneckim (IV)"
realizowany jest w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego
wspolfinansowanego
przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego,
Os priorytetowa 10 Otwarty rynek pracy, Dzialanie 10.1 Dzialania publicznych
stuzb zatrudnienia na rzecz podniesienia aktywno$ci zawodowej 0s6b powyzej
29 roku zycia (projekty pozakonkursowe)

Celem glownym projektu jest
zwigkszenie mozliwos$ci zatrudnienia osob powyzej 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie koneckim

Grupe docelowa w projekcie stanowi¢ mogg jedynie osoby spelniajace tacznie

nastgpujace warunki:

a) sg osobami powyzej 29 roku zycia;

b) pozostaja bez pracy i sa zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Konskich;

¢) ustalono dla nich I lub II profil pomocy (bezrobotni aktywni, bezrobotni
wymagajacy wsparcia) w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

d) znajduja si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, przez co nalezy rozumieg,
oraz naleza do jednej z ponizszych kategorii oséb:

« o0soby po 50 roku zycia,

« kobiety,

« 0soby z niepetnosprawnos$ciami,
« 0soby dlugotrwale bezrobotne,

+ osoby z niskimi kwalifikacjami.

Zgodnie z kryteriami dost¢pu na 2018r.:
co najmniej 20% uczestnikow projektu stanowic beda osoby dtugotrwale bezrobotne.

Projekt zaklada nastepujace formy wsparcia:
Indywidualne Plany Dzialan
Posrednictwo pracy

Poradnictwo zawodowe

Staze

Prace interwencyjne
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Szkolenia

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby bezrobotnej
powyzej 50 roku zycia

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Udzial we wszystkich proponowanych formach wsparcia jest
bezplatny.

Projekt zaktada:

minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej na 2018r. uwzgledniajacy zatrudnienie na
poziomie umowy O pracg, umowy cywilnoprawnej oraz samozatrudnienie dla osob
w najtrudniejszej sytuacji, w tym imigranci, reemigranci, osoby w wieku 50 lat i wiecej,
kobiety, osoby niepelnosprawno$ciami, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi
kwalifikacjami do poziomu ISCED 3- na poziomie 44%.

Wartos¢ projektu wynosi: 2 549 573,00 zi
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