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§1

Postanowienia ogolne

Powiat  konecki/Powiatowy Urzqd Pracy w Konskich realizuje Projekt nr
RPSW.10.04.01-26-0051/16 — ,, Bqdz sobie szefem(I) .

Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego na lata 2014-2020 O$ 10 Dziatanie 10.4 Rozwdj
przedsiebiorczosci i tworzenie nowych miejsc pracy Poddziatanie 10.4.1 Wsparcie
rozwoju  przedsigbiorczosci poprzez zastosowanie instrumentdw zwrotnych
I bezzwrotnych.

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw UE - Europejskiego Funduszu Spotecznego
1 budzetu panstwa.

Zasigg terytorialny Projektu — powiat konecki.

Okres realizacji projektu: od 02.01.2017r. do 30.11.2018r.

Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji Uczestnikdw projektu.

§2

Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okre$lenia kazdorazowo oznaczaja:

1.

Projekt — projekt ,Bqgdz sobie szefem(l)”, realizowany przez Powiat
konecki/Powiatowy Urzqd Pracy w Konskich.

Instytucja Posredniczaca - Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach.

Beneficjent — Powiat konecki/Powiatowy Urzqd Pracy w Konskich.

Kandydat — osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP w Konskich dla ktérej ustalono
I lub IT profil pomocy w wieku powyzej 29 roku Zycia1 zamierzajaca rozpoczac
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, z wylaczeniem zarejestrowanej w Centralnej
Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, Krajowym Rejestrze Sadowym,
lub prowadzacej dzialalno$¢ na podstawie odrebnych przepiséw w okresie 12 miesigcy
poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu.

Uczestnik projektu — Kandydat, ktory zostanie zakwalifikowany do Projektu, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w niniejszym Regulaminie.

Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentow, ktory nalezy zlozy¢é w Biurze

Projektu, w terminie podanym w ogloszeniu o naborze.

1Grupe docelowg stanowi¢ moga jedynie osoby powyzej 29 roku zycia (do projektu kwalifikowac sie beda wytgcznie osoby, ktére w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie ukoriczyty 30 rok zycia). Wiek uczestnikdéw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w

projekcie.




7.

Komisja Rekrutacyjna — zespdt oceniajacy Dokumenty rekrutacyjne do Projektu
1 dokonujacy kwalifikacji Kandydatow na Uczestnikow projektu.

§3
Uczestnicy projektu

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Konskich dla ktorych ustalono I lub II profil
pomocy w wieku powyzej 29 roku zycia® zamierzajace rozpoczaé prowadzenie dzialalnosci
gospodarczej, z wylaczeniem zarejestrowanych w Centralnej Ewidencji 1 Informacji o
Dziatalno$ci Gospodarczej, Krajowym Rejestrze Sadowym, lub prowadzacych dziatalno$¢ na
podstawie odrebnych przepisow w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia
do projektu, w tym w szczegdlnosci:

osoby po 50 r. zycia®, z niepelnosprawnosciami, diugotrwale bezrobotne,
niskowykwalifikowane,

osoby bezrobotne, znajdujg,ce si¢ w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy, tj. kobiety,

osoby odchodzace z rolnictwa zarejestrowane jako bezrobotne oraz cztonkowie ich
rodzin zarejestrowani jako bezrobotni, pod warunkiem, ze naleza do o0séb
znajdujacych si¢ w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy, a ich gospodarstwa rolne nie
przekraczaja 2 ha przeliczeniowych;.

§ 4
Wylaczenia z udzialu w Projekcie

1. W Projekcie nie moga uczestniczy¢:

a.
b.

osoby zatrudnione u Beneficjenta lub w Instytucji Posredniczacej,

osoby, ktore korzystaja rownolegle z innych srodkéw publicznych, w tym zwlaszcza ze
$rodkow Funduszu Pracy, PFRON oraz w ramach RPO WS i PO WER na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej,

osoby, ktore byly wspolnikami spolek osobowych prawa handlowego (spotki jawnej,
spotki partnerskiej, spotki komandytowej, spotki komandytowo-akcyjnej) oraz spotek
cywilnych w okresie 12 kolejnych miesigcy przed przystapieniem do Projektu,

. osoby, ktore byly udzialowcami lub akcjonariuszami spotek kapitatowych prawa

handlowego (spolek z ograniczong odpowiedzialnos$cig, spotek akcyjnych) w okresie 12
kolejnych miesigcy przed przystapieniem do Projektu. Dopuszczalne jest uczestnictwo
w Projekcie udziatowcéw lub akcjonariuszy spédtek kapitalowych prawa handlowego,
ktorych akcje sa notowane na gietdzie papierow warto§ciowych,

. osoby, ktore byly czlonkami spotdzielni utworzonych na podstawie prawa

spotdzielczego w okresie 12 kolejnych miesigcy przed przystgpieniem do Projektu.
Dopuszczalne jest uczestnictwo w Projekcie os6b bedacych czlonkami spotdzielni
oszczednosciowo-pozyczkowych, spotdzielni budownictwa mieszkaniowego i bankoéw
spotdzielczych, jezeli nie osiggaja przychodu z tytulu tego cztonkostwa,

osoby, ktore w biezacym roku podatkowym oraz dwodch poprzedzajacych go latach
podatkowych otrzymaly pomoc de minimis z réznych zrédet i w réznych formach,
ktorej warto$¢ brutto tacznie z pomoca, o ktora ubiega si¢ dana osoba, przekracza
réwnowartos¢ w ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku podmiotu, ktoéry mial

2Grupe docelowg stanowi¢ moga jedynie osoby powyzej 29 roku zycia (do projektu kwalifikowaé sie beda wytacznie osoby, ktdre w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie ukoriczyty 30 rok zycia). Wiek uczestnikdéw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w
projekcie.

3 Osoby po 50 roku zycia, to te, ktére w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie ukoriczyty 50 lat. Wiek uczestnikéw okreélany jest na podstawie daty
urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.



zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarcza w sektorze transportu drogowego -
rownowartos¢ w zlotych kwoty 100 000 euro, obliczonych wedlug $redniego kursu
Narodowego Banku Polskiego obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy.

2. Nie jest dopuszczalne udzielenie wsparcia osobom planujacym rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej w zakresie wymienionym w art.1 ust. 2 lit. ¢ id ust. 3 lit. d oraz ust.4 i 5
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014).

3. Nie preferuje si¢ udzielania wsparcia na uruchamianie dziatalnosci o profilu handel
obwozny, handel odzieza uzywana, handel przedmiotami uzywanymi, handel
samochodami uzywanymi, dziatalno$¢ sezonowa, dziatalno$¢ w zakresie transportu
towarow, dziatalno§¢ z wykorzystaniem automatéw samosprzedajacych, dzialalnos¢
rolnicza.

§5

Dokumenty rekrutacyjne

Dokumenty rekrutacyjne sktadajg si¢ z nastepujacych elementow:

e Formularz rekrutacyjny do Projektu, ktéory nalezy przygotowa¢ w formie
elektronicznej lub wypetni¢ odrecznie, pismem czytelnym i przedlozyé w formie
wydruku lub wypetniony odrgcznie wraz z czytelnym podpisem Kandydata do
projektu.

e Zalaczniki

§ 6

Rekrutacja uczestnikow projektu

I.  Ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych.

1. Proces rekrutacji rozpocznie si¢ od 20.02.2017r. i trwaé bedzie do 31.10.2018r.

2. Regulamin rekrutacji uczestnikéw do projektu wraz z kompletem zalacznikow
zostanie podany przez Beneficjenta do publicznej wiadomosci na 10 dni roboczych
przed dniem rozpoczecia rekrutacji do projektu.

3. Regulamin rekrutacji wraz z formularzem rekrutacyjnym zostanie udostepniony
od dnia 03.02.2017r. na stronie www.konskie.praca.gov.pl oraz przekazywany
bezposrednio osobom bezrobotnym zarejestrowanym w PUP Konskie dla ktérych
ustalono 1 lub Il profil pomocy chcacym samodzielnie prowadzi¢ dziatalnos$é
gospodarczg a takze jako link na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzgdu Pracy
w Kielcach www.wup.kielce.pl.

4. Warunkiem przystapienia do Projektu jest wypelnienie Formularza rekrutacyjnego do
Projektu na wzorze, bedacym zatgcznikiem nr 1 do Regulaminu i dostarczenie go wraz
z pozostalymi Dokumentami rekrutacyjnymi w wyznaczonym terminie do Biura
Projektu.

5. Kandydaci zobowigzani s3 do zlozenia prawidlowo wypetnionego Formularza

rekrutacyjnego (wypelnionego w sposob czytelny, komputerowo lub odrecznie) wraz
z wymaganymi zalacznikami.

6. Dokumenty rekrutacyjne mozna ztozy¢ osobiscie, za posrednictwem poczty (listem
poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru) lub kuriera na adres Beneficjenta.
W przypadku osobistego zlozenia Dokumentéw rekrutacyjnych lub przez kuriera —
osoba dostarczajagca otrzyma potwierdzenie ich ztozenia z podaniem daty ich


http://www.konskie.praca.gov.pl/
http://www.wup.kielce.pl/

przyjecia. W przypadku przestania dokumentéw za posrednictwem poczty za
date otrzymania dokumentoéw uznaje si¢ date potwierdzenia wptywu do biura projektu.
7. Data nadania dokumentow potwierdzona data stempla pocztowego nie moze byc¢
wczesniejsza od daty rozpoczgcia naboru.
8. Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczgcia rekrutacji, nastepnego
dnia po terminie zakonczenia rekrutacji, jak rowniez dokumenty ztozone wielokrotnie
nie beda podlegac rozpatrzeniu.

Il. Kwalifikacja Kandydatow do projektu

1. Do projektu =zostanie zakwalifikowanych 80 os6b, ktore speiniaja warunki
uczestnictwa okreslone w § 3 oraz nie podlegaja wykluczeniu zgodnie z § 4
niniejszego Regulaminu, ztozyly poprawnie dokumenty rekrutacyjne oraz otrzymaja
najwyzszg liczbe punktéw w postepowaniu kwalifikacyjnym.

2. Przed przystapieniem do oceny formalnej i merytorycznej formularza rekrutacyjnego
Beneficjent przyznaje punktacje od 4 pkt. do max 30 pkt. (zgodnie z przynalezno$cia
osoby bezrobotnej do grupy docelowej okreSlonej w projekcie) w celu
zagwarantowania osiggniecia wskaznikow produktu i rezultatu zatozonych we
wniosku o dofinansowanie.

Punktacja przyznana na tym etapie moze by¢ wykorzystana w uwagach/komentarzach
lub uzasadnieniu oceny formularza rekrutacyjnego.

Rekrutacja bedzie trwata w sposob ciggly w terminie okreslonym w § 6 pkt | ppkt 1,
Beneficjent zastrzega sobie prawo do zakonczenia rekrutacji przed wskazanym
powyzej terminem.

3. Formularz rekrutacyjny wypeliony przez kandydata ubiegajacego si¢ o udziat
w projekcie bedzie oceniany przez 2 losowo wybranych cztonkéw Komisji
Rekrutacyjnej, zgodnie z zakresem przewidzianym w Karcie oceny formularza
rekrutacyjnego.

4. O zakwalifikowaniu si¢ do uczestnictwa w projekcie bedzie decydowac liczba
otrzymanych punktéw za odpowiedzi na znajdujace si¢ w formularzu rekrutacyjnym
pytania oraz pozytywnego wyniku testu kompetencji przeprowadzonego przez
osobe przygotowang merytorycznie do realizacji tego typu dziatan (np. psychologa lub
doradce zawodowego) i/lub rozmowa z Komisja Rekrutacyjna, ktérej celem jest
weryfikacja predyspozycji kandydata do samodzielnego zalozenia i prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej (osoba ubiegajaca si¢ o udziat w projekcie powinna
wykazywa¢ si¢ m.in. takimi cechami jak: samodzielno$¢, przedsiebiorczose,
odpowiedzialno$¢, umiejetnos¢ planowania i mys$lenia analitycznego, sumiennoéé).4

5. Minimalna liczba punktow kwalifikujacych uczestnika do udzialu w projekcie wynosi
60 pkt. Ponadto liczba punktow uzyskanych w kategorii pomyst biznesowy musi
stanowi¢ co najmniej 70% punktéw mozliwych do uzyskania w tej kategorii.

6. Wraz z liczbg uzyskanych punktéw oceniajacy przedstawia pisemne uzasadnienie
oceny formularza zgloszeniowego (min. 5 zdan).

7. W przypadku wystgpienia rozbieznosci wynoszacej co najmniej 30 punktéw w ocenie
formularzy zgloszeniowych, oceny dokonuje trzeci cztonek Komisji Rekrutacyjnej
1jego ocena jest wigzaca.

8. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie ktorego$ z zakwalifikowanych
kandydatow na jego miejsce moze zosta¢ zaproszona osoba z listy rezerwowe;.

*w przypadku uzyskania przez kandydatéw takiej samej liczby punktéw decydowaé bedzie liczba punktow
otrzymanych w kategorii pomyst biznesowy.



I1l. Kryteria ocen formularzy zgloszeniowych.

Formularze zgloszeniowe bgdg oceniane w oparciu o nastgpujace kryteria:
1. Pomyst biznesowy,

2. Kwalifikacje, do§wiadczenie i przygotowanie Kandydata do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,
3. Predyspozycje Kandydata do prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

IV. Metodologia przyznawania punktacji w ramach poszczegdlnych kryteriow

Formularze zgloszeniowe bgda oceniane w oparciu o nastepujaca metodologie:
1. 60% catkowitej liczy punktow bedzie stanowi¢ ocena pomystu biznesowego

Kandydata.

2. 30% calkowitej liczby punktéw beda stanowi¢ kwalifikacje, do$wiadczenie
i przygotowanie do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej Kandydata.

3. 10% catkowitej liczby punktow bedzie stanowi¢ pisemna opinia doradcy
zawodowego/psychologa o predyspozycji Kandydata do prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej.

§7

Ogloszenie wynikow rekrutacji

1. Lista Kandydatow zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie zostanie (lista
podstawowa 1 lista rezerwowa) ogloszona na stronie internetowej Beneficjenta
www.konskie.praca.gov.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie PUP w Konskich.

2. Informacja o wynikach oceny Formularza rekrutacyjnego zostanie przekazana
Kandydatom listownie w terminie 5 dni roboczych od daty zakonczenia posiedzenia
Komisji Rekrutacyjne;j.

3. Kandydat, ktérego Formularz rekrutacyjny zostal odrzucony zostanie pisemnie
poinformowany o0 przyczynach odrzucenia jego aplikacji (uzasadnienie wraz
z uzyskanym wynikiem punktowym).

4. Beneficjent ma obowigzek pisemnego poinformowania na prosbe osoby ubiegajacej si¢
o udziat w projekcie o przyczynach odrzucenia jej aplikacji (uzasadnienie wraz
z uzyskanym wynikiem punktowym).

5. Uczestnik projektu, moze wnioskowa¢ o wydanie kserokopii kart oceny formularza
rekrutacyjnego. Kopie dokumentéw nie beda posiadaty danych osob oceniajgcych
z uwagi na fakt, iz s3 one wylaczone z jawno$ci zgodnie z ograniczeniami, o ktoérych
mowa w art. 5 Ustawy o dostepie do informacji publiczne;.

6. Osoby niezakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie zostang umieszczone
na rankingowej liscie rezerwowej wg liczby punktow, ktore otrzymali podczas procesu
rekrutacji.

7. Od przeprowadzonej przez Komisj¢ Rekrutacyjng oceny (obejmujacej m.in. oceng
formularzy rekrutacyjnych) nie przystuguja osobie ubiegajacej si¢ o udziat w projekcie
zadne $rodki odwotawcze.

Zalgczniki:


http://www.konskie.praca.gov.pl/

1. Formularz rekrutacyjny do Projektu.
2. Karta oceny formularza rekrutacyjnego.



