/miejscowosc¢ 1 data/

................................................ Powiatowy Urzad Pracy

(piecze¢ firmowa Organizatora w Konskich
robot publicznych)

WNIOSEK
o0 organizacje¢ robot publicznych

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 czerwca 2024r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej
refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie organizowania
prac interwencyjnych i rob6t publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek
na ubezpieczenie spoteczne.

I. DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA ROBOT PUBLICZNYCH

3. RegON:....oocee PKD...oovvveveirieireeneens NIP .o,
4. Forma organizacyjno - prawna: . ..
5. Stopa procentowa sktadek na ubezpleczeme wypadkowe ............................ %

6. Numer rachunku bankowego organizatora ................ccooeiiiiiiiiiiiii e,

Il. DANE DOTYCZACE REALIZACJI ROBOT PUBLICZNYCH

1. Nazwa, zakres 1 realizacja zadanh w ramach robdt publicznych: .............c..c....e.

................................................................................................

................................................................................................

2. Proponowana ilo$¢ osob do zatrudnienia w ramach robot publicznych:...........
3. Proponowany okres zatrudnieniaod ...................... do e
LP. Stanowisko Wyksztalcenie Dodatkowe Wysokosé
kwalifikacje - proponowanego
wymagania wynagrodzenia
1
2
3

4. Miejsce  wykonywania robot publicznych  przez  zatrudnionego/ych
bezrobotnego/ych:

5. Po zakonczeniu okresu refundacji robot publicznych deklaruje dalsze zatrudnienie
z wlasnych srodkow ...................... osoby/0b na czas okreslony przez okres
............ miesigca(ecy).



6. Wnioskowana wysoko$¢ refundowanego wynagrodzenia za kazdego
zatrudnionego w ramach robo6t publicznych bezrobotnego............ccccceveveennee. zt.

7. Nazwisko oraz telefon osoby upowaznionej przez organizatora do wspdlpracy
z PUP w sprawie kierowania i zatrudnienia bezrobotnych:

Informacja:

Roboty publiczne oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesigcy przez
wykonywaniu prac organizowanych przez: gminy, powiaty, organizacje pozarzadowe statutowo
zajmujace si¢ problematyka ochrony §rodowiska, kultury, o§wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sa
finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy
celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

111. Oswiadczenie wnioskodawcy:

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 k.k. za zlozenie
nieprawdziwych danych lub zatajenie prawdy, o§wiadczam ze:

- nie zalegam z zaptata wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych,

- nie zalegam z uregulowaniem zobowigzan podatkowych,

- skierowani bezrobotni otrzymaja wszelkie uprawnienia wynikajace z przepisow prawa
pracy z tytutu ubezpieczen spotecznych przystugujace pracownikom zatrudnionym na

czas nieokreslony, okreslony.

Zalaczniki do wniosku:

1. Zgloszenie oferty pracy (zatacznik nr 1).
2. Kserokopia dokumentu po§wiadczajacego forme prawna istnienia organizacji pozarzadowych (wpis do KRS, Statut)

Uwaga: Wniosek niekompletny nie bedzie rozpatrzony.

(podpis i pieczatka Organizatora )



Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Konskich

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych zwanego dalej ,,RODO”), Powiatowy Urzad Pracy w Konskich informuje
0 zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym
zwigzanych.

1. Informacje dotyczace administratora danych

Administratorem danych osobowych Pani/Pana jest Powiatowy Urzad Pracy w Konskich
reprezentowany przez Dyrektora Urzedu z siedzibg w Konskich, przy ul. Stanistawa Staszica 2,
26-200 Konskie, tel. 41-372-63-63, email: Kiko@praca.gov.pl.

2. Inspektor ochrony danych — 10D
W  sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowaé si¢
z wyznaczonym przez Administratora, Inspektorem Ochrony Danych — panem Jaromirem Dylewskim droga
elektroniczng na adres email: iod@pup.konskie.pl.

3. Cel przetwarzania danych oraz podstawy prawne
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji zadania publicznego oraz wypelnienia
obowigzku prawnego cigzacego na Powiatowym Urzedzie Pracy w Konskich tj. realizacji zadan
wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym:
— udzielanie informacji o0 mozliwoS$ciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie;
— udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy oraz posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe;
— udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskaniu pracownikOw przez posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe;
— opracowywanie i realizacja programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy;
— realizacji zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym (KFS) w szczegdlnosci
udzielanie pomocy pracodawcom poprzez finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
1 pracodawcow;
— rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;
— inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentow rynku pracy;
— wydawanie decyzji administracyjnych;
— realizacji programow specjalnych;
— realizacji programow regionalnych;
— realizacji projektow pilotazowych;
— realizacji projektow w zakresie promocji i zatrudnienia wynikajacych z programéw operacyjnych
wspoétinansowanych ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy;
— promowanie ustug i instrumentéw rynku pracy oraz projektow realizowanych przez PUP;
— wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

4. Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowig:

— art. 6 ust. 1 lit. b, ¢, ¢ RODO rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne  rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L. 119. 1, sprostowanie:
(Dz. Urz. UE. L. 127. 2);

— akty wykonawcze do ww. ustaw.


mailto:kiko@praca.gov.pl

5. Odbiorcy danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazane wylacznie podmiotom, ktore uprawnione sg do ich
otrzymania przepisami prawa m.in. organy i instytucje administracji publicznej (np. Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spotecznej, Zaktad Ubezpieczen Spolecznych, Panstwowa Inspekcja Pracy), organy scigania (np.
policja, prokuratura), podmioty i instytucje dzialajace na podstawie udzielonych zezwolen lub akredytacji
(np. bank, urzad pocztowy). Ponadto mogg by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi Powiatowy Urzad
Pracy w Konskich zawarl umowy powierzenia przetwarzania danych m.in. Radca Prawny, firma
z ktéra PUP w Konskich zawarl umowe na $wiadczenie ustug serwisowych dla systemow informatycznych
wykorzystywanych przy przetwarzaniu danych lub w zakresie niszczenia dokumentow.

6. Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez obowigzujacy okres przechowywania
dokumentacji zwigzanej z realizacja zadania publicznego tj. przez okres niezbedny do realizacji
celow okreslonych w pkt. 3, a po tym czasie przez okres i w zakresie wymaganym przez przepisy
obowigzujacego prawa. Zgodnie z regulacjami obowigzujagcymi w tym zakresie - Instrukcjg
kancelaryjng i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt Powiatowego Urz¢du Pracy w Konskich,
okres przechowywania dokumentacji wynosi odpowiednio od 5 do 50 lat.

7. Przyslugujace uprawnienia
W odniesieniu do danych pozyskanych w zwiazku z realizacja zadania publicznego oraz wypelnieniem
obowiazku prawnego cigzacego na Powiatowym Urzgdzie Pracy w Konskich lub zawarciem umowy
z Powiatowym Urzedem Pracy w Konskich przystuguje Pani/Panu:

— prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymywania ich kopii;

— prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

— prawo do ograniczenia przetwarzania danych, przy czym przepisy odrebne moga wylaczyé

mozliwo$¢ skorzystania z tego prawa.

8. Informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego
W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Konskich Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
Adres: Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa lub za pomocg elektronicznej
skrzynki ~ podawczej Urzedu Ochrony  Danych osobowych dostepnej na stronie
https://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt.

9. Obowiazek podania danych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowiazkiem wynikajacym z aktow prawnych
wskazanych w pkt 4. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci rejestracji
w ewidencji 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Konskich, a takze
niemoznos¢ korzystania z instrumentoéw i ustug rynku pracy, wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

10. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji
Pani/Pana dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyz;ji.
Szczegélowe informacje dotyczace przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, uzyska Pani/Pan

od Inspektora Ochrony Danych lub swojego doradcy klienta w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Konskich, podczas realizacji zadan wskazanego w pkt. 3.

(Imig 1 nazwisko) (data i podpis)



ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Zalacznik Nr 1

I. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego (wypelnia pracodawca)

1.  Nazwa pracodawcy: 2. Adres pracodawcy:
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" ULICA .ottt
3. Imie i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez pracodawce, telefon
. TNIEJSCOWOSE .t etentnee ettt e et et et e e e e ens
TUD €-Mail ..o
....................................................................................................... Fe 00114 P
4.  Imig i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktow w sprawie oferty KOG POCZEOWY -+,
pracy, telefon lub e-mail ... ...
telefon/fax. .. ....oviiii
5. Preferowana forma kontaktu kandydatow 8. Forma prawna prowadzonej adres e-mail (jezeli posiada) ...
z pracodawca * dzialalnosci *
1) 0SODISTA s
2) telefoniczna 1) osoba prawna _ . — _
3)  e-mail 2) spolka (jaka?)................ 9. Pracodawca _jiSt Agencja zatrudnienia” zglaszajacg oferte pracy
4)  nna: ... 3) osoba fizyczna prowadzaca tymczasowej
6. Numer identyfikacji podatkowej (NIP) dziatalnoé¢ gospodarcza TAK /' NIE
4) przedsigbiorstwo panstwowe
............................................... 5) jednostka organizacyjna nie majaca | 10. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD: .................. .....
osobowosci prawnej
7. Numer statystyczny pracodawcy (REGON) 6) inna (jaka?) .....ooveeoeeeereeneenn,
11. Liczba zatrudnionych pracownikow: ...............
I1. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca zatrudnienia (wypelia pracodawca)
12. Nazwa zawodu: 13. Nazwa stanowiska: . L 15. Whnioskowana liczba
14. Liczba wolnych miejsc pracy : ......

Kod zawodu: ... ...............
wg klasyfikacji zawodow i specjalnosci

w tym dla osob niepelnosprawnych: ......

kandydatow:

16. Adres miejsca wykonywania pracy:

17. Ogolny zakres obowiazkow: 18. Rodzaj umowy stanowiacej podstawe 19. System i rozktad czasu pracy * 20. Wymiar czasu pracy *
wykonywania pracy *
................................................ 1)  jedna zmiana 1) pekny etat
1) umowa o prace na okres probny 2)  dwie zmiany 2) Y etatu
................................................ 2) umowa o prace na czas okreslony 3)  trzy zmiany 3) ¥ etatu
3) umowa 0 prace na czas nieokreslony 4)  ruch ciaggly 4) inny (jaki?): .........
................................................ 4) umowa na zastepstwo 5) dnny: ..o
5) umowaodzieto | s
................................................ 6) umowa zlecenia godz. pracy: od ......do ......
7) inna (jaka?) ...........ccoeiiiiiiiiannn.
21. Wysokos¢ proponowanego 22. System wynagradzania * 23.  Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie umowy o
wynagrodzenia brutto : pracg albo okres wykonywania umowy w przypadku umowy
1) czasowy ze stawka miesigczng cywilnoprawnej:
....................................... 2) czasowy ze stawka godzinowa
3) akordowy o) c ORI do i
4) inny (Gaki?) ...

2

4. Data rozpoczgcia pracy: 25.

Od: oo

Oferta jest oferta pracy tymczasowej
zglaszang przez agencj¢ zatrudnienia
w rozumieniu art. 19g Ustawy *

TAK / NIE

26.

Pracodawca jest zainteresowany uzyskaniem Informacji starosty
na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi *

TAK / NIE

II1. Informacje dotyczace oczekiwan pracodawcy krajowego wobec kandydatéow (wypelnia pracodawca)

2

7. Poziom wyksztatcenia * 28.
brak lub niepetne podstawowe
podstawowe

zawodowe

$rednie zawodowe

$rednie ogdlnoksztatcace
policealne

wyzsze

kierunek (jezeli wymagany):

Uprawnienia: 29. Umiejetnoscei:

30.Doswiadczenie zawodowe:

31.Znajomos¢ jezykow
obcych *

1) angielski
2) niemiecki
3) inny (jaki?):

Stopien znajomosci:

1) poczatkujacy (Al)

2) nizszy $rednio
zaawansowany(A2)

3) s$rednio zaawansowany
(B1)

4) wyzszy $rednio
zaawansowany (B2)

5) zaawansowany (C1)

6) biegly (C2)




IV. Postepowanie z oferta pracy (wypelnia pracodawca)

33. Okres aktualnosci oferty pracy:

34. Czgstotliwosé kontaktow pracownika PUP
z pracodawca w sprawie oferty pracy *

1)  raz wtygodniu
2)  razna2 tygodnie
3)  imna:...............

35. Szczegodlne zainteresowanie zatrudnieniem kandydata

z panstwa EOG, jezeli TAK, wskaza¢ z jakiego panstwa *

TAK / NIE

V. Dodatkowe informacje w przypadku skierowania oferty do obywateli panstw EOG (wypelnia pracodawca)

36. Wymagania w zakresie poziomu
znajomosci jezyka polskiego:

37. Jezyk w jaki nalezy sktada¢ aplikacje (zyciorys, podanie, inne 38.

dokumenty wskazane przez pracodawcg):

Informacje dotyczace mozliwosci
zakwaterowania, wyzywienia, oraz kto
ponosi koszty w tym zakresie:

39. Informacje dotyczace mozliwosci
i warunkow sfinansowania lub
dofinansowania kosztow podrozy
lub przeprowadzki ponoszonych
przez pracownika:

40. Panstwa EOG, w ktorych oferta ma

by¢ dodatkowo upowszechniona: pracy:

41. Miejsce wykonywanej | 42.

Przyczyny wykonywanej pracy w miejscu
innym niz siedziba pracodawcy krajowego
w przypadku zaistnienia takiej sytuacji:

43. Inne informacje niezb¢dne ze wzglgdu na charakter wykonywanej pracy:

VI. Dodatkowe oswiadczenia pracodawcy (wypelnia pracodawca)* TAK [/ NIE
W okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow
*
prawa pracy TAK/ NIE
Jestem objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisOw prawa pracy TAK / NIE *
Zglositem oferte pracy do innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju (jezeli tak wskaza¢ do KtOrego:..........ccovvviiniiniiniineinannnn.. ) TAK / NIE *
Chcge aby przekazano moja oferte pracy do innych powiatowych urzedéw pracy w celu upowszechnienia jej w ich siedzibach
*
Jezeli tak WSKAZACUTZAW: .. ... .ttt et e e et et ettt e e et TAK/NIE
Pracodawca zainteresowany upowszechnieniem oferty pracy w wybranych panstwach Europejskiego Obszaru Gospodarczego *
Jezeli TAK 10 WSKAZAC KEOTYCR: ... ittt e ettt e et e e e e et e ettt e e et e e et e et e et et et et et et et ettt e et et et et et et e e ee et e e e ane TAK / NIE
Wyrazam zgode na podanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy
TAK/NIE *
Oferta zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy — posrednictwo otwarte (oferta ogélnodostepna)
Oferta niezawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy — posrednictwo zamknigte (oferta przeznaczona dla oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP)

VII. Informacje dla pracodawcy

Pracodawca zglasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo

innego wybranego przez siebie urzedu.

Powiatowy urzad pracy nie moze przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania, ktére naruszaja zasade réwnego traktowania

w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa praca i moga dyskryminowa¢ kandydatow do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na: ple¢é, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna.

Powiatowy urzad pracy moze nie przyjac oferty pracy, w szczegolnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal ukarany

lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy.
Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy .
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.. w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug

rynku pracy.

Piecze¢¢ pracodawcy

Data i podpis pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej

VIII. Adnotacje powiatowego urzedu pracy (wypekia pup)

Data przyjecia zgloszenia

Pracownik przyjmujacy zgloszenie

Sposéb przyjecia oferty




