miejscowos¢, data

(piecze¢ firmowa organizatora )
WNIOSEK

W SPRAWIE ORGANIZACJI PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH

DYREKTOR
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W KONSKICH

§1. Dziatajac na podstawie przepisow:
a) art. 73a ust.6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2020r. poz. 1409 z p6zniejszymi. zmianami ),
b) Rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 grudnia 2017r. w sprawie
organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz. U. z 2017r, poz. 2447),
oraz uwzgledniajac gminny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych na okres
............................... wnosz¢ o refundowanie ze §rodkéw Funduszu Pracy wyptaconych dla osdb bezrobotnych
bez prawa do zasitku korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej swiadczen pienigznych wykonujacych
w okresie od ........cccoeevrnnnn. do i, na terenie Miasta ...........ccccceeveveevvereenennn. prace spotecznie

uzyteczne, zgodnie z ponizszym zestawieniem:

Ogotem liczba kierowanych osob bezrobotnych

Ogotem liczba godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych

Liczba godzin w miesigcu do przepracowania przez 1 osobg bezrobotng

1. Rodzaj prac spotecznie uzytecznych:

- w przypadku prac spolecznie uzytecznych wykonywanych na rzecz opiekundéw oséb niepetnosprawnych
zakres codziennych obowigzkow domowych wykonywanych w ramach tych prac, obejmujacych
w szczegdlnosci prace o charakterze pomocniczym , z wylaczeniem prac zwigzanych z bezposrednig opieka
nad osobg niepetnosprawna, w szczegdlnosci pielggnacji tych osob, zabiegdw higienicznych i podawania
lekow.

Podmioty, w ktorych organizowane sa prace spotecznie uzyteczne:

Miejsce wykonywania prac spolecznie uzytecznych: - (wskazac)

Wysokos$¢ $wiadczenia pienigznego przystugujacego z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych (nie
nizsza niz 8,70 ztotych za godzing):

@) 100ZA] PIaACY:...evemeeriereiieeeirieieiereete e , WYSOKOSC oo ,
b) 10dZa] Pracy:.....ccccoeveverenienienienieieeeenenene e , WYSOKOSC oo ,
C) r0UZAJ PraCY:...cervieeeieeiirieiiieiieieesieeeie e , WYSOKOSC v ,

Laczna kwota §wiadczen pienigznych w okresie objetym wnioskiem
przewidziana do wyptaty osobom bezrobotnym.

Wysokos¢ refundaciji z Funduszu Pracy w okresie objetym wnioskiem tj 8,70zt x. 60% = 5,22z}
- koszt jednej osoby za godzing WYKONYWaNIA PIAC ... ..vuenininen ettt aeeeneae




§2

Gmina lub podmiot, w ktorym sg organizowane prace spotecznie uzyteczne zobowigzuja si¢ do:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

przyjecia oraz zaznajomienia skierowanych osob bezrobotnych z rodzajem przydzielonych prac,
miejscem ich wykonywania oraz zaznajomienie z warunkami bhp,
zagwarantowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, oraz przestrzeganie przepisOw prawa
pracy dotyczacych wykonywania przez kobiety prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia,
prowadzenia ewidencji wykonywanych prac spolecznie uzytecznych przez osoby bezrobotne bez prawa
do zasitku, oraz naliczania wysokos$ci $wiadczenia przy uwzglgdnieniu rodzaju i efektéw wykonywanej
pracy i faktycznego czasu (z korekta o godziny nieobecnosci udokumentowanej),
wyplacania $wiadczenia pienigznego za wykonywane prace spolecznie uzyteczne w okresach
miesi¢gcznych z dotu,
powiadamiania dyrektora powiatowego urzgdu pracy oraz kierownika osrodka pomocy spotecznej o:
- nie zgloszeniu si¢ 0s6b bezrobotnych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych,
- nie podjeciu przez osoby bezrobotne przydzielonych im prac spotecznie uzytecznych,
- opuszczeniu przez osoby bezrobotne miejsca wykonywania prac spotecznie uzytecznych,
- naruszeniu przez osoby bezrobotne porzadku i dyscypliny w miejscu wykonywania prac
spotecznie uzytecznych, w przypadkach o ktérych mowa w § 5 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra
Rodziny Pracy i Polityki Spofecznej w sprawie trybu organizowania prac spotecznie

uzytecznych,

ztozenia wniosku o refundacj¢ z Funduszu Pracy kwoty wyptaconych bezrobotnym $§wiadczen za
wykonane prace spotecznie uzyteczne wraz z kopia imiennej listy wyplat oraz wysokosScia
wyptaconych $wiadczen,

przestrzegania tygodniowej normy 10 godzin czasu pracy dla wykonujacych prace spolecznie

uzyteczne.

(podpis i pieczatka imienna organizatora)



Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Konskich

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych zwanego dalej ,,RODO”), Powiatowy Urzad Pracy w
Konskich informuje o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych
Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1. Informacje dotyczace administratora danych

Administratorem danych osobowych Pani/Pana jest Powiatowy Urzad Pracy w Konskich
reprezentowany przez Dyrektora Urzgdu z siedziba w Konskich, przy ul. Stanistawa Staszica 2,
26-200 Konskie, tel. 41-372-63-63, email: kiko@praca.gov.pl.

2. Inspektor ochrony danych — 10D

W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowaé si¢
z wyznaczonym przez Administratora, Inspektorem Ochrony Danych — panem Jaromirem Dylewskim
droga elektroniczng na adres email: iod@pup.konskie.pl.

3. Cel przetwarzania danych oraz podstawy prawne

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji zadania publicznego oraz wypetnienia
obowiazku prawnego cigzacego na Powiatowym Urzgdzie Pracy w Konskich tj. realizacji zadan
wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
w tym:

- udzielnie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie;

- udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy oraz posrednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe;

- udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskaniu pracownikow przez posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe;

- opracowywanie i realizacja programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku
pracy;

- realizacji zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym (KFS) w szczegdlnosci
udzielanie pomocy pracodawcom poprzez finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow;

- rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

- inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentow rynku pracy;

- wydawanie decyzji administracyjnych;

- realizacji programow specjalnych;

- realizacji programow regionalnych;

- realizacji projektow pilotazowych;

- realizacji projektow w zakresie promocji 1 zatrudnienia wynikajacych z programow
operacyjnych wspoétfinansowanych ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu
Pracy;

- promowanie ushlug i instrumentéw rynku pracy oraz projektow realizowanych przez PUP;

- wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

4. Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowia:

— art. 6 ust. 1 lit. b, c, e RODO rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
4.05.2016, s. 1, sprostowanie: Dz.Urz. UE L 127 z 23.05.2018, s. 2);

— ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019r., poz. 1781) ;


mailto:kiko@praca.gov.pl

— ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz.U. z
2020 r. poz. 1409 z p6ézn. zm.);
— ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (t.j. Dz. U. z
2020 r. poz. 164 z p6z.zm);
— inne akty prawne;
- akty wykonawcze do ww. ustaw.
5. Odbiorcy danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazane wyltacznie podmiotom, ktore uprawnione sa do ich
otrzymania przepisami prawa m.in. organy i instytucje administracji publicznej (np. Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Panstwowa Inspekcja Pracy),
organy $cigania (np. policja, prokuratura), podmioty i instytucje dzialajace na podstawie udzielonych
zezwolen lub akredytacji (np. bank, urzad pocztowy). Ponadto mogg by¢ one ujawnione podmiotom,
z ktorymi Powiatowy Urzad Pracy w Konskich zawarl umowy powierzenia przetwarzania danych
m.in. Radca Prawny, firma z ktéora PUP w Konskich zawarl umowe na $wiadczenie uslug
serwisowych dla systemow informatycznych wykorzystywanych przy przetwarzaniu danych lub w
zakresie niszczenia dokumentow.
6. Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez obowiazujacy okres przechowywania
dokumentacji zwigzanej z realizacja zadania publicznego tj. przez okres niezbedny do realizacji celow
okreslonych w pkt. 3, a po tym czasie przez okres i w zakresie wymaganym przez przepisy
obowigzujacego prawa. Zgodnie z regulacjami obowigzujacymi w tym zakresie - Instrukcja
kancelaryjng i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich, okres
przechowywania dokumentacji wynosi odpowiednio od 5 do 50 lat.

7. Przystugujace uprawnienia
W odniesieniu do danych pozyskanych w zwigzku z realizacja zadania publicznego oraz
wypelieniem obowigzku prawnego cigzacego na Powiatowym Urzedzie Pracy w Konskich lub
zawarciem umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Konskich przystuguje Pani/Panu:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymywania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych, przy czym przepisy odrgbne moga wyltaczyé
mozliwos$¢ skorzystania z tego prawa.
Informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego
W  przypadku  powzigcia  informacji o  niezgodnym <z  prawem = przetwarzaniu
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Konskich Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
Adres: Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa lub za pomoca
elektronicznej skrzynki podawczej Urzgdu Ochrony Danych osobowych dostgpnej na stronie
https://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt.

9. Obowigzek podania danych
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkiem wynikajacym z aktow prawnych
wskazanych w pkt 4. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwos$ci rejestracji
w ewidencji 0s6b bezrobotnych i1 poszukujacych pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Konskich,
a takze niemozno$¢ korzystania z instrumentéw i ustug rynku pracy, wynikajacych z ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

10. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji
Pani/Pana dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyz;ji.
Szczegélowe informacje dotyczace przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, uzyska
Pani/Pan od Inspektora Ochrony Danych lub swojego doradcy klienta w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Konskich, podczas realizacji zadan wskazanego w pkt. 3.

o

(Imie i nazwisko) (data i podpis)



