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Zatacznik Nr 7

do Zarzadzenia Nr 3/2023

Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Konskich
z dnia 17 stycznia 2023 r.

REGULAMIN
ORGANIZOWANIA PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KONSKICH

Rozdzial 1
Podstawy prawne
§1

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

. Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2017r.

W sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych.
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks Cywilny.

Rozdzial 11
Postanowienia ogdlne

§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Staroscie — 0znacza to Starost¢ Powiatu Koneckiego.

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Konskich dziatajacego
z upowaznienia Starosty Powiatu Koneckiego.

Urzedzie — 0znacza to Powiatowy Urzad Pracy w Konskich.

Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy.

Podmiocie- oznacza to podmiot, w ktorym sg organizowane prace spotecznie uzyteczne.
Whniosku — 0znacza to wniosek w sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych.
Refundacji - oznacza to refundacje kwoty $wiadczen pienieznych wyptaconych
uprawnionym z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

Pracach spolecznie uzytecznych — oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych bez
prawa do zasitku na skutek skierowania przez Staroste, organizowane przez gming
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo
zajmujacych si¢ pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej.

Rozdzial 111
Zrédta finansowania
§3
Refundacja  §wiadczenia  finansowana  jest ze  $Srodkow  Funduszu  Pracy.
[lo§¢ zawartych porozumien W Sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych w danym
roku ograniczona jest limitem srodkéw bedacych w dyspozycji Starosty.

Rozdzial IV
Warunki organizowania prac spolecznie uzytecznych

§4

1. Gmina sporzadza do dnia 31 stycznia kazdego roku roczny plan potrzeb w zakresie

wykonywania prac spolecznie uzytecznych i przesyta go witasciwemu miejscowo Staroscie
i kierownikowi osrodka pomocy spoteczne;.



Plan okresla w szczeg6lnosci:

1) rodzaj i miejsce wykonywania prac spolecznie uzytecznych w raz z oznaczeniem
podmiotow, w ktorych beda organizowane prace spotecznie uzyteczne, W tym na rzecz
opiekundéw 0s6b niepetnosprawnych,

2) liczbe miejsc i godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

3) liczbe bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajgcych ze §wiadczen pomocy spotecznej
oraz liczb¢ o0so6b uczestniczacych w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie
zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania
Urzedu na podstawie art. 50 ust 2 ustawy, ktore mogg by¢ skierowane do wykonywania

prac
spotecznie uzytecznych.

2. Gmina sktada do Urzedu wniosek o organizacj¢ prac spolecznie uzytecznych wraz
ze sporzadzong przez Kierownika osrodka pomocy spotecznej listg 0séb bezrobotnych bez
prawa do zasitku, ktoérzy moga zosta¢ skierowani do wykonywania prac spolecznie
uzytecznych na terenie gminy, w ktorej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa.

Rozdzial V
Rozpatrywanie wnioskow
§5
1. Wniosek nie wypetniony w catosci lub bez wymaganych zatgcznikow rozpatrywany
jest
po dostarczeniu przez gming lub podmiot kompletu dokumentow w terminie wskazanym
przez
Urzad.
2. Ocena i rozpatrzenie wnioskow ma charakter ciggly i uzalezniona jest od stanu Srodkéw
bedacych w dyspozycji Urzedu.
3. O sposobie rozpatrzenia wniosku gmina zostanie poinformowana pisemnie w ciagu 30 dni
od dnia ztozenia wniosku.

Rozdzial VI
Kryteria kierowania oséb na prace spolecznie uzyteczne
§ 6
1. Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych mogg by¢ kierowane osoby bezrobotne bez
prawa do zasitku korzystajace ze §wiadczen pomocy spotecznej rGwniez osoby uczestniczace
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie
pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety
uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania Urz¢du na podstawie art. 50 ust. 2
ustawy, a z Indywidualnego Planu Dziatania wynika potrzeba obje¢cia bezrobotnego taka
formag aktywizacji.
2. Osoba wykonujgca prace spotecznie uzytecznie zachowuje status osoby bezrobotnej
w trakcie wykonywania tych prac.

Rozdzial VII
Porozumienie w sprawie organizowania prac spolecznie uzytecznych
§7
1. Szczegotowe warunki organizacji prac spolecznie uzytecznych okresla porozumienie
zawarte pomigdzy gming a Starostg, na podstawie rozporzadzenia i ustawy, okreslajace w
szczegolnoscei:

- liczbe 0s6b uprawnionych, ktore zostang skierowane w okresie objetym porozumieniem

do wykonywania prac spotecznie uzytecznych,



- liczbe godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych ogoélem oraz miesigcznie przez

jedna
0sobg¢ uprawniona,

- rodzaj i miejsce wykonywania prac wraz z oznaczeniem podmiotéw, w ktorych beda
organizowane te prace, a w przypadku prac spotecznie uzytecznych wykonywanych na rzecz
opickunéw 0s6b niepetnosprawnych zakres codziennych obowigzkow domowych
wykonywanych w ramach tych prac, obejmujacych w szczegolnosci prace o charakterze
pomocniczym, z wylaczeniem prac zwigzanych z bezposrednia opieka nad osoba
niepetnosprawng, w szczegdlnosci pielggnacji tych osob, zabiegow higienicznych
I podawania lekow,

- okresy wykonywania prac spotecznie uzytecznych i liczbg osob uprawnionych skierowanych
do wykonywania w tych okresach prac spotecznie uzytecznych,

- obowigzek informowania Starosty i Dyrektora o nieobecno$ci lub odmowie wykonywania
prac spolecznie uzytecznych przez skierowang osob¢ uprawniona,

- wysoko$¢ 1 terminy refundowania przez Staroste z Funduszu Pracy $§wiadczen wyptaconych
osobom uprawionym z tytulu wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

2. Prace spotecznie uzyteczne moga by¢ wykonywane w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.

3. Bezrobotnemu oraz osobie, o ktorej mowa § 6 ust. 1 regulaminu, nieposiadajacym prawa
do zasitku, przystuguje $wiadczenie w wysokosci nie nizej niz 9,50 zt za kazda godzing
wykonywania prac spotecznie uzytecznych. Swiadczenie podlega waloryzacji na zasadach
okreslonych w art. 72 ust. 6 ustawy.

Swiadczenie nie przystuguje za okres niewykonywania pracy, w tym za okres
udokumentowanej niezdolnosci do pracy.

4. Starosta refunduje gminie ze $rodkow Funduszu Pracy do 60 % minimalnej kwoty
$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 3, przyslugujacemu bezrobotnemu lub osobie, o ktorej
mowa w § 6 ust. 1.

5. Starosta refunduje gminie ze $rodkéw Funduszu Pracy do 100 % minimalnej kwoty
swiadczenia przyshugujacego bezrobotnemu lub osobie, o ktorej mowa w § 6 ust. 1
skierowanych do wykonywania prac zwigzanych z realizacja codziennych obowigzkoéw
domowych na rzecz opiekunéw oséb niepetnosprawnych.

6. Kierownik osrodka pomocy spolecznej na podstawie porozumienia sporzadza list¢ osob
uprawnionych, ktére mogg by¢ skierowane do wykonywania prac spotecznie uzytecznych
na terenie gminy, w tym oso6b wskazanych do wykonywania prac spotecznie

niepetnosprawnych, i przesyta ja Urzedu.

7. Lista, o ktorej mowa w ust. 6, zawiera nazwisko i imi¢, miejsce zamieszkania lub pobytu
oraz numer ewidencyjny PESEL osoby uprawnionej, a w przypadku gdy ten numer nie

zostat
nadany — seri¢ i numer paszportu lub nazwe i numer innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc.

8. Wszelkie zmiany warunkow porozumienia wymagajg, pod rygorem niewaznosci,
pisemnego aneksu do porozumienia.

Rozdzial VIII
Obowiazki gminy lub podmiotu
§8
1. Do obowigzkow gminy lub podmiotu nalezy:

e zapoznanie si¢ z warunkami porozumienia,

e udostepnienie Urzgdowi niezbednych dokumentdw zwigzanych z realizacja prac
spolecznie uzytecznych, oraz umozliwienia przeprowadzenia  kontroli realizacji
porozumienia,

e przedktadania w Urzedzie wniosku o refundacje $wiadczen wyptaconych osobom
uprawionym z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych,



e stworzenia bezpiecznych i higienicznych warunkéw wykonywania prac spolecznie
uzytecznych oraz przestrzegania przepisOw prawa pracy dotyczacych wykonywania
przez kobiety prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia,

e zobowigzanie do uwzglednienia przy przydziale prac spolecznie uzytecznych wieku
bezrobotnego, stanu jego zdrowia oraz w miar¢ mozliwos$ci posiadanych kwalifikacji,

e zobowigzanie do pouczenia osoby bezrobotnej o koniecznos$ci przestrzegania ustalonego
w miejscu wykonywania prac spotecznie uzytecznych porzadku i dyscypliny,

e zobowigzanie do zapoznania bezrobotnego z przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa
i higieny pracy,

e zobowigzanie do ustalenia wysokosci przystugujacego bezrobotnemu $wiadczenia.

2. Gmina lub podmiot sg zobowigzani niezwlocznie powiadomi¢ Staroste (Dyrektora)

I wlasciwego  kierownika osrodka pomocy spolecznej w przypadku, gdy osoba

uprawniona:

a) nie zglosi si¢ do wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

b) nie podejmie przydzielonej jej pracy spotecznie uzytecznej,

¢) opusci miejsce wykonywania prac spolecznie uzytecznych,

d) naruszy porzadek i dyscypling w miejscu wykonywania prac spolecznie uzytecznych.

3. Opiekun osoby niepelnosprawnej, na rzecz ktérego sa wykonywane prace spolecznie,

zawiadamia gming o wystgpieniu sytuacji, o ktorej mowa w § 8 ust. 2,

4. Gmina lub podmiot prowadzi ewidencje tych prac wykonywanych prze osoby
uprawnione,

zawierajace dane, o ktorych mowa w § 7 ust 7, i ustala wysokos¢ przystugujacym

im $wiadczen, uwzgledniajg rodzaj wykonywanej pracy.

Rozdzial IX
Sankcje za naruszenie warunkéw porozumienia prac spolecznie uzytecznych
§9
1. W przypadku niewywigzania si¢ przez gmin¢ lub podmiot z warunkéw zawartych
W porozumieniu w sprawie organizacji prac spolecznie uzytecznych Urzad zastrzega
sobie:
* rozwigzanie porozumienia ze skutkiem natychmiastowym, zawiadamiajagc gming
lub podmiot na pismie,
gmina dokona zwrotu otrzymanych refundacji $wiadczen poniesionych  na
wynagrodzenia,
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu.
2. W przypadku niewywiazania si¢ przez gming lub podmiot z warunkow porozumienia, nie
bedg zawierane porozumienia i umowy z ta gming lub podmiotem w ramach aktywnych
formy zatrudnienia realizowane przez Urzad na okres co najmniej 12 miesigcy.

Rozdzial X
Wizyty monitorujaco-sprawdzajace

§ 10

Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ dokonywania w gminie, dla ktorej dokonano
refundacji

Swiadczenia kontroli monitorujacej prawidtowo$¢ realizacji porozumienia.

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe



§11
Dyrektor Urzedu moze odstapi¢ od zapisow w regulaminie w przypadkach spolecznie
I merytorycznie uzasadnionych, o ile nie pozostaje to w sprzecznosci
Z obowigzujacymi przepisami prawa.



