Zatacznik Nr 15 do Zarzadzenia Nr 7/2021
Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Konskich
z dnia 05 stycznia 2021 r.

REGULAMIN
ORGANIZOWANIA PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KONSKICH

Rozdzial 1
Podstawy prawne

§1
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2020r. poz. 1409 z pézn.zm.).
. Rozporzadzenia Ministra Rodziny Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 21 Grudnia 2017r.

W sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2017r, poz.
2447),

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2020r. poz.1320
z p6z.zm.)
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks Cywilny( tekst jednolity Dz. U. z 2020r. poz.1740
z p6z.zm.)

Rozdzial 11
Postanowienia ogolne

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Staroscie — 0znacza to Starost¢ Powiatu Koneckiego.
Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich dziatajacego
z upowaznienia Starosty Powiatu Koneckiego.

. Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Konskich,
Bezrobotnym — o0znacza to osobg, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( tekst jednolity Dz. U. z 2020r. poz.
1409 z pdz.zm.).
Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2020r. poz. 1409 z p6z.zm.).
Organizator - oznacza to gming lub podmiot upowazniony do zawarcia porozumienia
0 organizacj¢ prac spolecznie uzytecznych

. Whniosku — oznacza to wniosek o zawarcie porozumienia w sprawie organizacji prac
spotecznie uzytecznych.
Refundacji - oznacza to refundacje $wiadczenia organizatorowi za skierowanego
bezrobotnego do prac spotecznie uzytecznych.



Rozdzial 111

Zrodla finansowania
§3
1. Refundacja $§wiadczenia finansowana jest ze srodkow Funduszu Pracy.
2. Tlo§¢ zawartych porozumieh W Sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych
w danym roku ograniczona jest limitem srodkéw bedacych w dyspozycji Starosty.

Rozdzial IV

Warunki organizowania prac spolecznie uzytecznych
§ 4

1. Gmina do dnia 31 stycznia kazdego roku sporzadza roczny plan potrzeb w zakresie wykonywania
prac spotecznie uzytecznych i przesyta go wtasciwemu miejscowo Urzedowi dyrektorowi osrodka
pomocy spotecznej.

2. Organizator sktada do Urzgedu wniosek o organizacj¢ prac spotecznie uzytecznych wraz ze
sporzadzong przez dyrektora osrodka pomocy spolecznej lista oséb bezrobotnych bez prawa do
zasitku, ktorzy mogg zosta¢ skierowani do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na terenie
gminy.

3. Prace spolecznie uzyteczne moga by¢ organizowane przez gmine lub podmiot w:

a) jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej tj. osrodkach pomocy spotecznej, domach
pomocy spotecznej, placowkach opiekunczo-wychowawczych, osrodkach wsparcia,
osrodkach interwencji kryzysowej, w powiatowych jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej lub innych jednostkach utworzonych przez gmine na podstawie art. 111 ustawy
o pomocy spotecznej w celu realizacji zadan pomocy spotecznej,

b) organizacjach pozarzadowych statutowo zajmujacych si¢ pomocg charytatywna lub na rzecz
spotecznosci lokalne;,

C) instytucjach dzialajacych na rzecz spolecznosci lokalnej nie dziatajacych w celach
maksymalizacji zysku, do ktérych nie majg zastosowania przepisy dotyczace pomocy
publicznej tj. urzedzie gminy 1 jednostkach organizacyjnych utworzonych przez gming nie
posiadajacych osobowosci prawnej, jezeli sa one jednostkami budzetowymi lub zaktadami
budzetowymi np. szkotach, domach kultury, bibliotekach, ztobkach 1 przedszkolach

Rozdzial V
Rozpatrywanie wnioskow

§5

1. Wniosek nie wypelniony w catosci lub bez wymaganych zatacznikow rozpatrywany jest po
dostarczeniu przez organizatora kompletu dokumentéw — w terminie wskazanym przez Urzad.
2. Ocena i rozpatrzenie wnioskéw ma charakter ciggly i uzalezniona jest od stanu §rodkow
bedacych w dyspozycji Urzedu.
3. O sposobie rozpatrzenia wniosku organizator zostanie poinformowany pisemnie najpoznie;j
w ciagu 30 dni od dnia ztozenia wniosku.
4.Dyrektor urzedu moze odmowic zorganizowac prac spolecznie uzytecznych u organizatora,
ktory :
- w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku ni wywiazat si¢ warunkow
porozumienia zawartego z urzedem,
- u ktérego w ramach wczesniej zawartego porozumienia stwierdzono nieprawidtowosci.



Rozdzial VI
Kryteria kierowania osob na prace spolecznie uzyteczne

§6

1. Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych moze by¢ skierowana osoba bez prawa do
zasitku korzystajaca ze Swiadczen pomocy spotecznej, oraz osoby uczestniczace w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy
spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo
w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy na podstawie art. 50 ust. 2
ustawy. a z Indywidualnego Planu Dziatania wynika potrzeba objgcia bezrobotnego taka forma
aktywizacji.

2. Osoba wykonujaca prace spotecznie uzytecznie zachowuje status osoby bezrobotnej
w trakcie wykonywania tych prac.

Rozdzial VII
Porozumienie w sprawie organizacji prac spolecznie uzytecznych

§7

1. Szczegotowe warunki organizacji prac spotecznie uzytecznych okresla porozumienie zawarte

pomigdzy organizatorem a Starostg na podstawie rozporzadzenia i ustawy:

- liczbg 0s6b uprawnionych, ktore zostang skierowane w okresie objetym porozumieniem

- liczbe godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych ogdtem oraz miesi¢cznie przez jedng
osobe

- rodzaj 1 miejsce wykonywania prac wraz z oznaczeniem podmiotow w ktorych organizowane
sa prace spotecznie uzyteczne

- okresy wykonywania prac i liczb¢ osob uprawnionych do wykonywania tych prac

- wysokos$¢ i1 terminy refundowania $wiadczen wyptaconych osobom uprawionym z tytutu
wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

2. Prace spotecznie uzyteczne moga by¢ wykonywane w wymiarze do 10 godzin w tygodniu, nie
wigcej niz 40 godzin miesigcznie.

3. Osobie bezrobotnej nieposiadajacej prawa do zasitku, wykonujacej prace spotecznie uzyteczne
przyshuguje Swiadczenie w wysokosci nie nizej niz 6 zt za kazda godzing wykonywania prac
spolecznie uzytecznych. Swiadczenie podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w art. 72
ust.6 ustawy.

Swiadczenie nie przystuguje za okres niewykonywania pracy, w tym za okres udokumentowanej
niezdolnosci do pracy.

4. Urzad refunduje gminie do 60% minimalnej kwoty §wiadczenia przystugujacego bezrobotnemu
oraz osobie wykonujgcej prace spolecznie uzyteczne.

5. Wszelkie zmiany warunkdéw porozumienia wymagaja, pod rygorem niewazno$ci, pisemnego
aneksu do porozumienia.



Rozdzial V111
Obowiazki organizatora prac spolecznie uzytecznych

§9
1. Do obowigzkow organizatora nalezy:

« zapoznanie si¢ z warunkami porozumienia,

« Udostepnienie Urzedowi niezbednych dokumentow zwigzanych z realizacjg prac

spotecznie uzytecznych, oraz umozliwienia przeprowadzenia kontroli realizacji
porozumienia,

« przedktadania w Urzedzie wniosku o refundacje kwoty Swiadczen pieni¢znych
wyplaconych bezrobotnym z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

« stworzenia bezpiecznych i higienicznych warunkéw wykonywania prac spotecznie
uzytecznych oraz przestrzegania przepisOw prawa pracy dotyczacych wykonywania przez
kobiety prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia,

. zobowigzanie do uwzglednienia przy przydziale prac spotecznie uzytecznych
wieku bezrobotnego, stanu jego zdrowia oraz w miar¢ mozliwo$ci posiadanych
kwalifikacji,

. Zobowigzanie do pouczenia osoby bezrobotnej o koniecznos$ci przestrzegania

ustalonego w miejscu wykonywania prac spotecznie uzytecznych porzadku
i dyscypliny,

. zobowigzanie do zapoznania bezrobotnego z przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa
i higieny pracy,

. zobowigzanie do ustalenia wysokos$ci przystugujacego bezrobotnemu §wiadczenia.

Organizator lub podmiot, w ktérym prace spotecznie uzyteczne sg organizowane jest zobowigzany

niezwlocznie powiadomi¢ Urzad i dyrektora osrodka pomocy spolecznej w sytuacji gdy osoba
bezrobotna:

a) nie zgtosi si¢ do wykonywania tych prac,

b) nie podejmie tych prac,

¢) opusci miejsce wykonywania prac,

d) naruszy porzadek i dyscypling w miejscu wykonywania prac.

Rozdzial I X
Sankcje za naruszenie warunkow porozumienia
prac spolecznie uzytecznych

§ 10

W  przypadku niewywigzania si¢ przez organizatora z warunkow zawartych
W porozumieniu W sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych Urzad zastrzega sobie:

* rozwigzanie porozumienia ze skutkiem natychmiastowym, zawiadamiajgc organizatora na
pismie,

sorganizator dokona zwrotu otrzymanych refundacji $wiadczen poniesionych na
wynagrodzenia, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od
dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania
Urzedu.

W przypadku niewywigzania si¢ przez organizatora z warunkOw porozumienia, nie beda



zawierane porozumienia i umowy z tym organizatorem w ramach aktywnych formy
zatrudnienia realizowane przez Urzad na okres co najmniej 12 miesigcy.

Rozdzial X
Wizyty monitorujaco-sprawdzajace

§ 11

Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ dokonywania U organizatora u ktérego dokonano refundacji
$wiadczenia kontroli monitorujacej prawidtowosé realizacji porozumienia.

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe

§12

Dyrektor Urzedu moze odstagpi¢ od zapisow w regulaminie w przypadkach spolecznie
I merytorycznie uzasadnionych, o ile nie pozostaje to w sprzeczno$ci z obowigzujgcymi
przepisami prawa.



