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[Piecze¢ firmowa Pracodawcy/Przedsiebiorcy/

Powiatowy Urzad Pracy
w Konskich

WNIOSEK
o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry ukonczylt 50 rok zycia

na zasadach okreslonych w art. 60 d ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

I. Informacje dotyczace Pracodawcy/Przedsigbiorcy:

1. Nazwa i adres PracodawCy/PrzedSihIOrCy: . ... cuiuiriiiiiiiisiiiieieiesie ettt

2

3

4

5. Forma opodatkowania
6. Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe
7

8

............... %.
NI raChuNKU DANKOWEGO .....o.viiiiiiiiieieieee ettt be e
. Adres do dorgczen eleKtronicZnyCh: .........c.oiuiii i
I. Informacje dotyczace zatrudnienia:
1. Proponowane zatrudnienie:
U bezrobotnego(ych), ktory/e ukonczyt/ty 50 lat, a nie ukonczyt/y 60 lat.

......... bezrobotnego(ych), ktory/e ukonczyl/ty 60 lat.

2. Wnioskowana wysokos¢ dofinansowania wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia skierowanego(ych)
bezrobotnego(ych) ......

3. Proponowany okres dofinansowania wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia bezrobotnego(ych)
O o do i

4. Stanowisko/a kwalifikacje osob przewidzianych do zatrudnienia:

Lp. Stanowisko Wyksztalcenie Dodatkowe Deklarowane
kwalifikacje wynagrodzenie
1.
2.
5. Mi€JSCE SWIAACZENIA PIACY . ..eeeiuvieeeiieeieiieeiieeeieeeesteeessreeessreeensseeensseesseeesseeesseeessseesnns
6. Po uplywie okresu dofinansowania deklaruj¢ dalsze zatrudnienie ........... osoby/6b przez
okres*:

O co najmniej 6 miesigcy — 0Soby 50+
O co najmniej 12 miesigcy — 0soby 60+

* wlasciwe zakres§li¢



I11. Dofinansowanie wynagrodzenia w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesi¢cznie, przystuguje przez okres:

1. 12 miesigcy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktoéry ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt
60 lat lub

2. 24 miesiecy — W przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat.

UWAGA!

W przypadku, gdy Pracodawca/Przedsiebiorca podlega przepisom o pomocy publicznej, zastosowanie ma:
Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE. L. 2023.2831.1 z dn. 15.12.2023 r.),

— Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym. Rozporzadzenie Komisji (UE) 2019/36
z dnia 21 lutego 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie (UE) Nr 1408/2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym,

— Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy si¢ o pomoc de minims. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis,

— Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy si¢ 0 pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie. Rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 27 lipca 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie,

— Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

— Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsi¢biorcow.

IV. Oswiadczenie wnioskodawcy:

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 k.k. za zlozenie nieprawdziwych
danych lub zatajenie prawdy oswiadczam, ze:

— nie zalegam z zapltata wynagrodzen pracownikom, naleznych skladek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych,

— nie zalegam z uregulowaniem zobowigzan podatkowych,

— skierowani bezrobotni otrzymajg wszelkie uprawnienia wynikajace z przepisOw prawa pracy
z tytulu ubezpieczen spolecznych przystugujace pracownikom zatrudnionym na czas
nieokreslony, okres$lony.

Dotyczy Pracodawcy/ Przedsiebiorcy, ktory podlega przepisom o pomocy publicznej:
— prowadze dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu przepisow o swobodzie dziatalnos$ci
gospodarczej 1 bede informowat Powiatowy Urzad Pracy o wszelkich zmianach dotyczacych
prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

/Pracodawca/ Przedsiebiorca/
Zataczniki do wniosku:
Zgloszenie krajowej oferty pracy (zatacznik nr 1).
Oswiadczenie 0 otrzymanej pomocy de minimis* (zatacznik nr 2).
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis* (zatacznik nr 3).
Oswiadczenie (zatacznik nr 4).
Dokument potwierdzajacy prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (wydruk z Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, z KRS-u lub umowa spétki prawa cywilnego itp.).*
* dotyczy Pracodawcy bedacym Przedsiebiorca.

agrwpdE

Uwaga: Wniosek niekompletny nie bedzie rozpatrywany



Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Konskich

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych zwanego dalej ,,RODO”), Powiatowy Urzad Pracy w Konskich informuje
0 zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym
zwigzanych.

1. Informacje dotyczace administratora danych

Administratorem danych osobowych Pani/Pana jest Powiatowy Urzad Pracy w Konskich reprezentowany przez
Dyrektora Urzedu =z siedzibg w Konskich, przy wul. Stanistawa Staszica 2, 26-200 Konskie,
tel. 41-372-63-63, email: kiko@praca.gov.pl.

2. Inspektor ochrony danych — 10D

W  sprawach z  zakresu ochrony danych osobowych ~moze  Pani/Pan  kontaktowaé  si¢
z wyznaczonym przez Administratora, Inspektorem Ochrony Danych — panem Jaromirem Dylewskim droga
elektroniczng na adres email: iod@pup.konskie.pl.

3. Cel przetwarzania danych oraz podstawy prawne

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji zadania publicznego oraz wypetienia obowiazku
prawnego cigzacego na Powiatowym Urzedzie Pracy w Konskich tj. realizacji zadan wynikajacych z ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym:
— udzielanie informacji o0 mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie;
— udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy oraz posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe;
— udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskaniu pracownikow przez posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe;
— opracowywanie i realizacja programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy;
— realizacji zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym (KFS) w szczegodlnosci udzielanie
pomocy pracodawcom poprzez finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow;
— rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;
— inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;
— wydawanie decyzji administracyjnych;
— realizacji programoéw specjalnych;
— realizacji programéw regionalnych;
— realizacji projektow pilotazowych;
— realizacji projektow w zakresie promocji i zatrudnienia wynikajacych z programow operacyjnych
wspotinansowanych ze §rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy;
— promowanie ustug i instrumentoéw rynku pracy oraz projektow realizowanych przez PUP;
— wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

4. Podstawe prawna przetwarzania danych osobowych stanowia:

— art. 6 ust. 1 lit. b, ¢, ¢ RODO rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L. 119.1, sprostowanie: (Dz. Urz. UE. L. 127.2);

— ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych:

— ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

— ustawa z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach:

— inne akty prawne;

— akty wykonawcze do ww. ustaw.


mailto:kiko@praca.gov.pl

5. Odbiorcy danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazane wylacznie podmiotom, ktore uprawnione sg do ich otrzymania
przepisami prawa m.in. organy i instytucje administracji publicznej (np. Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Panstwowa Inspekcja Pracy), organy S$cigania (np. policja,
prokuratura), podmioty i instytucje dziatajace na podstawie udzielonych zezwolen lub akredytacji (np. bank, urzad
pocztowy). Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktorymi Powiatowy Urzad Pracy w Konskich zawart
umowy powierzenia przetwarzania danych m.in. Radca Prawny, firma z ktora PUP w Konskich zawart umowe na
$wiadczenie ustug serwisowych dla systemow informatycznych wykorzystywanych przy przetwarzaniu danych lub
w zakresie niszczenia dokumentow.

6. Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez obowiazujacy okres przechowywania dokumentacji
zwigzanej z realizacja zadania publicznego tj. przez okres niezbedny do realizacji celow okreslonych w pkt. 3,
a po tym czasie przez okres i w zakresie wymaganym przez przepisy obowigzujacego prawa. Zgodnie
z regulacjami obowigzujacymi w tym zakresie - Instrukcja kancelaryjng i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt
Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich, okres przechowywania dokumentacji wynosi odpowiednio od
5 do 50 lat.

7. Przyslugujace uprawnienia

W odniesieniu do danych pozyskanych w zwigzku z realizacjg zadania publicznego oraz wypekieniem obowigzku
prawnego cigzacego na Powiatowym Urzegdzie Pracy w Konskich lub zawarciem umowy z Powiatowym Urzedem
Pracy w Konskich przystuguje Pani/Panu:
— prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymywania ich kopii;
— prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;
— prawo do ograniczenia przetwarzania danych, przy czym przepisy odrebne moga wylaczy¢ mozliwos¢
skorzystania z tego prawa.

8. Informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego

W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Konskich Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Adres: Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa lub za pomoca elektronicznej skrzynki
podawczej Urzgdu Ochrony Danych osobowych dostepnej na stronie https://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt.

9. Obowigzek podania danych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkiem wynikajagcym z aktow prawnych wskazanych
w pkt 4. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwo$ci rejestracji w ewidencji osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Konskich, a takze niemoznos¢ korzystania
z instrumentow i ustug rynku pracy, wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

10. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji
Pani/Pana dane osobowe nie b¢da poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.
Szczegélowe informacje dotyczace przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, uzyska Pani/Pan

od Inspektora Ochrony Danych lub swojego doradcy klienta w Powiatowym Urzedzie Pracy w Konskich,
podczas realizacji zadan wskazanego w pkt. 3.

(Imig i nazwisko) (data i podpis)



