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Zatacznik Nr 11 do Zarzadzenia
Nr 3/2023 Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Konskich z dnia 17 stycznia 2023 r.

REGULAMIN ORGANIZOWANIA SZKOLEN NA PODSTAWIE
TROJSTRONNYCH UMOW SZKOLENIOWYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KONSKICH

Rozdzial 1
Podstawy prawne

§1
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobodw prowadzenia ustug rynku
pracy
Ustawa z dnia 11 wrzes$nia 2019 roku Prawo zamowien publicznych.
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. U. UE. L. 2013.352.1 z dn. 24.12.2013 r.) Rozporzadzenie Komisji (UE)
2020/972 z dnia 2 lipca 2020 r. zmieniajace Rozporzadzenie (UE) Nr 1407/2013
w odniesieniu do jego przedtuzenia i odpowiednich dostosowan (Dz. U. UE. L.
2020.215.3 z dn. 07.07.2020 r.).
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. U. UE. L. 2013.352.9 z dn. 24.12.2013 r.). Rozporzadzenie

Komisji

(UE) 2019/316 z dnia 21 lutego 2019 r. zmieniajace Rozporzadzenie (UE) Nr 1408/2013
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej

do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. U. UE. L. 2019.511.1 z dn. 22.02.2019 r.).
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej.

Rozdzial 11
Postanowienia ogolne

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. StaroS$cie — oznacza to Staroste Koneckiego.

2. Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich
dziatajacego z upowaznienia Starosty Koneckiego.

3. Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Konskich,

4. Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

5. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

6. Szkoleniu — oznacza to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiej¢tnosci poszukiwania
zatrudnienia.



7.

Stypendium - oznacza kwot¢ wyplacong z Funduszu Pracy bezrobotnemu w
okresie odbywania szkolenia.

Rozdzial 111
Zrodla finansowania

§3

Koszty szkolen w ramach trojstronnych umoéw szkoleniowych moga by¢
finansowane
srodkami Funduszu Pracy

Rozdzial IV
Osoby uprawnione

§4

1. Zarejestrowane w Urzedzie jako bezrobotne.
2. Zarejestrowane w Urzedzie jako poszukujace pracy, ktore:

a)
b)
c)
d)

sg3 w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

sa zatrudnione u pracodawcy, wobec ktérego ogloszono upadtos¢ lub ktory jest
w stanie likwidacji, z wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

otrzymuja $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub gorniczy
zasilek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

uczestniczag w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spoleczne;j,

sg zolnierzami rezerwy,

pobieraja rente szkoleniowa,

pobierajg §wiadczenie szkoleniowe,

podlegaja ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w pelnym zakresie na podstawie
przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek
rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$é
gospodarczg poza rolnictwem.

jest cudzoziemcem, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit h-hb, k oraz m
z zastrzezeniem art. 1 ust. 6 i 7 ustawy o promocji (...)

3. Poszukujacy pracy niepozostajagcy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy
zarobkowej opiekun osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekunow osoby
niepetnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasilek dla
opiekuna na podstawie przepisOw o ustaleniu 1 wyptacie zasitkow dla opiekunow —
moze korzysta¢ ze szkolen na podstawie trojstronnych uméw szkoleniowych
na zasadach takich jak bezrobotny.

4. Pracownicy oraz osoby wykonujace inng pracg¢ zarobkowag lub dziatalno$é
gospodarcza w wieku 45 lat 1 powyze] zainteresowane pomocg W TrozZwoju
zawodowym (zarejestrowane w Urzedzie).

§5



Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostal skierowany przez Urzad,
przystuguje stypendium finansowane ze $rodkow Funduszu Pracy. Bezrobotnemu
uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo wyboru
Swiadczenia. Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania
szkolenia przystuguje mu z tego tytulu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju §wiadczenie
pieni¢zne w wysokos$ci roéwnej lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

Wysokos¢ stypendium wynosi miesigcznie 120 % zasitku, jezeli miesigczny wymiar godzin
szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego miesi¢cznego wymiaru
godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym ze stypendium
nie moze by¢ nizsze niz 20 % zasitku. Osoba skierowana na szkolenie w przypadku podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia
ma prawo do ukonczenia tego szkolenia bez konieczno$ci ponoszenia jego kosztow.
Bezrobotnemu skierowanemu na szkolenie, ktory w trakcie szkolenia podjat zatrudnienie,
inng prace zarobkowg lub dzialalno$¢ gospodarcza, przystuguje stypendium w wysokosci 20
% zasitku, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjgcia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia. Od
stypendium tego nie sa odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Urzad finansuje z Funduszu Pracy, w formie zwrotu, koszty zakwaterowania 1 wyzywienia
bezrobotnego, skierowanego na szkolenie odbywane poza miejscem zamieszkania, jezeli
wynika to z umowy zawartej z instytucja szkoleniowa.

Urzad moze wyrazi¢ zgode na sfinansowanie, w formie zwrotu, cato$ci lub czesci
poniesionych przez skierowanego bezrobotnego, kosztow z tytutu przejazdu na szkolenie.

Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztow
szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyna nieukonczenia szkolenia bylo podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

Rozdzial V

Warunki i procedury realizacji szkolen w ramach trdojstronnej
umowy szkoleniowej

§ 6

1. Pracodawca zainteresowany zamowieniem szkolenia dostosowanego do jego potrzeb
sktada w Urzedzie wniosek zawierajacy:

a) nazwg pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci;

b) oznaczenie przewazajgcego rodzaju prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej wedlug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci,

¢) wskazanie pozadanego poziomu i rodzaju wyksztatcenia lub kwalifikacji kandydatow
na szkolenie;

d) wskazanie zakresu umiej¢tnosci, uprawnien, kwalifikacji do uzyskania w wyniku
szkolenia;

e) wskazanie liczby uczestnikow szkolenia.

Whniosek moze takze zawiera¢ wskazanie preferowanego realizatora szkolenia, terminu
I miejsca realizacji.



Do wniosku pracodawca dotacza:

a)

b)

zobowigzanie do zatrudnienia bezrobotnych skierowanych na szkolenie na okres
co najmniej 6 miesigcy Ww trakcie lub po ukonczeniu szkolenia lub po zdaniu
egzaminu, jezeli zostal przeprowadzony;

wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktorym
ubiega si¢ 0 pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo o$wiadczenia o
wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenia o
nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis;

Whnioski pracodawcow rozpatrywane s3 zgodnie =z kolejnoscig ich wpltywu
I w terminie 7 dni od dnia zlozenia wniosku informuje si¢ pracodawce o Sposobie
jego rozpatrzenia. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku uzasadnia si¢
jego odmowe.

W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidlowo wypetniony lub
niekompletny Urzad wyznacza pracodawcy 7-dniowy termin na uzupelienie
wniosku.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku oraz po dokonaniu przez Urzad
wyboru jednostki szkolacej i naboru kandydatow Dyrektor zawiera z wnioskodawca
1 wybrang instytucja szkoleniowg trojstronng umowe o sfinansowanie kosztow
szkolenia os6b uprawnionych, ktdre zostang zatrudnione przez Pracodawce.

Umowa okresla migdzy innymi:

a) forme i nazwe szkolenia;

b)

miejsce i termin realizacji szkolenia;

¢) liczbe uczestnikow szkolenia;

d)
e)

f)

nalezno$¢ dla instytucji szkoleniowej za przeprowadzenie szkolenia;

zobowigzanie instytucji szkoleniowej do prowadzenia wiasciwej dokumentacji
przebiegu szkolenia;

zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnych skierowanych na szkolenie,
na okres co najmniej 6 miesigcy, w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia lub po zdaniu
egzaminu jezeli zostanie przeprowadzony;

Integralng cz¢$ciag umowy sa:

a)

b)

program szkolenia zawierajacy: nazwe szkolenia; czas trwania 1 sposob organizacji
szkolenia; wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia; cele szkolenia ujete w
kategoriach efektow wuczenia si¢, z uwzglgdnieniem wiedzy, umiej¢tnosci i
kompetencji spotecznych; plan nauczania okre$lajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz
ich wymiar, z uwzglednieniem, w miar¢ potrzeby, czgsci teoretycznej 1 czesci
praktycznej; opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegolnych zajeé
edukacyjnych; wykaz literatury oraz niezb¢dnych $rodkow 1 materiatow
dydaktycznych; przewidziane sprawdziany i egzaminy.

wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia
1 uzyskanie umieje¢tnosci lub kwalifikacji, o ile przepisy odrgbne nie stanowig inaczej
zawierajacy: numer zrejestru; imi¢ 1inazwisko oraz numer PESEL uczestnika
szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamosc;
nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie; forme i nazwe szkolenia;
okres trwania szkolenia; miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu
potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji;



tematy iwymiar godzin zaje¢ edukacyjnych; podpis osoby upowaznionej przez
instytucje szkoleniowg przeprowadzajaca szkolen
€) wzér anonimowej ankiety ewaluacyjnej dla uczestnikéw szkolenia.

§7

Pracodawca ma obowigzek zatrudnienia oséb, ktore ukoncza szkolenie z wynikiem
pozytywnym 1 uzyskaja wymagane kwalifikacje w ramach umowy o prace w pelnym
wymiarze czasu pracy, na okres nie krotszy niz 6 miesigcy, w terminie nie dtuzszym niz 14
dni od ukonczenia szkolenia i uzyskania stosownych dokumentéw oraz
przedlozenia w Urzedzie Pracy w terminie 7 dni kalendarzowych od daty zatrudnienia
kserokopii umow o prac¢ potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem.

§8

Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktérym zostanie zlecone lub powierzone
przeprowadzenie szkolen, Urzad jest obowigzany uwzgledni¢ co najmniej pie¢ sposrod
ponizszych kryteriow:

1) dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje
identyfikowanego na rynku pracy;

2) jako$¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardow
kwalifikacji zawodowych i modutowych programow szkolen zawodowych,

3) doswiadczenie instytucji szkoleniowej W realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub
powierzanego szkolenia;

4) certyfikaty jakoSci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa;

5) dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia;

6) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego ipomieszczen do potrzeb szkolenia
Z uwzglednieniem bezpiecznych i1 higienicznych warunkow realizacji szkolenia;

7) rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;

8) koszty szkolenia;

9) sposob organizacji zajec praktycznych okreslonych w programie szkolenia;

10) prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§9

Dyrektor moze odstapi¢ od zapisow w regulaminie w przypadkach spotecznie i merytorycznie
uzasadnionych, o ile nie pozostaje to w sprzecznos$ci z obowigzujacymi przepisami prawa.






