Zatacznik Nr 13 do Zarzadzenia

Nr 3/2023 Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Konskich z dnia 17 stycznia 2023 r.

REGULAMIN UDZIELANIA POZYCZEK NA SFINANSOWANIE
KOSZTOW SZKOLENIA
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KONSKICH

Rozdzial 1
Podstawy prawne

§1
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku

pracy.

Rozdzial 11
Postanowienia ogolne

§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. StaroS$cie — oznacza to Staroste Koneckiego.

2. Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Konskich
dziatajgcego z upowaznienia Starosty Koneckiego.

3. Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Konskich,

4. Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

5. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

6. Pozyczce szkoleniowej — oznacza to pozyczke udzielong z Funduszu Pracy
na sfinansowanie kosztow szkolenia podejmowanego bez skierowania powiatowego
urzedu pracy na to szkolenie.

Rozdzial 111
Osoby uprawnione

§3
O udzielenie pozyczki szkoleniowej mogg ubiegac si¢ nastgpujace osoby:
1. Zarejestrowane w Urzedzie jako bezrobotne.
2. Zarejestrowane w Urzgdzie jako poszukujace pracy, ktore:
a) sa w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,
b) sa zatrudnione u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadtos¢ lub ktory jest
w stanie likwidacji, z wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,
C) otrzymuja $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub gorniczy
zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,
d) uczestnicza w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,
e) sa zolnierzami rezerwy,
f) pobierajg rente szkoleniowa,
g) pobieraja §wiadczenie szkoleniowe,



h) podlegaja ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w pelnym zakresie na podstawie
przepisOw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek
rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa lub dziatalno$é
gospodarczg poza rolnictwem.

1) jest cudzoziemcem, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit h-hb, k oraz m
z zastrzezeniem art. 1 ust. 6 i 7 ustawy o promocji (...)

3. Pracownicy oraz osoby wykonujagce inng prace zarobkowg lub dziatalno$é
gospodarcza w wieku 45 lat 1 powyzej zainteresowane pomocg W TrozZwoju
zawodowym (zarejestrowane w Urzedzie).

Rozdzial 1V

Warunki i procedury udzielania pozyczek szkoleniowych
§ 4

1. W celu uzyskania pozyczki szkoleniowej, osoby bezrobotne oraz inne uprawnione
osoby sktadaja w Urzedzie wniosek, oswiadczenie porgczyciela w celu zabezpieczenia
sptaty pozyczki (porgczyciel powinien przed podpisaniem umowy udokumentowac
uzyskiwanie dochodow w kwocie co najmniej 4000,00 zt brutto miesigcznie) oraz
uzasadnienie potrzeby udzielenia tej formy pomocy. Pozyczka zostaje udzielona w
celu umozliwienia podjecia lub utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej. Preferowang formg uzasadnienia celowo$ci przyznania
pozyczki szkoleniowe] jest o$wiadczenie przyszlego pracodawcy o zamiarze
powierzenia tej osobie odpowiedniej pracy na okres co najmniej 3 miesigcy
lub o$wiadczenie osoby wnioskujacej o zamiarze rozpoczecia dziatalno$ci
gospodarczej i prowadzenia jej przez okres co najmniej 3 miesigcy.

2. Powiat Konecki — Powiatowy Urzad Pracy w Konskich reprezentowany przez
Starostg, w imieniu ktorego dziala Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich
zawiera Z 0sobg uprawniong umow¢ o udzielenie pozyczki szkoleniowej,
ktéra okresla w szczegblnosci prawa 1 obowiazki stron, kwote
pozyczki, z uwzglednieniem kwoty naleznej instytucji szkoleniowej 1 kwot
przewidzianych na finansowanie innych kosztow szkolenia; plan splaty rat pozyczki
oraz sposOb zabezpieczenia jej splaty; zobowigzanie do wydatkowania pozyczki na
cele okreslone w umowie; zobowigzanie osoby uprawnionej do powiadomienia
Urzedu o podjeciu 1 zakonczeniu szkolenia oraz do przedstawienia dokumentow
umozliwiajgcych rozliczenie pozyczki.

3. Dyrektor na wniosek osoby uprawnionej moze udzieli¢ pozyczki szkoleniowej
do wysokosci 400 % przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu podpisania
umowy pozyczki.

§5

Pozyczka szkoleniowa jest nieoprocentowana a okres jej splaty nie moze przekroczy¢
18 miesigcy od ustalonego w umowie dnia zakonczenia szkolenia.

§6

W przypadku wykorzystania pozyczki szkoleniowej na cele inne niz okreslone w umowie,
niepodj¢cia lub nieukonczenia szkolenia, pozyczka podlega bezzwlocznemu zwrotowi
w catosci wraz z odsetkami ustawowymi. Odsetki ustawowe ustala si¢ takze od kwoty
pozyczki niesplaconej w terminie.

§7

Dyrektor moze odstapi¢ od zapisow w regulaminie w przypadkach spotecznie i merytorycznie
uzasadnionych, o ile nie pozostaje to w sprzecznosci z obowigzujacymi przepisami prawa.



