Zatgcznik Nr 12 do Zarzadzenia
Nr 3/2023 Dyrektora Powiatowego
Urze¢du Pracy w Konskich z dnia 17 stycznia 2023 r.

REGULAMIN

REALIZACJI SZKOLEN W RAMACH BONU SZKOLENIOWEGO

W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KONSKICH

Rozdzial 1
Podstawy prawne

§1

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ushug rynku

pracy.

Rozdzial 11
Postanowienia ogodlne

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.
2.

3.
4.

Staroscie — oznacza to Starost¢ Koneckiego.

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich
dziatajacego z upowaznienia Starosty Koneckiego.

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Konskich,

Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Szkoleniu — oznacza to pozaszkolne zaj¢cia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiej¢tnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogolnych,
potrzebnych do wykonywania pracy.

Stypendium - oznacza kwote wyptacong z Funduszu Pracy lub Europejskiego
Funduszu Spotecznego bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia.

Rozdzial 111
Zrodla finansowania

§3

Koszty szkolen realizowanych w ramach bonu szkoleniowego moga by¢

finansowane $§rodkami Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Rozdzial IV
Osoby uprawnione

§4

Osoby bezrobotne w wieku do 30 roku zycia zarejestrowane w Urzedzie. Przyznanie
1 realizacja bonu szkoleniowego nast¢puje na podstawie ustalen Indywidualnego Planu
Dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

Rozdzial V
Warunki i procedury realizacji szkolen w ramach
bonu szkoleniowego

§5

1. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie Indywidualnego
Planu Dzialania:

Osoba uprawniona sklada wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego wraz
z uprawdopodobnieniem podjecia zatrudnienia / innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci
gospodarczej. Preferowang forma w/w uzasadnienia jest o$wiadczenie przysztego pracodawcy
0 zamiarze powierzenia tej osobie odpowiedniej pracy na okres co najmniej 3 miesigcy
lub o$wiadczenie osoby wnioskujacej o zamiarze rozpoczgcia dziatalnos$ci gospodarczej
1 prowadzenia jej przez okres co najmniej 3 miesigcy.

W przypadku przedstawienia o§wiadczenia o zamiarze powierzenia pracy na podstawie umow
cywilnych np. umowy zlecenia, pracodawca powinien zobowigzaé¢ si¢ do zawarcia umowy
z osobg bezrobotng po ukonczeniu przez nig szkolenia, przy czym wysoko$¢ miesi¢cznego
wynagrodzenia w zawarte] umowie powinna wynosi¢ co najmniej 1/3 minimalnego
wynagrodzenia.

2. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku Starosta/Urzad wydaje osobie uprawnionej bon
szkoleniowy.

Szkolenie moze odbywac¢ si¢ w formie kursu prowadzonego przez instytucj¢ szkoleniowa
wpisang do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy
wlasciwy dla siedziby instytucji szkoleniowej. Wyboru instytucji dokonuje osoba bezrobotna.

Skierowanie na szkolenie bezrobotnego, w przypadkach zawodoéw wymagajacych
szczegolnych predyspozycji psychofizycznych, powinno by¢ poprzedzone okre§leniem przez
doradce zawodowego Urzedu predyspozycji do wykonywania zawodu, ktéry osoby te
uzyskaja w wyniku szkolenia; w uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢
poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie lub psychologiczne finansowane w ramach
bonu.



3. Po uptywie terminu wazno$ci wskazanego w bonie — bon traci wazno$¢. Termin waznos$ci
bonu wynosi 60 dni.

4. W ramach bonu szkoleniowego finansowane sa bezrobotnemu do wysokosci 100%
przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty:

a) jednego lub kilku szkoleh, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego
1 kursu nadajgcego uprawnienia zawodowe — W formie wplaty na konto instytucji
szkoleniowej;

b) niezbgdnych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wplaty na konto
wykonawcy badania;

C) przejazdu na szkolenia w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

- do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin;
- powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150
godzin;

d) zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania — w formie
ryczaltu wyplacanego bezrobotnemu w wysokosci:

- do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin;
- powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150 h
- powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 h

W przypadku, gdy w/w koszty przekraczaja kwot¢ okreslong w bonie szkoleniowym
bezrobotny pokrywa koszty przekraczajace ten limit.

Osoba uprawniona moze by¢ skierowana na szkolenie po zlozeniu o$wiadczenia
0 nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy na podstawie
skierowania urzedu pracy w okresie ostatnich 3 lat lub o udziale w takim szkoleniu w okresie
ostatnich 3 lat i wskazaniu urzedu pracy, ktory wydat skierowanie, jezeli taczna kwota
srodkéw na szkolenie nie przekracza dziesigciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia
za prac¢ w okresie kolejnych 3 lat.

5. Sfinansowanie instytucji szkolacej kosztow szkolenia nastg¢puje po przedlozeniu przez
instytucje oferty szkoleniowej, na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy Powiatem Koneckim
- Powiatowym Urzedem Pracy w Konskich reprezentowanym przez Staroste, w imieniu
ktorego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich a Instytucjg Szkoleniowa.

§ 6

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia w ramach bonu szkoleniowego przystuguje
stypendium finansowane ze S$rodkéw Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz
zasitku przyshuguje prawo wyboru §wiadczenia. Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu,
jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje mu z tego tytutu inne stypendium, dieta lub
innego rodzaju $wiadczenie pieni¢zne w wysokosci réwnej lub wyzszej niz stypendium
finansowane z Funduszu Pracy.



Wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie 120 % zasitku, jezeli miesieczny wymiar godzin
szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego miesigcznego wymiaru
godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym, ze stypendium nie
moze by¢ nizsze niz 20 % zasitku.

Osoba skierowana na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego w przypadku podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej w trakcie szkolenia ma
prawo do ukonczenia tego szkolenia bez koniecznosci ponoszenia jego kosztow.

Osobie bezrobotnej skierowanej na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego, ktora w trakcie
szkolenia podjela zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza,
przystuguje stypendium w wysokosci 20 % zasitku, niezaleznie od wymiaru godzin
szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosSci
gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia. Od stypendium tego nie s3 odprowadzane
sktadki na ubezpieczenia spoleczne.

§7

Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczy szkolenia, jest zobowigzana do zwrotu kosztow
szkolenia z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia szkolenia jest podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

§8

W przypadku niewywiazania si¢ przez pracodawcg z deklaracji zatrudnienia osoby
bezrobotnej po zakonczeniu szkolenia, nie bedg zawierane umowy z tym Pracodawca w
ramach aktywnych form zatrudnienia realizowanych przez Urzad przez okres co najmniej 12
miesiecy.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§9

Dyrektor moze odstapi¢ od zapisOw w regulaminie w przypadkach spotecznie i merytorycznie
uzasadnionych, o ile nie pozostaje to w sprzecznosci z obowigzujgcymi przepisami prawa.



