Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Nr 1/2024 Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Konskich z dnia 18 stycznia 2024 r.

REGULAMIN
REALIZACJI SZKOLEN ’
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KONSKICH

Rozdzial 1
Podstawy prawne

§1

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku
pracy.

3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych.

4. Ustawa z dnia 11 wrzes$nia 2019 roku Prawo zamoéwien publicznych.

Rozdzial 11
Postanowienia ogolne

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.
2.

3.
4.

Staroscie — oznacza to Starost¢ Koneckiego.

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich
dziatajacego z upowaznienia Starosty Koneckiego.

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Konskich,

Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Szkoleniu — oznacza to pozaszkolne zaj¢cia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiej¢tnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub og6lnych,
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiej¢tnosci poszukiwania
zatrudnienia.

Stypendium - oznacza kwot¢ wyplacong z Funduszu Pracy lub Europejskiego
Funduszu Spotecznego bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia.

Rozdzial 111
Zrodla finansowania

§3
Koszty szkolen mogg by¢ finansowane srodkami Funduszu Pracy lub Europejskiego
Funduszu Spotecznego.



Rozdzial IV
Osoby uprawnione

§4

1. Zarejestrowane w Urzedzie jako bezrobotne.
2. Zarejestrowane w Urzedzie jako poszukujace pracy, ktore:

a) sg w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

b) sa zatrudnione u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadtosé¢ lub ktory jest
w stanie likwidacji, z wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

C) otrzymujg $Swiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie gorniczym lub gorniczy
zasilek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

d) uczestniczg w zajeciach w centrum integracji spolecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktdrym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

e) sa zolnierzami rezerwy,

f) pobierajg rent¢ szkoleniowa,

g) pobierajg $wiadczenie szkoleniowe,

h) podlegaja ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdéw w pelnym zakresie na podstawie
przepisOw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek
rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$é¢
gospodarcza poza rolnictwem.

1) jest cudzoziemcem, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit h-hb, k oraz m
Z zastrzezeniem art. 1 ust. 6 i 7 ustawy o promocji (...)

3. Poszukujacy pracy niepozostajagcy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy
zarobkowej opiekun osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekunéw osoby
niepetnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyplacie zasitkoéw dla opiekunow —
moze korzysta¢ ze szkolen na zasadach takich jak bezrobotny.

4. Pracownicy oraz osoby wykonujace inng pracge zarobkowa lub dziatalno$é
gospodarczag w wieku 45 lat 1 powyze] zainteresowane pomocg W Trozwoju
zawodowym (zarejestrowane w Urzedzie).

5. Osoby niepetnosprawne (posiadajace stopien niepelnosprawnosci lekki, umiarkowany,
znaczny), zarejestrowane w Urzedzie, jako poszukujacy pracy niepozostajacy
w zatrudnieniu moze korzysta¢ ze szkolen na zasadach okre$lonych dla osob
bezrobotnych, z tym, ze koszty szkolen finansowane s3 z $rodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

§5

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktore zostat skierowany przez Urzad,
przystuguje stypendium finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy lub Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium
oraz zasitku przystuguje prawo wyboru $wiadczenia. Stypendium nie przystuguje
bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje mu z tego tytutu
inne stypendium, dieta lub innego rodzaju $wiadczenie pieni¢zne w wysokosci rownej lub
wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy. Wysoko$¢ stypendium wynosi
miesiecznie 120 % zasitku, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmnie;j
150 godzin; w przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢
stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym, ze stypendium nie moze
by¢ nizsze niz 20 % zasitku.



Osoba skierowana na szkolenie w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub dziatalnos$ci gospodarczej w trakcie szkolenia ma prawo do ukonczenia tego szkolenia
bez koniecznos$ci ponoszenia jego kosztow. Bezrobotnemu skierowanemu na szkolenie, ktory
w trakcie szkolenia podjat zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza,
przystuguje stypendium w wysokosci 20 % zasitku, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia,
od dnia podj¢cia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej do dnia
zakonczenia szkolenia. Od stypendium tego nie sg odprowadzane sktadki na ubezpieczenia
spoteczne.

Urzad finansuje z Funduszu Pracy, w formie zwrotu, koszty zakwaterowania i wyzywienia
osoby skierowanej na szkolenie odbywane poza miejscem zamieszkania, jezeli wynika to
z umowy zawartej z instytucja szkoleniowa.

Urzad moze wyrazi¢ zgode na sfinansowanie, w formie zwrotu, calo$ci lub czeSci
poniesionych przez osobg skierowana, kosztow z tytutu przejazdu na szkolenie. Zwrot ten
moze nastgpié
na podstawie wniosku zlozonego przez osob¢ uprawniong. Wniosek wraz z zatacznikami
nalezy ztozy¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich w terminie do 30 dni
od dnia ukonczenia szkolenia. Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ o zwrot kosztow
przejazdu publicznym lub prywatnym srodkiem transportu. W przypadku dojazdu publicznym
srodkiem transportu, do wniosku nalezy dotagczy¢ jednorazowe bilety potwierdzajace przejazd
Z miejscowosci zamieszkania osoby skierowanej do miejscowosci odbywania szkolenia
(bilety niezgodne z harmonogramem szkolenia oraz nieczytelne nie beda podlegaty
Zwrotowi).

W przypadku dojazdu prywatnym S$rodkiem transportu, do wniosku nalezy dolgczy¢
o$wiadczenie przewoznika transportu publicznego 0 cenie jednorazowego biletu
z miejscowosci zamieszkania osoby skierowanej do miejscowo$ci odbywania szkolenia
lub wydruk z dostgpnego Zrddla internetowego potwierdzajacy aktualny koszt przejazdu
u przewoznika, ktory realizuje przejazdy z miejscowosci zamieszkania osoby skierowanej
do miejscowosci realizacji szkolenia. Do wgladu pracownika PUP w Konskich nalezy
przedlozy¢ prawo jazdy uczestnika szkolenia oraz dowod rejestracyjny pojazdu stuzacego
do dojazdow na szkolenie. Osoba skierowana, ktora nie posiada prawa jazdy, nie moze
ubiegac si¢ o zwrot kosztow przejazdu na szkolenie prywatnym $rodkiem transportu.

Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyla szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztow
szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczynga nieukonczenia szkolenia bylo podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Rozdzial V

Warunki i procedury realizacji szkolen
§6

1. Glownym celem szkolenia organizowanego przez Urzad jest podniesienie kwalifikacji
zawodowych, umiejetnosci 1 kompetencji zwiekszajacych szansg¢ na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej przez osoby bezrobotne
1 inne uprawnione, w szczego6lnosci w przypadku:

a) braku kwalifikacji zawodowych,



b) koniecznos$ci zmiany lub uzupehienia kwalifikacji,
¢) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
d) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

2. Udziat osoby uprawnionej w szkoleniu organizowanym przez Urzad musi wynika¢ z
zatlozen Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) dla danej osoby uprawnione;.

3. Urzad realizuje organizacj¢ szkolen, udzielajac osobom uprawnionym informacji i —
zgodnie z indywidualnymi planami dziatania — pomocy w nabywaniu, podwyzszeniu lub
zmianie kwalifikacji, poprzez:

a) szkolenia zlecane lub powierzane instytucjom szkoleniowym dla grup osob
uprawnionych kierowanych przez urzad pracy, zwane dalej ,szkoleniami
grupowymi’’;

b) szkolenia z zakresu umiejg¢tnosci poszukiwania pracy realizowane w powiatowym
urzedzie pracy lub zlecane zgodnie z art. 24 ustawy;

c) szkolenia wskazane przez osoby uprawnione zgodnie zart.40 ust.3 ustawy
(tzw. szkolenia w trybie indywidualnym);

4. Szkolenie odbywa si¢ w formie kursu. Szkolenie moze trwac¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach
uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dluzej niz 12 miesiecy;
w przypadkach osob bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwa¢ do 12 miesiecy,
a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dhuzej
niz 24 miesiace.

Skierowanie na szkolenie bezrobotnego, w przypadkach zawodéw wymagajacych
szczegolnych predyspozycji psychofizycznych, powinno by¢ poprzedzone okre§leniem przez
doradcge zawodowego predyspozycji do wykonywania zawodu, ktéry osoby te uzyskaja
w wyniku szkolenia; w uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢ poprzedzone
skierowaniem na badania lekarskie lub psychologiczne finansowane przez Urzad.

§7

Osoby uprawnione mogg ubiega¢ si¢ o skierowanie i finansowanie szkolenia w trybie
indywidualnym poprzez zlozenie ,,wniosku o skierowanie na szkolenie”, zawierajacego m.in.:
a) imi¢ 1 nazwisko oraz numer PESEL osoby wnioskujace; o skierowanie na szkolenie,
(w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢),

b) adres zamieszkania,
¢) nazwg¢ szkolenia,

d) uzasadnienie celowosci szkolenia: preferowang formg w/w uzasadnienia jest oswiadczenie
przysziego pracodawcy o zamiarze powierzenia tej osobie odpowiedniej pracy na okres
co najmniej 3 miesiecy lub o$wiadczenie osoby wnioskujacej o zamiarze rozpoczecia
dziatalnos$ci gospodarczej i prowadzenia jej przez okres co najmniej 3 miesigcy.
W przypadku przedstawienia o$wiadczenia o zamiarze powierzenia pracy na podstawie
umow cywilnych np. umowy zlecenia, pracodawca powinien zobowigza¢ si¢ do zawarcia
umowy z osobg bezrobotng po ukonczeniu przez nig szkolenia, przy czym
wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia w zawartej umowie powinna wynosi¢ co najmniej
1/3 minimalnego wynagrodzenia.
e) informacje o wybranym przez siebie szkoleniu uwzglgdniajace:

- nazwe 1 termin szkolenia oraz nazwe i adres wskazanej instytucji szkoleniowej;

- koszt szkolenia;

- inne informacje o0 wskazanym szkoleniu, ktore osoba wnioskujaca uzna za istotne.

6. Procedura przy kierowaniu na szkolenie indywidualne obejmuje:
a) przyjecie wniosku o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobg uprawniona,



b) ocena wniosku pod wzgledem zgodnosci kierunku szkolenia z zaplanowang $ciezka
w Indywidualnym Planie Dziatania,

Cc) wydanie opinii przez doradce zawodowego dotyczacej predyspozycji do
wykonywania zawodu, ktore osoby uzyskajg w wyniku szkolenia (w uzasadnionych
przypadkach),

d) poinformowanie na pis$mie osoby uprawnionej o sposobie rozpatrzenia wniosku

e) zlozenic o$wiadczenia przez osobe zakwalifikowana o nieuczestniczeniu w szkoleniu
finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy na podstawie skierowania z powiatowego
urzedu pracy w okresie ostatnich 3 lat lub o udziale w takim szkoleniu w okresie
ostatnich 3 lat i wskazaniu urzgdu pracy, ktory wydat skierowanie, jezeli faczna kwota

f) $rodkéw na koszty szkolenia tej osoby spetnia wymagania okreslone w art. 109 a ust.
1 ustawy tj. koszty szkolen (...) nie mogg przekroczy¢ dziesigciokrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prace na jedng osobe w okresie kolejnych trzech lat,

g) po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o skierowanie na szkolenie Urzad wszczyna
procedure wyboru wykonawcy szkolenia,

h) Dyrektor zawiera umowe szkoleniowa z wybrang instytucjag wpisang do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych,

1) wydanie skierowania na szkolenie wraz z informacjg o prawach i obowigzkach osoby
skierowanej na szkolenie.

W przypadku niewywigzania si¢ przez Pracodawce z deklaracji zatrudnienia, dotyczacej
osoby bezrobotnej po ukonczeniu szkolenia, nie beda zawierane umowy z tym Pracodawca w
ramach aktywnych form zatrudnienia realizowanych przez Urzad przez okres co najmniej 12
miesiecy.

Dyrektor moze skierowa¢ na szkolenie osobg¢ uprawniong na jej wniosek na wskazane przez
nig szkolenie, jezeli jego koszt w czesci finansowanej z Funduszu Pracy lub Europejskiego
Funduszu Spotecznego w danym roku nie przekroczy 300 % przecigtnego wynagrodzenia.

Osobom uprawnionym w wieku powyzej 21 roku zycia, Urzad moze pozytywnie rozpatrywac
wnioski o skierowanie na szkolenie w zakresie prawa jazdy kat. C wraz z kursem
przygotowujacym do egzaminu w zakresie uzyskania §wiadectwa kwalifikacji lub kurs prawa
jazdy kat. C+E wraz z kursem przygotowujacym do egzaminu w zakresie uzyskania
swiadectwa kwalifikacji. Wnioski o skierowanie na szkolenie tagczone w zakresie prawa jazdy
kat. C i C+E beda rozpatrywane negatywnie.

§8

Urzad organizuje 1 prowadzi szkolenia z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy
przeznaczone dla 0sob zarejestrowanych, w tym dla osob, ktore:

1) nie posiadaja doswiadczenia w poszukiwaniu pracy,

2) utracily motywacje do poszukiwania pracy w zwigzku z dlugotrwalym

niepowodzeniem w jej poszukiwaniu,

3) chca powroci¢ na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci zawodowe;.
Na szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy Urzad moze ponownie skierowac
osobg zainteresowana, jednakze nie wczesniej niz dwa lata od dnia ukonczenia poprzedniego
szkolenia w tym zakresie, po§wiadczonego zaswiadczeniem o ukonczeniu szkolenia.
Procedura przy kierowaniu na szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

obejmuje:

a) przyjmowanie zgloszen o skierowanie na szkolenie,

b) wydanie opinii o celowosSci uczestniczenia osoby zainteresowanej w szkoleniu przez
doradce zawodowego,

C) ztozenie o$wiadczenia przez osobe zakwalifikowang o nieuczestniczeniu w szkoleniu
finansowanym ze srodkéw Funduszu Pracy na podstawie skierowania z powiatowego



urzedu pracy w okresie ostatnich 3 lat lub o udziale w takim szkoleniu w okresie
ostatnich 3 lat i wskazaniu urzedu pracy, ktory wydat skierowanie, jezeli taczna kwota
srodkoéw na koszty szkolenia tej osoby spetnia wymagania okre§lone w art. 109a ust. 1
ustawy tj. koszty szkolen (...) nie mogg przekroczy¢ dziesigciokrotno$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace na jedna osobg¢ w okresie kolejnych trzech lat.

d) wydanie skierowania na szkolenie.

§9

Organizacja szkolen grupowych odbywa si¢ zgodnie z planem szkolen na dany rok
kalendarzowy, z uwzglednieniem $rodkow finansowych przewidzianych na finansowanie
szkolen.

Osoby uprawnione moga ubiegac si¢ o skierowanie na szkolenie grupowe po spetnieniu
warunkow okreslonych w ogloszeniu o naborze na dane szkolenie.

Przy naborze kandydatéw na szkolenia realizowane w ramach projektow
wspotfinansowanych $rodkami Unii Europejskiej pod uwagg brane beda odrgbne kryteria
(w szczegolnosci wskazniki uwzglednione w realizowanym projekcie).

§ 10

Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktérym zostanie zlecone lub powierzone
przeprowadzenie szkolen, Urzad jest obowigzany uwzgledni¢ co najmniej pie¢ sposrod
ponizszych kryteriow:

1) dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje
identyfikowanego na rynku pracy;

2) jako$¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardow
kwalifikacji zawodowych i modutowych programéow szkolen zawodowych,

3) doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub
powierzanego szkolenia;

4) certyfikaty jakoSci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa;

5) dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia;

6) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia
z uwzglednieniem bezpiecznych 1 higienicznych warunkow realizacji szkolenia;

7) rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;

8) koszty szkolenia;

9) sposob organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia;

10) prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§11

Dyrektor moze odstapi¢ od zapisow w regulaminie w przypadkach spotecznie i merytorycznie
uzasadnionych, o ile nie pozostaje to w sprzecznosci z obowigzujacymi przepisami prawa.



