Zatacznik nr 1 do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie

Piecze¢ pracodawcy Miejscowosé, data

Deklaracja pracodawcy
0 zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej osobie bezrobotnej*

Pelna nazwa pracodawcCy: ......ouiiii i
SIAZIDA: ..o
Telefon: ....ooovveiiiiiiii , € MAIl L,
REGON: ..., NP

Imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy(upowaznienie to musi
wynika¢ z dokumentdéw rejestrowanych podmiotu lub stosowanych petnomocnictw):

Deklaruje (prosze zaznaczy¢ wlasciwg odpowiedz)

o zatrudnienie O powierzenie innej pracy zarobkowej 2
Pani P anU: ..o
NAOKIES ....ooiiiiiiiiiii i na stanowisku ...

za wynagrodzeniem miesigcznym brutto co najmniej w  wysokosci minimalnego
wynagrodzenia®.

Z tytulu $wiadczenia pracy pracownik bedzie podlegat ubezpieczeniom spolecznym4 (prosze
zaznaczy¢ wilasciwa odpowiedz):

o Tak o Nie

Pieczeé i podpis pracodawcy / osoby upowaznionej

* niepotrzebne skresli¢

! Zgodnie z art.2 ust.1 pkt 43 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zatrudnienie to wykonywanie
pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

2 Zgodnie z art.2 ust.1 pkt 11 ustawy z dnia 20.04.2004r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy inna praca zarobkowa oznacza
wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umoéw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy
o dzieto lub umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw albo wykonywanie pracy
w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych.

% Zgodnie z art.2 ust.1 pkt 12a ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku minimalne wynagrodzenie za prace
oznacza kwote¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg pracownikow przystugujaca za prace w pelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy
oglaszang na podstawie ustawy z dnia 10.10.2002r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg¢. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
14 wrzesnia 2023r. w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2024r.

* Ubezpieczenia spofeczne - ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe, regulowane ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998r.
0 systemie ubezpieczen spotecznych.



