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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie koneckim (III)”

§1
PRZEPISY OGOLNE

I. Regulamin okresla zakres wsparcia, warunki uczestnictwa uczestniczek/uczestnikow
projektu ,,Aktywizacja oséb mlodych pozostajagcych bez pracy w powiecie
koneckim (IIT)” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj, O$ priorytetowa I Osoby miode na rynku pracy, Dzialanie 1.1 Wsparcie oséb
miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddzialanie 1.1.2
Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych.

2. Wnioskodawca i realizatorem Projektu , Aktywizacja osob miodych pozostajgcych
bez pracy w powiecie koneckim (I1l)” jest Powiatowy Urzad Pracy w Konskich.

3. Realizacja projektu rozpoczyna sie od 02.01.2017 roku.

4. Udzial w projekcie jest bezptatny.

5. Uzyte w Regulaminie okre$lenia oznaczaja:

e Whnioskodawca — Powiatowy Urzad Pracy w Konskich,

e Projekt — projekt pozakonkursowy pt. , Aktywizacja oséb milodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie koneckim (I11)”,

e Forma wsparcia — wszystkie formy wsparcia oferowane w ramach projektu
realizowane zgodnie z przepisami Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2016, poz.645 z pdzn. zm.), przepisami
odpowiednich rozporzadzen wykonawczych do ustawy, kierunkowymi
wytycznymi oraz zgodnie z zapisami PO WER,

e Miodziez NEET Zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta
w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 za osobe
z kategorii NEET uznaje si¢ osob¢ mlodq w wieku 15-29 lat, ktora spetnia
lacznie trzy warunki:
- nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo);
- nie ksztalci sig (tj. nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie
stacjonarnym);
- nie szkoli sig (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na
celu uzyskanie, uzupelnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie
oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje si¢
do kategorii NEET, nalezy zweryfikowaé czy brata ona udzial w tego typu
formie aktywizacji, finansowanej ze §rodkéw publicznych, w okresie ostatnich
4 tygodni).
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Osobg bezrobotna, zgodnie z Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku, moze by¢ osoba, ktéra ukonczyta
18 lat, w przypadku powiatowych urzedéw pracy wsparcie kierowane jest
do os6b w wieku 18 — 29 lat.

Uczestnik/uczestniczka projektu — osoba zakwalifikowana do projektu
zgodnie z zasadami  okre$lonymi w niniejszym regulaminie (kobiety
1 mezczyzni).

Grupa docelowa — grupa, do ktorej skierowany jest projekt.

Osoba w wieku 18-29 lat — tj. osoba ponizej 30 roku zycia (do dnia 30
urodzin).

Osoba w wieku 18-25 lat — tj. osoba ponizej 25 roku zycia (do dnia 25
urodzin). Zgodnie z zapisami PO WER, w przypadku projektow powiatowych
urzedow pracy nie jest mozliwe udzielenie wsparcia osobom miodym do 25
roku zycia zarejestrowanym jako osoby bezrobotne dtuzej niz 4 miesiace.

Osoba dlugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna spelniajaca warunki
okreslone wymaganiami projektu, wynikajace nie z rejestracjii w urzedzie
pracy, lecz oSwiadczenia uczestnika projektu:

— w przypadku osob do 25 roku zycia osoba bezrobotna nieprzerwanie
przez okres ponad 6 miesiecy,

— w przypadku os6b w wieku 25 lat i wigcej osoba bezrobotna nieprzerwanie
przez okres ponad 12 miesiecy.

W obu przypadkach do okresu pozostawania bez zatrudnienia mozna zaliczyé
faktyczny czas pozostawania bez zatrudnienia, rOwniez okres przed rejestracja
w powiatowym urzedzie pracy.

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajaca wyksztalcenie
na poziomie ISCED 3 (do ponadgimnazjalnego)

Oswiadczenia uczestniczek/ uczestnikéw projektu — dokumenty podpisane
przez uczestniczki/uczestnikow projektu wyrazajace wole przystapienia
do projektu, zawierajace m. in. dane osobowe uczestniczki/uczestnika, rodzaj
przyznanego wsparcia, oswiadczenie o uzyskaniu wymaganych informacji
na podstawie Ustawy o ochronie danych osobowych przez osobe, ktérej dane
sq przetwarzane, o$wiadczenie o spelnianiu kryteriow kwalifikowalnosci
uprawniajacych do udzialu w projekcie, pouczenie o odpowiedzialnosci
za skladanie o$wiadczen niezgodnych z prawda.

Unia Europejska *"
Europejski Fundusz Spoteczny P



Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska

Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

§2
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Wsparcie kierowane jest do 0sdb bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP
w Konskich (nalezacych do I lub II profilu pomocy), w tym o0sob
z niepelnosprawnosciami, w wieku od 18 do 29 lat, ktére nie uczestnicza
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mlodziez NEET), zgodnie z definicja osoby
z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja
Rozwdj. Zgodnie z kryteriami standardu minimum realizacji zasady réwno$ci
szans kobiet i mezczyzn wsparciem w projekcie zostang objgci kobiety
1 mezezyzni Zgodnie z kryterium dostgpu odnoszacym sie do rekrutacji,
projekt skierowany jest w odpowiednich proporcjach do:

e 0s0b dlugotrwale bezrobotnych w wieku 18-29 lat kwalifikujacych sie
do objgcia wsparciem w ramach projektu (nalezacych do I lub II profilu
pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze PUP Konskie — 33,03%
wszystkich uczestnikow projektu.

§3
ETAPY REKRUTACIJI

1. Rekrutacja uczestnikéw projektu odbywaé si¢ bgdzie w oparciu o rejestr
zarejestrowanych osob bezrobotnych K i M w PUP Konskie (SYRIUSZ). PUP
w Konskich podczas rekrutacji zabezpieczy sie¢ pod katem zakladanej w projekcie
liczby uczestnikow, poprzez wiaczenie do projektu listy rezerwowej. PUP w Konskich
na etapie rekrutacji zobowiaze uczestnikow projektu do dostarczenia dokumentow
potwierdzajacych zatrudnienie po zakonczeniu udzialu w projekcie - o ile uczestnik
podejmie zatrudnienie oraz informacje niezbedne do pomiaru wskaznikéw
zaplanowanych do realizacji w projekcie. Rekrutacja uczestnikow do projektu jest
prowadzona etapowo 1izapewnia dostgpnos¢ dla oséb z niepelnosprawnosciami
oraz uwzglednia bariery rdwnosciowe, na ktore napotykaja uczestnicy projektu na
kazdym etapie:

— etap I — identyfikacja potrzeb osoby bezrobotnej przez wyznaczonego doradce
klienta oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oraz przygotowanie lub aktualizacja
IPD (obligatoryjny),

— etap II — kompleksowe i1 indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru
Sciezki aktywizacji zawodowo — edukacyjnej zgodnie =z kwalifikacjami
1 kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie planowania
rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupehiania kompetencji
i1 kwalifikacji zawodowych realizowane w trakcie indywidualnego spotkania —
rozmowy z wyznaczonym doradcg klienta (obligatoryjny)
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— etap III — objgcie bezposrednim wsparciem (w odniesieniu do instrumentéw i ustug
rynku pracy wynikajacych z Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy) dostosowanym do potrzeb uczestnika, tzn. takim wsparciem, na ktore zostaty
przeznaczone okreslone $rodki UE w ramach PO WER. W ramach projektu
Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich beda to: bon stazowy, bon szkoleniowy, bon
na zasiedlenie, bon zatrudnieniowy, prace interwencyjne, przyznanie jednorazowo
srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, staz, szkolenie.

Szkolenia zawodowe realizowane w projekcie beda odpowiadaé biezacym potrzebom
runku pracy oraz ich efektem bedzie uzyskanie kwalifikacji potwierdzanych
odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), kazdorazowo weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Wsparcie dla 0s6b mlodych do 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia bedzie
udzielane w projekcie zgodnie ze standardami okreSlonymi w Planie realizacji
Gwarancji dla mlodziezy w Polsce, tzn. w ciagu czterech miesiecy osobom mtodym
zostanie zapewniona wysokiej jako$ci oferta zatrudnienia, dalszego ksztalcenia,
przyuczenia do zawodu lub stazu. Przy czym, okres 4 miesiecy, w ciagu ktorego
nalezy udzieli¢ wsparcia osobom do 25 roku zycia liczony bedzie od dnia rejestracji
w urzedzie pracy, a w przypadku osob powyzej 25 roku zycia okres ten liczony bedzie
od dnia przystapienia do projektu.

Projekt zaktada:

— 0g6lny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikéw niekwalifikujacych
si¢ do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych — na poziomie co najmniej
43%,

— dla os6b niepetnosprawnych — wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 17%,

— dla oséb dlugotrwale bezrobotnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowe;j
na poziomie co najmniej 35%,

— dla osob o niskich kwalifikacjach - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowe;
na poziomie co najmniej 48%.

§ 4
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 02.01.2017 roku.

2. Wnioskodawca nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany w dokumentach
programowych i wytycznych do Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;.

3. Projektodawca nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany stanu prawnego, w tym
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz za zmiany aktow
wykonawczych do ww. Ustawy.

4. Whnioskodawca zastrzega sobie prawo do nanoszenia zmian w Regulaminie.

5. Kazda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemne;j.
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