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PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ
Of priorytetowa I Osoby mlode na rynku pracy
Dzialanie 1.1 Wsparcie oséb mltodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy
Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych

POWIATOWY URZAD PRACY W KONSKICH
REALIZUJE PROJEKT DOFINANSOWYWANY Z FUNDUSZY EUROPEJSKICH pt.:

» Aktywizacja os6b mlodvch pozostajacych bez pracy w powiecie koneckim (111)”

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mlodych do 29 roku zycia
proj : ¢ Ly Y
pozostajgcych bez pracy w powiecie koneckim.

Grupa docelowa — osoby mlode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby
z niepelnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP Konskie jako bezrobotne ( nalezgce do I lub IT
profilu pomocy), ktore nie uczestniczqg w ksztalceniu i szkoleniu ( tzw. mlodziez NEET), zgodnie
z definicjq osoby z kategorii NEET przyjetqg w PO WER 2014-2020.

Zgodnie z zapisami PO WER osobq 7z kategorii NEET jest osoba, ktora spetnia lgcznie trzy
nastepujgce warunki:

- nie pracuje ( 1j. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

- nie ksztalci sig (1j. nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym),

- nie szkoli sig (1j. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych
do wykonywania pracy. W procesie oceny, czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie
kwalifikuje si¢ do kategorii NEET, nalezy zweryfikowaé czy brala ona udzial w tego typu formie
aktywizacji, finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni.

Zapraszamy bezrobotne kobiety i bezrobotnych meiczyzn zarejestrowanych w PUP Koniskie
do udzialu w projekcie.
Projekt zaklada nastepujace formy wsparcia: staze, prace interwencyjne, szkolenia,
jednorazowe Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej, bon stazowy, bon szkoleniowy,
bon na zasiedlenie, bon zatrudnieniowy, poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy,
Indywidualne Plany Dzialan.

Wsparcie dla oséb mlodych do 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia bedzie udzielane
w projekcie zgodnie ze standardem okreSlonym w Planie realizacji Gwarancji dla mlodziezy
w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesigcy osobom miodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci
oferta zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. Przy czym, okres
4 miesigcy, w ciagu ktorego nalezy udzieli¢ wsparcia osobom do 25 roku zycia liczony bedzie
od dnia rejestracji w urzedzie pracy, a w przypadku 0sob powyzej 25 roku zycia okres ten liczony
bedzie od dnia przystapienia do projektu.

Wsparciem w ramach projektu objetych zostanie 508 mtodych osob.

Dofinansowanie projektu ze srodkéw UE: 4 160 788,39 zl
Udzial we wszystkich proponowanych formach wsparcia jest bezplatny.



