Zatgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 14/2024

Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Konskich
z dnia 9 kwietnia 2024 r.

REGULAMIN

PRZYZNAWANIA REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ
ZE SRODKOW PFRON

Rozdzial 1
Podstawy prawne

§1

. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych.

. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztow

wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;.

. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym.

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. prawo przedsiebiorcow.

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych

przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis.

. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen 0 pomocy de minimis i

o pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.
10.
11.
12.
13.

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny.

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego.
Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego.

Rozdzial 11
Postanowienia ogdlne

§2

Ilekroé¢ w regulaminie mowa jest o:

1.

»w

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych;

. Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia

11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawne;j;
PFRON — oznacza to Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych;
StaroS$cie — oznacza to Staroste Powiatu Koneckiego;

. Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich dziatajagcego z upowaznienia

Starosty Powiatu Koneckiego;
Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Konskich;

. Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng — cho¢by nie posiadata osobowos$ci prawnej, a takze

osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika na umowe o prace;



8. Wniosku — oznacza to wniosek Wn-W o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepelnosprawnej, stanowigcy zalgcznik do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztoéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej;

9. Wnioskodawcy — nalezy rozumie¢ Pracodawce, ktory jest uprawniony do ztozenia wniosku o przyznanie
refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawne;j;

10.Komisji — oznacza to Komisje ds. rozpatrywania wnioskéw pracodawcow w zakresie zwrotu kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej, powotang przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Konskich;

11.0sobie niepelnosprawnej — oznacza to osobe niepelnosprawng zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie
Pracy jako bezrobotna lub poszukujaca pracy niepozostajagca w zatrudnieniu:

12.Refundacji — nalezy przez to rozumie¢ zwrot kosztOw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej ze srodkow PFRON.

] Rozdzial 111
Zrodla finansowania

§3

1. Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy zgodnie z art. 26e Ustawy jest finansowana ze
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

2. llo§¢ zawartych umow w sprawie dokonywania refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy
w danym roku ograniczona jest limitem $rodkéw bedacych w dyspozycji Starosty.

Rozdzial IV
Warunki przyznania refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy

§4

1. Zwrot kosztdow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej moze zosta¢ przyznany
Pracodawcy jezeli:
1) ztozyt wniosek o przyznanie refundacji,
2) zobowigzal si¢ do zatrudnienia przez okres, co najmniej 36 miesigcy osoby niepetlnosprawnej
zarejestrowanej w Urzedzie, jako bezrobotna, albo poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu.
2. Refundacja moze by¢ dokonywana w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz do wysokosci pigtnastokrotnego przecigtnego wynagrodzenia.
3. Refundacja dotyczaca zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej udzielana
Pracodawcy stanowi pomoc udzielong zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
4. Refundacja nie moze by¢ przyznana pracodawcy, jezeli:

1) posiada zalegto$ci w zobowigzaniach wobec PFRON, ZUS, US, FP i FGSP;

2) znajduje si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej wedtug kryteriow okreslonych w przepisach prawa Unii
Europejskiej dotyczacych udzielania pomocy publicznej, zgodnie z kryteriami okreslonymi w pkt. 9
i 10 Wytycznych wspolnotowych dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji
zagrozonych przedsigbiorstw;

3) toczy sie w stosunku do sktadajgcego postgpowanie upadtosciowe i zostat zgloszony wniosek

4) o likwidacje;

5) byt karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 06 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny;

6) w rejestrze bezrobotnych lub poszukujgcych pracy Urzedu nie figurujg jako osoby niepetnosprawne
o kwalifikacjach wymaganych do pracy na stanowisku, ktorego dotyczy wniosek.



no

Refundacja obejmuije:

1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia  stanowiska  pracy,
na ktérym bedzie wykonywac prace osoba niepetnosprawna;
2) kwote niepodlegajacego odliczeniu podatku od towarow i ushug oraz podatku akcyzowego,
zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w pkt 1.
Refundacji podlegaja koszty poniesione w zwigzku z wyposazeniem stanowiska pracy osoby
niepelnosprawnej w szczegolnosci przeznaczone na zakup $rodkow trwatych, urzadzen, maszyn,
narzedzi, oprogramowania zwigzanych bezposrednio i jednoznacznie z tworzonym stanowiskiem pracy
z uwzglednieniem informacji o wyposazeniu stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (wniosek
Wn-W pkt. E2).
Nie stanowiag wyposazenia stanowiska pracy wydatki o charakterze ogdélnym, niezbedne
dla funkcjonowania podmiotu gospodarczego i przeznaczone dla ogdélu pracownikow podmiotu,
a niezwigzane z wyposazeniem konkretnego stanowiska pracy dla skierowanej osoby niepelnosprawne;.
Refundacja dotyczy zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej, tak aby
osoba ta mogta wykonywac¢ prac¢ na danym stanowisku lub wykonywa¢ okreslong pracg bez zbgdnych
obcigzen 1 niedogodnos$ci zwigzanych z jej niepetnosprawnoscia, nie dotyczy za§ wszelkich §rodkow czy
przedmiotow stuzacych do wykonywania pracy u danego Pracodawcy. Celem refundacji jest
wyposazenie stanowiska pracy osoby niepetlnosprawnej, a nie zapewnienie Pracodawcy niezbgdnej
do wykonywania pracy infrastruktury.

. Refundacja moze by¢ przyznawana jako pomoc de minimis spehiajagca warunki  okres$lone
w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis albo
w rozporzadzeniu nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym albo we wilasciwych
przepisach Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury.
Pracodawca zobowigzuje si¢ do przechowywania dokumentow zwigzanych z udzielong pomoca de
minimis przez okres co najmniej 10 lat od dnia jej przyznania.

Decyzje dotyczace przeznaczenia przyznanej refundacji powinny by¢ przemyslane i podjete po
zapoznaniu si¢ z dostepnoscia produktow na rynku. We wniosku nalezy wskazaé¢ wilasciwa nazwe
urzadzenia, sprzetu, maszyny oraz cen¢. W przypadku watpliwos$ci dotyczacych planowanych wydatkow
Urzad moze poprosi¢ o dostarczenie faktur pro forma lub wydruk ofert potwierdzajacych cene¢ oraz ich
rodzaj. W przypadku, gdy poniesione wydatki przekrocza wnioskowang ceng, Pracodawca zobowiagzuje
si¢ do pokrycia réznicy miedzy przyznang kwota, a faktycznie poniesionym wydatkiem.

Zakup rzeczy uzywanych jest dopuszczalny tylko w sytuacji, gdy zostal on uwzgledniony
I uzasadniony we wniosku, a cena nowego sprzetu przekracza wysoko$¢ refundacji. Samowolne
dokonanie zakupu rzeczy uzywanych bez wczesniejszego poinformowania, bedzie skutkowaé
nieuznaniem zakupu. W celu uzasadnienia konieczno$ci zakupu sprzetu uzywanego Pracodawca
zobowigzany jest dolaczy¢ oferte cenowa sprzgtu nowego oraz uzywanego zawierajacg informacje
o posiadaniu podobnych parametréw technicznych.

Rozdzial V
Rozpatrywanie wnioskéw

§5

. Pracodawca, zamierzajgcy wyposazy¢ stanowisko pracy dla osoby niepelnosprawnej sktada do Starosty

wlasciwego ze wzgledu na miejsce zarejestrowania osoby niepetnosprawnej jako bezrobotna lub
poszukujgca pracy niepozostajagca w zatrudnieniu wniosek Wn-W (czgs¢ 1) o przyznanie refundacji
kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej wraz z zatacznikami.

Whiosek zostaje sprawdzony pod wzgledem formalnym oraz rachunkowym.

. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we wniosku Starosta:

a) informuje Pracodawce o nieprawidtowosciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku oraz
b) wzywa do ich usunigcia w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.

. Termin, o ktorym mowa w ust. 3, podlega przedtuzeniu na wniosek Pracodawcy, jezeli usuniecie

nieprawidtowos$ci nie moze nastapi¢ w terminie z przyczyn nielezacych po stronie Pracodawcy.



5. W przypadku niezachowania terminu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. b lub terminu okre§lonego zgodnie
z ust. 4 Starosta informuje Pracodawce o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.
6. Starosta rozpatrujac wnioski, bierze pod uwage:
1) potrzeby lokalnego rynku pracy,
2) liczbg os6b niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy jako bezrobotne albo poszukujgce pracy niepozostajace w zatrudnieniu,
3) koszty wyposazenia stanowiska pracy,
4) wklad Pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy,
5) wysokos$¢ posiadanych srodkéw PFRON przeznaczonych na ten cel w danym roku.

7. Powotana przez Dyrektora urzedu Komisja opiniuje wnioski o zwrot kosztow wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepetnosprawne;.

8. Starosta zastrzega sobie prawo przeprowadzenia wizji lokalnej w planowanym miejscu wyposazenia
stanowiska pracy, celem sprawdzenia wiarygodnosci informacji i dokumentow.

9. Starosta pisemnie informuje Pracodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku przeznaczonego
do realizacji na dany rok w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku, jednak nie
wczesniej niz w dniu podjecia przez Radg Powiatu uchwaty okreslajacej zadania i srodki na ich realizacje.

10. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta sporzadza uzasadnienie. Rozstrzygnigcie nie
podlega odwotaniu.

11. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta informuje Pracodawcg 0 rozpatrzeniu wniosku,
wzywajac go do negocjacji warunkow umowy. Negocjacje powinny zakonczy¢ si¢ w terminie 14 dni od
dnia doreczenia wezwania.

Rozdzial VI
Umowa w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej
oraz sankcje za naruszenie warunkow umowy

§6
1. W terminie 14 dni od dnia zakonczenia negocjacji  Starosta zawiera umowe
z Pracodawca. Umowa okresla wysoko$§¢ przyznanej refundacji kosztow  wyposazenia
stanowiska pracy.
Umowge zawiera si¢ W formie pisemnej. Zmiana umowy wymaga formy pisemne;.

2. Umowa zawiera w szczeg6lnoSci:
1) zobowigzanie Starosty do:
a) wyptaty refundacji w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji,
b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji warunkéw umowy przez
Pracodawce, w czasie obowigzywania umowy;
2) zobowigzanie Pracodawcy do:
a) poniesienia wskazanych w umowie kosztow wyposazenia Utworzonego stanowiska
pracy oraz  zatrudnienia osoby niepelnosprawnej, ktorej dotyczy refundacja, w terminie
do 3 miesiecy od dnia zawarcia umowy;
b) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Starosty,
C) umozliwienia wykonania przez Starost¢ czynnosci co najmniej jednokrotnego zweryfikowania
prawidtowosci realizacji warunkow umowy, w czasie obowigzywania Umowy,
d) informowania o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy w terminie 7 dni
od dnia wystapienia tych zmian;
e) rozliczenia otrzymanej refundacji w terminie okreslonym w umowie;
f) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundaciji;
g) utrzymania utworzonego stanowiska pracy w zwiazku z przyznang refundacja i zatrudniania na
tym stanowisku osoby niepetnosprawnej przez okres o najmniej 36 miesigcy;
h) zatrudnienia w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg niepetnosprawng
innej osoby niepetnosprawnej zarejestrowanej w Urzedzie, jako bezrobotna albo poszukujaca pracy
niepozostajagca W zatrudnieniu, przy czym wynikajaca z tego powodu przerwa w zatrudnieniu nie jest
wliczana do okresu zatrudnienia;
i) zwrotu $srodkow w przypadku, jezeli okres zatrudnienia osoby niepelnosprawnej bedzie  krotszy
niz 36 miesigcy, w wysokosci rownej 1/36 ogolnej kwoty refundacji za kazdy miesigc brakujacy do



uplywu okresu 36 miesigcy, jednak nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty. Pracodawca dokonuje zwrotu w
terminie 3 miesi¢cy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg niepetnosprawna;

J) zwrotu otrzymanej refundacji oraz odsetek naliczonych od dnia jej otrzymania w wysokoS$ci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania
Starosty do zaptaty lub ujawnienia naruszenia co najmniej jednego z warunkow umowy. Odsetek, o
ktorych mowa, nie nalicza si¢ w przypadku, gdy refundacja zostata wyptacona Pracodawcy w
wysokosci wyzszej od naleznej z przyczyn nienaleznych od Pracodawcy;

K) przedstawiania do Urzgdu co 6 miesi¢ey (liczac od dnia zatrudnienia osoby niepelnosprawne;j)

informacji o zatrudnionej osobie niepelnosprawnej (raport imienny ZUS RCA, RSA) oraz
o$wiadczenie.

3. Umozliwienia upowaznionym pracownikom Urzgdu przeprowadzenia w czasie trwania umowy kontroli
zgodno$ci przedstawionych dokumentow, udzielania wihasciwych i rzetelnych informacji na temat
realizacji umowy.

4. Pracodawca przedstawienia Staroscie kopie umowy o prace zawartej z osobg zatrudniong na
refundowanym stanowisku pracy, kopi¢ orzeczenia lekarskiego z medycyny pracy o0 zdolnosci do pracy,
orzeczenie  potwierdzajgce  niepelnosprawno$¢  tej  osoby,  zestawienic  poniesionych
kosztow podlegajacych refundacji oraz kopie dowodow ich poniesienia W terminie 7 dni od dnia
poniesienia ostatniego z tych kosztow.

5. W terminie 7 dni od dnia dorgczenia dokumentéw, o ktorych mowa w § 6 ust 4 regulaminu,
Starosta wystepuje do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii, 0 przystosowaniu do
potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy lub
o spetnieniu warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku.,

6. Refundacje przekazuje Starosta na rachunek bankowy wskazany we wniosku w terminie
14 dni od dnia przedstawienia przez Pracodawce pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy,
odpowiednio, 0 przystosowaniu do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci osoby zatrudnionej na
wyposazonym stanowisku pracy lub o spelieniu warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy na tym
stanowisku.

7. Rozliczenia refundacji odbywac si¢ bedzie w oparciu 0 dokumenty potwierdzajace dokonanie wydatkow
tj. faktura, rachunek wraz z potwierdzeniem zaptaty (KP, przelewy, dokumenty potwierdzajace date
zaptaty). Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym musza by¢ przettumaczone przez thumacza
przysiegtego 1 powinny spetnia¢ powyzsze warunki, koszt thumaczenia ponosi Pracodawca.

Wszystkie kopie dokumentow powinny zawiera¢ oSwiadczenie, ze zostaly sporzadzone

na podstawie oryginalow.

Dokumentami obowiazujacymi do rozliczenia zakupu rzeczy uzywanych beda:

- faktura, rachunek;

- deklaracja pochodzenia sprzetu wystawiona przez sprzedajacego (zgodnej ze wzorem stosowanym
w PUP Konskie),

- wycena rzeczoznawcy, dostarczona przed dniem podpisania umowy, zawierajaca informacjg, Ze cena

sprzetu nie przekracza wartosci rynkowej 1 jest nizsza od ceny podobnego, nowego sprzetu oraz ze sprzet

posiada wtasciwosci techniczne niezbedne do realizacji przedsigwzigcia i spetnia obowigzujace normy

i standardy,

- dokument potwierdzajacy uprawnienia osoby dokonujacej wycene.

Urzad nie finansuje kosztow zwigzanych z wymagang wycena.

Nie dopuszcza si¢ bez zgody Urzedu zlecenia wszelkiego rodzaju ustug lub dokonywania zakupow

w ramach przyznanej refundacji od cztonkdéw rodziny Pracodawcy tj. rodzicoéw, dzieci, dziadkow,

rodzenstwa oraz wspotmalzonka, a takze podmiotow, ktorych sa oni wlascicielami, wspdlnikami lub

udzialowcami.

W  przypadku, gdy poniesione wydatki przekroczg  warto§¢  przyznanej refundaciji,

Pracodawca zobowigzuje si¢ do pokrycia roznicy miedzy przyznang kwota, a faktycznie

poniesionym wydatkiem.

W przypadku dokonywania platnosci w formie innej niz gotowkowa, Pracodawca zobligowany jest do

doreczenia, razem z fakturg, rachunkiem nizej wymienionych dokumentdéw potwierdzajacych dokonanie

zapftaty:

1) w przypadku ptatnosci kartg — wyciag z rachunku Pracodawcy;



2) w przypadku przelewu — wyciag z rachunku Pracodawcy;
3) w przypadku platnosci za pobraniem — o$wiadczenie o dokonaniu zaptaty za przesytke
z podaniem daty zapfaty.

Nie dopuszcza sie¢ dokonywania zakupéw i platnosci karta lub przelewem z rachunkéw oséb
trzecich.

Dokumenty potwierdzajace datg zaptaty muszg miesci¢ si¢ w terminie dokonania zakupow okreslonym
W umowie.

Za poniesienie wydatku uznaje si¢ moment faktycznego dokonania zaplaty
tj. dokonania przelewu, zaplaty gotowka oraz platnosci karta platnicza.

Wydatki poniesione przed dniem zawarcia umowy nie bedg mogty by¢ objete refundacja.

8. Jezeli refundacja zostata wyptacona Pracodawcy w wysokosci wyzszejod naleznej, Pracodawca informuje

11.

12.

13.

14.

15.

Staroste o wysokos$ci nienaleznie pobranej kwoty refundacji oraz dokonuje zwrotu tej kwoty w terminie
3 miesiecy od dnia jej ujawnienia.

. W okresie realizacji umowy nie dopuszcza si¢ zbywania zakupionego wyposazenia stanowiska pracy.
. Umowa, o ktérej mowa w § 6 wygasa w przypadku nieprzedstawienia zestawienia poniesionych kosztow

podlegajacych refundacji oraz kopii dowodu ich poniesieniaw terminie 6 miesi¢gcy od dnia zawarcia
umowy.

Pracodawca zawiadamia Starost¢ o kazdym przypadku ustania wykonywania pracy przez osobeg
niepetnosprawng w terminie 7 dni od dnia zdarzenia powodujacego ustanie wykonywania pracy (np.
powotanie do stuzby wojskowej, urlop wychowawczy, tymczasowe aresztowanie, urlop bezptatny,
wydanie $wiadectwa pracy).

Pracodawca jest zobowigzany do zawiadomienia Urzedu w formie pisemnej o kazdej planowanej zmianie
majacej Wpltyw na realizacje zobowigzan wynikajgcych z zawartej umowy, w tym m.in. 0 zmianie
lokalizacji stanowiska pracy objetego refundacja, siedziby i miejsca prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, zmianie nazwy, zmianie formy organizacyjno-prawnej Pracodawcy, zmianie wilascicieli
oraz os6b upowaznionych do reprezentacji Pracodawcy oraz zmianie danych dotyczacych porgczycieli
(w przypadku zabezpieczenia w formie poreczenia osob trzecich wedlug prawa cywilnego). Zmiana
lokalizacji stanowiska utworzonego w ramach refundacji wymaga wczesniej zgody Starosty.

Do umowy o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenie stanowiska pracy osoby niepetlnosprawnej,
konieczna jest zgoda wspotmatzonka Pracodawcy oraz wspolmatzonka porgczyciela dokonujacego
zabezpieczenia umowy. Zgoda taka powinna by¢ wyrazona w formie o$wiadczenia woli ztozonego pod
odpowiedzialnos$cig karng w obecno$ci pracownika Urzedu (jesli dotyczy).

Zakonczenie umowy w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawne;j
nastepuje w sytuacji wywigzania si¢ Pracodawcy ze wszystkich warunkéw umowy lub zwrotu naleznej
kwoty refundacji wraz z odsetkami.

Starosta zastrzega sobie prawo wypowiedzenia warunkéw umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku:

1. Nieutworzenia przez Pracodawce nowego stanowiska pracy i niezatrudnienia osoby niepetnosprawne;j
zarejestrowanej w Urzedzie jako bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu w
terminie okreslonym w umowie.

2. Zbycia wyposazenia stanowiska pracy.

3. Nie uzupeknienia zatrudnienia na refundowanym stanowisku pracy w terminie okreslonym w umowie.

4. Uniemozliwienia przeprowadzenia kontroli u Pracodawcy.

5. Negatywnej opinii Panstwowe] Inspekcji Pracy o przystosowaniu do potrzeb wynikajacych
z niepelnosprawnosci osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy.

6. Naruszenia innych warunkéw umowy.

7. Zltozenia niezgodnego z prawdg oswiadczenia.

Rozdzial VI
Zabezpieczenie kwoty refundacji

§7

Forma zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji moze by¢:



1) weksel z porgczeniem wekslowym (aval) (minimum 2 osoby spelniajace kryteria dotyczace
poreczyciela),

2) poreczenie

3) gwarancja bankowa,

4) zastaw na prawach lub rzeczach,

5) blokada srodkow na rachunku bankowym,

6) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dhuznika.

Ad. 1 weksel z poreczeniem wekslowym (aval) — od 2 do 3 porgczycieli w wieku do 70 roku zycia,
posiadajacych  $wiadczenie  pienigzne lub umowe¢ o pracge na okres nie  krotszy
niz 18 miesiecy, liczac od dnia ztozenia wniosku o przyznanie refundacji i spetniajacych ponizsze wymogi:

e dochody poreczycieli musza zabezpieczy¢ minimum 25 % wnioskowanej kwoty srodkow,

e dochod wspotmatzonka Pracodawcy nie wlicza si¢ do kwoty wymaganego zabezpieczenia (za wyjatkiem
posiadania rozdzielno$ci majatkowej),

e poreczycielem moze by¢ tylko jeden ze wspdtmatzonkéw (z wytaczeniem rozdzielno$ci majatkowe;),

e w przypadku, gdy poreczyciel pozostaje w zwigzku matzenskim w ustawowej wspolnosci majgtkowe;,
wymagana jest zgoda wspdtmalzonka porgczyciela na poreczenie refundacii,

e emeryt lub rencista legitymuje si¢ kopig decyzji o przyznaniu emerytury badz renty oraz potwierdzeniem
otrzymania $wiadczenia za ostatni miesigc (odcinek lub wyciag z konta o wptywie ostatniego §wiadczenia),

¢ dochdd miesieczny porgczyciela nie moze by¢ nizszy niz 3 700,00 zk. netto z jednego zrodta,

e osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg powinna przedstawi¢ aktualne o§wiadczenie o niezaleganiu w
ZUS 1 Urzedzie Skarbowym oraz oswiadczenie o wysokosci osigganego dochodu za ostatni rok
rozliczeniowy,

e poreczycielem nie moze by¢ osoba, ktéra zabezpiecza w formie weksla z poreczeniem wekslowym inng
trwajacg umowe o przyznaniu $rodkéw na podjecie dziatalno$ci lub umowe o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w tut. Urzedzie,

e w przypadku porgczyciela prowadzacego dziatalno$§¢ gospodarcza wymagany minimalny okres
prowadzenia dzialalno$ci na dzien ztozenia o§wiadczenia nie moze by¢ krotszy niz 6 miesiecy,

¢ informacje o dochodach oraz zobowigzaniach finansowych poreczycieli, powinny by¢ wypetnione na
drukach zataczanych do wniosku (zatgczniki nr 3,4,5 do wniosku Wn-w).

e wyzej wymienione dokumenty sag wazne 1 miesigc od daty wystawienia.

Poreczyciel przedktada nastepujace dane osobowe: imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL,

nazwe 1 numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢, uzyskiwane dochody z podaniem Zrédta 1 kwoty

dochodu, aktualne zobowigzania finansowe, z podaniem wysokos$ci miesigcznej sptaty zadluzenia.

Ad. 2 Poreczenie cywilne osob trzecich — w przypadku zabezpieczenia zwrotu refundacji
w formie porgczenia osdb nastepuje zgodnie z przepisami prawa cywilnego. Zasady obowiazujg takie same
jak w przypadku weksla z por¢gczeniem wekslowym (aval) — odpowiednio ad.1.

Ad. 3 Gwarancja bankowa jest pisemnym zobowigzaniem banku do bezwarunkowej zaplaty kwoty
wskazanej w gwarancji w przypadku, gdy Pracodawca, na zlecenie ktorego gwarancja zostata wystawiona nie
wywiaze si¢ ze swojego zobowigzania wobec Starosty. Pracodawca dostarcza gwarancje bankowa po
podpisaniu umowy o refundacje. Gwarancj¢ bankowa ustanawia si¢ na okres minimum 6 lat i musi ona
odpowiada¢ wysokosci 150% wnioskowanej kwoty dofinansowania. Zwolnienie gwarancji bankowej nastapi
niezwlocznie po wywigzaniu si¢ z warunkow umowy i otrzymaniu pisemnej dyspozycji Urzedu.

Ad. 4 Zastaw na prawach lub rzeczach — w przypadku wyboru formy zabezpieczenia w postaci zastawu na
prawach lub rzeczach, Pracodawca zobowigzany jest wraz z wnioskiem 0 dofinansowanie ztozy¢ akt
wlasnosci prawa lub rzeczy, ktorg planuje odda¢ w zastaw na okres 3 lat. Rzeczy, ktore Pracodawca planuje
zastawi¢, muszg by¢ wycenione przez rzeczoznawce majatkowego w celu potwierdzenia ich warto$ci. Prawa
lub rzeczy, ktore wnioskodawca planuje zastawic¢, musza odpowiadaé wysokosci 150% wnioskowanej kwoty
dofinansowania. Zastaw na prawach lub rzeczach ustanawia si¢ po podpisaniu umowy
0 dofinansowanie, Pracodawca zobowigzany jest wowczas do dostarczenia do Urzedu wpisu



do rejestru zastawow (dokonywanego na koszt Pracodawcy w Sadzie, ktory prowadzi rejestr zastawow),
zgodnie z Ustawg z dnia 6 grudnia 1996 r. o zastawie rejestrowym 1 rejestrze zastawow.

Ad. 5 Blokada srodkéw na rachunku bankowym — wymagane jest potwierdzenie dokumentem bankowym
ilosci $rodkéw na koncie. Nalezy zabezpieczy¢ co najmniej 150% przyznanej kwoty. Po dostarczeniu
wyciggu z konta o posiadaniu wymaganej kwoty srodkow Urzad przygotuje dyspozycje zablokowania
wymaganej kwoty naleznosci oraz pelnomocnictwo Pracodawcy do dysponowania zablokowanymi $rodkami
przez Powiat Konecki -Powiatowy Urzad Pracy w Konskich. W przypadku niewywigzania si¢ z warunkow
umowy oraz niesplacenia zobowigzan, wierzyciel ma prawo do pobrania na podstawie pelnomocnictwa do
rachunku bankowego swojej wierzytelnosci. Zniesienie blokady $rodkow zgromadzonych na rachunku
bankowym nastapi niezwlocznie po wywigzaniu si¢ z warunkéw umowy i otrzymaniu pisemnej dyspozycji
Urzedu.

Ad. 6 Zabezpieczenie refundacji w postaci aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika-
powinno stanowi¢ warto$¢ nie mniejszg niz 200 % kwoty udzielonej refundacji z terminem mozliwosci
uzyskania sgdowego tytulu wykonawczego nie p6zniej niz do 10 lat liczac od dnia zakonczenia realizacji
umowy.

W przypadku wskazania aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji jako proponowana forma zabezpieczenia
refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej ze $rodkow PFRON
Pracodawca sktada O$wiadczenie majatkowe Pracodawcy.

Ostateczng decyzje o zaakceptowaniu proponowanej przez Pracodawce formy zabezpieczenia podejmuje
Dyrektor. W sytuacji, gdy zaproponowana przez Pracodawce forma zabezpieczenia nie pozwoli na
ewentualne dochodzenie zwrotu otrzymanych srodkéw wraz z naleznymi odsetkami Dyrektor zastrzega sobie
prawo do rozpatrzenia wniosku pod warunkiem zmiany formy zabezpieczenia.

Dokumenty dotyczace wybranej formy zabezpieczenia oraz zaswiadczenie o dochodach wspoétmatzonka
Pracodawcy dotacza si¢ po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku. Koszty zwigzane z ustanowieniem prawnego
zabezpieczenia zwrotu przyznanej refundacji ponosi Pracodawca.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§8

1. Dyrektor Urzedu dziatajacy na podstawie upowaznienia Starosty moze odstgpi¢ od zapisow zawartych
w regulaminie w przypadkach spolecznie i merytorycznie uzasadnionych o ile nie pozostaje to
W sprzecznosci z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy aktow
normatywnych wskazanych w § 1 niniejszego Regulaminu.



