
                                 Końskie dn. 26.02.2024 r.  

Powiatowy Urząd Pracy w Końskich ogłasza nabór wniosków Pracodawców                      

o przyznanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) 

na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców 

 
Wniosek o przyznanie środków z KFS musi mieścić się w obszarze przynajmniej jednego                  

z priorytetów ustalonych przez Ministra właściwego do spraw pracy  

 
1. Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych  

    procesów, technologii i narzędzi pracy. 

  Wnioskodawca, który chce spełnić wymagania priorytetu powinien udowodnić, że w ciągu 

jednego roku przed złożeniem wniosku, bądź w ciągu sześciu miesięcy po jego złożeniu 

zostały/zostaną zakupione nowe maszyny i narzędzia, bądź będą wdrożone nowe procesy, 

technologie i systemy, a osoby objęte kształceniem ustawicznym będą wykonywać nowe zadania 

związane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Nie przygotowano 

zamkniętej listy dokumentów, na podstawie których powiatowy urząd pracy ma zdecydować, 

czy złożony wniosek wpisuje się w priorytet. Stosowna decyzja zostanie podjęta na podstawie 

wiarygodnego dokumentu dostarczonego przez wnioskodawcę, np. kopii dokumentów zakupu, 

decyzji dyrektora/ zarządu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego i wiarygodnego 

uzasadnienia. Wsparciem kształcenia ustawicznego w ramach priorytetu można objąć jedynie 

osobę, która w ramach wykonywania swoich zadań zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta 

lub będzie korzystała z nowych technologii i narzędzi pracy lub wdrażała nowe procesy. 

 

2.Wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie  

 lub województwie zawodach deficytowych. 
Jest to priorytet promujący działania szkoleniowe zapobiegające utracie zatrudnienia i mający 

ułatwić tzw. rekrutację wewnętrzną na stanowiska w zawodach, w których występują niedobory 

kadrowe. Wnioskodawca, który chce spełnić wymagania priorytetu powinien udowodnić,  

że wskazana forma kształcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu 

koneckiego. Oznacza to zawód zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki aktualnych 

badań/analiz. Zawody zidentyfikowane jako deficytowe w powiecie koneckim na podstawie 

raportu z badania BAROMETR ZAWODÓW: 

- spawacze, ślusarze, pracownicy przetwórstwa metali, operatorzy obrabiarek skrawających,  

- kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych, kierowcy autobusów, 

- elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, mechanicy pojazdów samochodowych, 

- magazynierzy, operatorzy i mechanicy sprzętu do robót ziemnych, 

- krawcy i pracownicy produkcji odzieży, piekarze,  

- monterzy instalacji budowlanych, murarze i tynkarze, robotnicy budowlani  

- dekarze i blacharze budowlani, robotnicy obróbki drewna i stolarze,  

- pielęgniarki i położne, lekarze, psycholodzy i psychoterapeuci, farmaceuci, 

- diagności laboratoryjni medyczni, 

- fizjoterapeuci i masażyści, opiekunowie osoby starszej lub niepełnosprawnej, 

- nauczyciele przedmiotów zawodowych, nauczyciele praktycznej nauki zawodu, 

- samodzielni księgowi. 

3. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej  

ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osób będących członkami rodzin wielodzietnych.  
Przyjęty zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbędnych form kształcenia ustawicznego osobom           

(rodzicom lub opiekunom prawnym), które powracają na rynek pracy po przerwie spowodowanej 

sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Priorytet adresowany jest do osób, które w ciągu jednego roku 

przed datą złożenia wniosku o dofinansowanie podjęły pracę po przerwie spowodowanej sprawowaniem 

opieki nad dzieckiem. Warunkiem skorzystania z środków priorytetu jest oświadczenie pracodawcy,                   

że potencjalny uczestnik szkolenia spełnia warunki dostępu do priorytetu bez szczegółowych informacji 

mogących zostać uznane za dane wrażliwe. Umożliwienie odbycia szkolenia aktualizującego posiadaną 

wiedzę czy dostosowanie posiadanej wiedzy lub kwalifikacji do obecnej sytuacji w firmie ma zachęcić                         

do powrotu na rynek pracy nawet po dłużej nieobecności.  



 

Priorytet adresowany jest także do osób, które mają na utrzymaniu rodziny 3+ lub są członkami takich 

rodzin, ma na celu zachęcić te osoby do inwestowania we własne umiejętności i kompetencje, a przez to 

dać im szanse na utrzymanie miejsca pracy. Z dofinansowania w ramach priorytetu mogą skorzystać 

członkowie rodzin wielodzietnych, którzy na dzień złożenia wniosku posiadają Kartę Dużej Rodziny lub 

spełniają warunki jej posiadania.   

 

4. Wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie umiejętności cyfrowych. 

     Składając wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych, Wnioskodawca  

w uzasadnieniu powinien wykazać, że posiadanie konkretnych umiejętności cyfrowych, które objęte 

są tematyką wnioskowanego szkolenia, jest powiązane z pracą wykonywaną przez osobę kierowaną 

na szkolenie. 

 

5. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących w branży motoryzacyjnej. 

Niniejszy priorytet wynika z trwającej obecnie transformacji branży motoryzacyjnej w kierunku 

napędów niskoemisyjnych i zeroemisyjnych oraz wzrostu wykorzystania paliw alternatywnych. 

Powoduje to zmniejszenie produkcji tradycyjnych silników spalinowych i ich części, przy czym 

przyczynia się do zwiększenia produkcji akumulatorów montowanych w pojazdach elektrycznych 

oraz komponentów elektronicznych wykorzystywanych w tych pojazdach. Celem priorytetu jest 

dofinansowanie specjalistycznych szkoleń technicznych, które pozwolą nabyć nowe kwalifikacje 

osobom zatrudnionym w branży motoryzacyjnej przy produkcji pojazdów i ich komponentów. 

Szkolenia te mogą obejmować między innymi obszary dotyczące: budowy układów magazynowania 

energii (akumulatorów) stosowanych w pojazdach elektrycznych, budowę instalacji elektrycznej 

pojazdów nisko i zeroemisyjnych, technologie napędów wodorowych, uzyskanie uprawnień SEP  

do 1 kV, urządzeń elektronicznych stosowanych w pojazdach zeroemisyjnych. W przypadku 

serwisów i zakładów naprawczych w ramach priorytetu przewiduje się dofinansowanie  

m.in. specjalistycznych szkoleń technicznych w zakresie serwisowania i obsługi samochodów 

elektrycznych dla mechaników obsługujących i naprawiających dotychczas tradycyjne pojazdy 

spalinowe, uzyskanie uprawnień SEP do 1 kV, które są niezbędne do wykonywania prac przy 

wysokonapięciowej instalacji elektrycznej pojazdów. O przynależności do ww. branży decydować 

będzie posiadanie jako przeważającego jednego z poniższych kodów PKD:  

29.10.B Produkcja samochodów osobowych,  

29.10.C Produkcja autobusów,  

29.10.D Produkcja pojazdów samochodowych przeznaczonych do przewozu towarów,  

29.10.E Produkcja pozostałych pojazdów samochodowych, z wyłączeniem motocykli,  

29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdów silnikowych; produkcja przyczep i naczep,  

29.31.Z Produkcja wyposażenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdów silnikowych,  

29.32.Z Produkcja pozostałych części i akcesoriów do pojazdów silnikowych, z wyłączeniem 

motocykli,  

PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdów samochodowych, z wyłączeniem motocykli. 

 

6. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia.  

W ramach niniejszego priorytetu środki KFS będą mogły sfinansować kształcenie ustawiczne osób 

wyłącznie w wieku powyżej 45 roku życia (zarówno pracodawców jak i pracowników). Decyduje 

wiek osoby, która skorzysta z kształcenia ustawicznego, w momencie składania przez pracodawcę 

wniosku o dofinansowanie w PUP. W uzasadnieniu należy wykazać potrzebę nabycia umiejętności. 

 

7. Wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających cudzoziemców. 

W ramach tego priorytetu mogą być finansowane szkolenia zarówno dla cudzoziemców,                        

jak i polskich pracowników, które adresują specyficzne potrzeby, jakie mają pracownicy będący 

cudzoziemcami oraz pracodawcy ich zatrudniający. Wśród specyficznych potrzeb pracowników 

cudzoziemskich wskazać można w szczególności: 

 -  doskonalenie znajomości języka polskiego oraz innych niezbędnych do pracy  języków,  

   szczególnie w kontekście słownictwa specyficznego dla danego zawodu / branży;  

 -  doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczących  

    wykonywania określonego zawodu;   

Ze szkoleń w ramach tego priorytetu mogą korzystać również pracodawcy i pracownicy z polskim 

obywatelstwem, o ile wykażą w uzasadnieniu wniosku, że szkolenie to ułatwi lub umożliwi im pracę 

z zatrudnionymi lub planowanymi do zatrudnienia w przyszłości  cudzoziemcami.  

 



 

8. Wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie zarządzania finansami i zapobieganie 

sytuacjom kryzysowym w przedsiębiorstwach. 

W ramach tego priorytetu mogą być finansowane szkolenia przede wszystkim dla właścicieli firm, 

kadry zarządzającej, menadżerów oraz pracowników realizujących zadania w obszarze zarządzania  

i finansów. Przykładowe tematy programów szkoleniowych z zakresu zarządzania finansami 

i zapobiegania sytuacjom kryzysowym w przedsiębiorstwach: 

Zarządzanie finansami:  

- Analiza finansowa i interpretacja sprawozdań finansowych.  

- Planowanie budżetu i kontrola kosztów.  

- Skuteczne zarządzanie płynnością finansową.  

Zapobieganie sytuacjom kryzysowym:  

- Wczesne wykrywanie sygnałów ostrzegawczych.  

- Ocena ryzyka i strategie jego minimalizacji.  

- Planowanie awaryjne i scenariusze kryzysowe.  

Komunikacja w sytuacjach kryzysowych:  

- Skuteczna komunikacja z interesariuszami w trudnych sytuacjach.  

- Zarządzanie wizerunkiem firmy podczas kryzysu.  

Doskonalenie umiejętności przywódczych:  

- Rozwijanie umiejętności decyzyjnych w warunkach presji.  

- Motywowanie zespołu w trudnych czasach.  

Technologie wspierające zarządzanie finansami:  

- Wykorzystanie nowoczesnych narzędzi i systemów do analizy danych finansowych.  

- Automatyzacja procesów księgowych i raportowania.  

Wnioskodawca, który chce spełnić wymagania niniejszego priorytetu powinien wykazać 

powiązanie zakresu obowiązków pracownika z wnioskowanym szkoleniem. Składając wniosek  

o dofinansowanie w ramach przedmiotowego priorytetu wnioskodawca w uzasadnieniu powinien 

wykazać, że posiadanie konkretnych umiejętności, wiedzy, które objęte są tematyką wnioskowanego 

szkolenia, jest powiązane z pracą wykonywaną przez osobę kierowaną na szkolenie. Dofinansowanie  

w ramach tego priorytetu może otrzymać pracodawca, który w przekonujący sposób uzasadni,                                            

że dla prawidłowego działania jego firmy lub dla jej ratowania niezbędne jest nabycie konkretnych 

umiejętności.  

 

Elementy, które będą brane pod uwagę przy rozpatrywaniu wniosków: 

 

1) zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków  

KFS w 2024 roku; 

2)  zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego                            

     z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy; 

     3) koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS                        

     w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku; 

4)  posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków  

     KFS certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego; 

5)  w przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego  

     dokumentu, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego; 

6)  plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym  

     finansowanym ze środków KFS; 

7)  możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku, z uwzględnieniem   

     limitów, o których mowa w art. 109 ust. 2k  ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach   

     rynku pracy. 

Kształcenie ustawiczne, o finansowanie którego ubiega się Pracodawca może zostać rozpoczęte                

po podpisaniu umowy pomiędzy Starostą Koneckim (Powiatowym Urzędem Pracy) a Pracodawcą. 

 

Wnioski należy składać na załączonych wzorach 

w terminie od dnia  27.02.2024 r.  do dn. 06.03.2024 r. 

w godzinach pracy Urzędu t.j. od godz. 7.30 do godz. 15.30 

 wnioski złożone poza wyznaczonym terminem nie będą rozpatrywane. 

Limit środków KFS na 2024 rok wynosi 403 826,94 zł 

 



 

 

Sposób składania wniosków: 
- pocztą tradycyjną na adres: 26-200 Końskie, ul. Stanisława Staszica 2, 

- osobiście: w siedzibie PUP w Końskich w godzinach pracy Urzędu 7:30 – 15:30 

- poprzez Elektroniczną Platformę Usług Administracji Publicznej  

Adres głównej skrzynki podawczej Powiatowego Urzędu Pracy w Końskich: 

/pup_konskie/SkrytkaESP 

https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-klienta/katalog-spraw/opis-uslugi/pismo-
ogolne-do-urzedu/pup_konskie  po opatrzeniu go kwalifikowanym podpisem 

elektronicznym lub profilem zaufanym 

Korespondencję można też wysyłać na skrzynkę podawczą: /pup_konskie/domyslna 

  po opatrzeniu kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym. 

- poprzez skrzynkę e-mail kiko@praca.gov.pl  (wniosek musi posiadać bezpieczny 

podpis elektroniczny weryfikowany za pomocą ważnego kwalifikowanego certyfikatu                                  

z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym). 

 

Miejsce składania wniosków w formie papierowej: 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Końskich                                            

ul. Stanisława Staszica 2                            

26-200 Końskie                      

Pokój nr 1 – biuro podawcze 
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