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Powiatowy Urzad Pracy w Konskich oglasza nabor wnioskow Pracodawcow
o przyznanie srodkow z Krajoweqo Funduszu Szkoleniowego (KES)
na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow

Konskie dn. 26.02.2024 r.

Whniosek o przyznanie srodkow 7z KFS musi miesci¢ si¢ w obszarze przynajmniej jednego
z priorytetow ustalonych przez Ministra wlasciwego do spraw pracy

1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.
Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu
jednego roku przed zlozeniem wniosku, badZz w ciggu szesciu miesigcy po jego ztozeniu
zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda wdrozone nowe procesy,
technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym beda wykonywac¢ nowe zadania
zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Nie przygotowano
zamknigtej listy dokumentéw, na podstawie ktorych powiatowy urzad pracy ma zdecydowac,
czy ztozony wniosek wpisuje si¢ w priorytet. Stosowna decyzja zostanie podj¢ta na podstawie
wiarygodnego dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii dokumentow zakupu,
decyzji dyrektora/ zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego i wiarygodnego
uzasadnienia. Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objac¢ jedynie
osobg, ktora w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta
lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub wdrazata nowe procesy.

2.Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych.
Jest to priorytet promujacy dziatania szkoleniowe zapobiegajace utracie zatrudnienia i majacy
utatwic¢ tzw. rekrutacje wewnetrzng na stanowiska w zawodach, w ktorych wystepuja niedobory
kadrowe. Wnioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié,
ze wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu
koneckiego. Oznacza to zawdd zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki aktualnych
badan/analiz. Zawody zidentyfikowane jako deficytowe w powiecie koneckim na podstawie
raportu z badania BAROMETR ZAWODOW:
- spawacze, §lusarze, pracownicy przetworstwa metali, operatorzy obrabiarek skrawajacych,
- kierowcy samochodow cigzarowych i ciagnikow siodlowych, kierowcy autobusow,
- elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, mechanicy pojazdow samochodowych,
- magazynierzy, operatorzy i mechanicy sprz¢tu do robot ziemnych,
- krawcy 1 pracownicy produkcji odziezy, piekarze,
- monterzy instalacji budowlanych, murarze i tynkarze, robotnicy budowlani
- dekarze i blacharze budowlani, robotnicy obrobki drewna i stolarze,
- pielegniarki i potozne, lekarze, psycholodzy i psychoterapeuci, farmaceuci,
- diagnosci laboratoryjni medyczni,
- fizjoterapeuci i masazysci, opiekunowie osoby starszej lub niepelnosprawnej,
- nauczyciele przedmiotow zawodowych, nauczyciele praktycznej nauki zawodu,
- samodzielni ksiggowi.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedacych czlonkami rodzin wielodzietnych.
Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbg¢dnych form ksztalcenia ustawicznego osobom
(rodzicom lub opiekunom prawnym), ktore powracaja na rynek pracy po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Priorytet adresowany jest do osob, ktore w ciggu jednego roku
przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie podjely prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem
opieki nad dzieckiem. Warunkiem skorzystania z $rodkéw priorytetu jest o§wiadczenie pracodawcy,
ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia warunki dostgpu do priorytetu bez szczegélowych informacji
mogacych zosta¢ uznane za dane wrazliwe. Umozliwienie odbycia szkolenia aktualizujacego posiadang
wiedzg czy dostosowanie posiadanej wiedzy lub kwalifikacji do obecnej sytuacji w firmie ma zachecic
do powrotu na rynek pracy nawet po dtuzej nieobecnosci.



Priorytet adresowany jest takze do osob, ktore majg na utrzymaniu rodziny 3+ lub sg cztonkami takich
rodzin, ma na celu zacheci¢ te osoby do inwestowania we wlasne umiejetnosci i kompetencje, a przez to
da¢ im szanse na utrzymanie miejsca pracy. Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzystaé
cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktorzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny lub
spetniaja warunki jej posiadania.

4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.
Sktadajagc wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych, Wnioskodawca
w uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiej¢tnosci cyfrowych, ktore objete
sg tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang
na szkolenie.

5. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych w branzy motoryzacyjnej.
Niniejszy priorytet wynika z trwajacej obecnie transformacji branzy motoryzacyjnej w kierunku
napedow niskoemisyjnych i zeroemisyjnych oraz wzrostu wykorzystania paliw alternatywnych.
Powoduje to zmniejszenie produkcji tradycyjnych silnikow spalinowych 1 ich czesci, przy czym
przyczynia si¢ do zwigkszenia produkcji akumulatoréw montowanych w pojazdach elektrycznych
oraz komponentow elektronicznych wykorzystywanych w tych pojazdach. Celem priorytetu jest
dofinansowanie specjalistycznych szkolen technicznych, ktére pozwola naby¢ nowe kwalifikacje
osobom zatrudnionym w branzy motoryzacyjnej przy produkcji pojazdow 1 ich komponentow.
Szkolenia te mogg obejmowac migdzy innymi obszary dotyczace: budowy uktadow magazynowania
energii (akumulatoréw) stosowanych w pojazdach elektrycznych, budowg instalacji elektrycznej
pojazdow nisko i zeroemisyjnych, technologie napedéow wodorowych, uzyskanie uprawnien SEP
do 1 kV, urzadzen elektronicznych stosowanych w pojazdach zeroemisyjnych. W przypadku
serwisOw 1 zakladow naprawczych w ramach priorytetu przewiduje si¢ dofinansowanie
m.in. specjalistycznych szkolen technicznych w zakresie serwisowania i obslugi samochodéw
elektrycznych dla mechanikow obstugujacych i naprawiajacych dotychczas tradycyjne pojazdy
spalinowe, uzyskanie uprawnien SEP do 1 kV, ktére sa niezbedne do wykonywania prac przy
wysokonapigciowej instalacji elektrycznej pojazdow. O przynaleznosci do ww. branzy decydowac
bedzie posiadanie jako przewazajacego jednego z ponizszych kodow PKD:
29.10.B Produkcja samochodéw osobowych,
29.10.C Produkcja autobusow,
29.10.D Produkcja pojazdow samochodowych przeznaczonych do przewozu towarow,
29.10.E Produkcja pozostatych pojazdow samochodowych, z wytaczeniem motocykli,
29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdow silnikowych; produkcja przyczep i naczep,
29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego 1 elektronicznego do pojazdow silnikowych,
29.32.Z Produkcja pozostatych czgséci i akcesoriow do pojazdéw silnikowych, z wylgczeniem
motocykli,
PKD 45.20.Z Konserwacja 1 naprawa pojazdow samochodowych, z wytaczeniem motocykli.

6. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.
W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogty sfinansowac¢ ksztatcenie ustawiczne osob
wylacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zarowno pracodawcow jak 1 pracownikow). Decyduje
wiek osoby, ktora skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce
wniosku 0 dofinansowanie w PUP. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia umiejg¢tnosci.

7. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych cudzoziemcow.
W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcow,
jak 1 polskich pracownikow, ktore adresuja specyficzne potrzeby, jakie maja pracownicy bedacy
cudzoziemcami oraz pracodawcy ich zatrudniajacy. Wsrod specyficznych potrzeb pracownikow
cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczego6lnos$ci:

- doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow,
szczegblnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;
- doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich 1 unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okre§lonego zawodu;
Ze szkolen w ramach tego priorytetu moga korzysta¢ rowniez pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem, o ile wykaza w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi lub umozliwi im prace
z zatrudnionymi lub planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.



8. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsi¢biorstwach.
W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim dla wilascicieli firm,
kadry zarzadzajacej, menadzerow oraz pracownikow realizujacych zadania w obszarze zarzadzania
i finanséw. Przyktadowe tematy programow szkoleniowych z zakresu zarzadzania finansami
1 zapobiegania sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach:
Zarzadzanie finansami:
- Analiza finansowa 1 interpretacja sprawozdan finansowych.
- Planowanie budzetu i kontrola kosztow.
- Skuteczne zarzadzanie ptynno$cia finansows.
Zapobieganie sytuacjom kryzysowym:
- Wczesne wykrywanie sygnatow ostrzegawczych.
- Ocena ryzyka i strategie jego minimalizacji.
- Planowanie awaryjne i scenariusze kryzysowe.
Komunikacja w sytuacjach kryzysowych:
- Skuteczna komunikacja z interesariuszami w trudnych sytuacjach.
- Zarzadzanie wizerunkiem firmy podczas kryzysu.
Doskonalenie umiejetnosci przywodczych:
- Rozwijanie umiej¢tnosci decyzyjnych w warunkach pres;ji.
- Motywowanie zespolu w trudnych czasach.
Technologie wspierajace zarzadzanie finansami:
- Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi i systemow do analizy danych finansowych.
- Automatyzacja procesow ksiggowych i raportowania.

Whnioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien wykazaé
powiazanie zakresu obowigzkow pracownika z wnioskowanym szkoleniem. Sktadajac wniosek
o dofinansowanie w ramach przedmiotowego priorytetu wnioskodawca w uzasadnieniu powinien
wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci, wiedzy, ktére objete sa tematyka wnioskowanego
szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobg¢ kierowang na szkolenie. Dofinansowanie
w ramach tego priorytetu moze otrzymaé pracodawca, ktéry w przekonujacy sposob uzasadni,
ze dla prawidlowego dziatania jego firmy lub dla jej ratowania niezbg¢dne jest nabycie konkretnych
umiejetnosci.

Elementy, ktore beda brane pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskow:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkoéw
KFS w 2024 roku;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow
KFS certyfikatow jako$ci oferowanych ushug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze §rodkow KFS;

7) mozliwo$¢ sfinansowania ze sSrodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitow, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Ksztatcenie ustawiczne, o finansowanie ktorego ubiega si¢ Pracodawca moze zosta¢ rozpoczete

po podpisaniu umowy pomiedzy Starostg Koneckim (Powiatowym Urzedem Pracy) a Pracodawca.

Whioski nalezy skladaé¢ na zalaczonych wzorach
w terminie od dnia 27.02.2024 r. do dn. 06.03.2024 r.
w godzinach pracy Urzedu t.j. od godz. 7.30 do godz. 15.30
whnioski zlozone poza wyznaczonym terminem nie beda rozpatrywane.
Limit sSrodkow KFS na 2024 rok wynosi 403 826,94 zi




Sposadb sktadania wnioskéw:
- pocztg tradycyjng na adres: 26-200 Konskie, ul. Stanistawa Staszica 2,
- osobis$cie: w siedzibie PUP w Konskich w godzinach pracy Urzgdu 7:30 — 15:30
- poprzez Elektroniczng Platforme Ustug Administracji Publicznej
Adres gtownej skrzynki podawczej Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich:
/pup_konskie/SkrytkaESP
https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-klienta/katalog-spraw/opis-uslugi/pismo-
ogolne-do-urzedu/pup konskie po opatrzeniu go kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub profilem zaufanym
Korespondencj¢ mozna tez wysytac¢ na skrzynke podawczg: /pup konskie/domyslna
po opatrzeniu kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym.
- poprzez skrzynke e-mail kKiko@praca.gov.pl (wniosek musi posiada¢ bezpieczny
podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym).

Miejsce sktadania wnioskéw w formie papierowe;:

Powiatowy Urzad Pracy w Konskich
ul. Stanistawa Staszica 2

26-200 Konskie
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