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WARTOŚCI WSKAŹNIKÓW  PROJEKTU „ TERAZ MY”

REALIZOWANEGO W RAMACH DZIAŁANIA 1.2
„PERSPEKTYWY DLA MŁODZIEŻY” 

SWKTOROWEGO PROGRAMU OPERACYJMEGO                                        ROZWÓJ ZASOBÓW LUDZICH 2004-2006


W okresie realizacji projektu ( lata 2006-2007 ) wartości wskaźników wskazanych                      we wniosku o dofinansowanie projektu osiągnęły następujące wartości : liczba osób objętych wsparciem EFS w ramach projektu -738 osób  ( 319 mężczyzn i  419 kobiet ), co stanowi 100,41 % zakładanej wartości, młodzież do 25 roku życia – 725 osób ( 314 mężczyzn i 411 kobiet ) , co stanowi 100,69 % zakładanej wartości, absolwenci-355 osób ( 131mężczyzn   i 224 kobiety ), tj.  100 % zakładanej wartości, osoby niepełnosprawne – 6 osób (  4 mężczyzn i 2  kobiety), tj.  100 % zakładanej wartości, osoby zamieszkałe na terenach wiejskich – 467 ( 202 mężczyzn i  265 kobiet) co stanowi 63,28 % ogółu aktywizowanych. Rodzaj realizowanej pomocy: pomoc w poszukiwaniu pracy –                738 osób ( 319 mężczyzn i 419 kobiet), tj. 100,41 % zakładanej wartości, poradnictwo zawodowe –738 osób (319 mężczyzn i 419 kobiet), tj.100,41  % zakładanej wartości, pośrednictwo pracy -                   674 osoby (  276 mężczyzn i   398 kobiet ),  tj. 100,3 % zakładanej wartości , zatrudnienie subsydiowane - ogółem  51osób ( w tym u przedsiębiorcy – 9 osób, 3 mężczyzn i 6 kobiet ,                            u pracodawcy nie  będącego przedsiębiorcą – 42 osoby, 18 mężczyzn    i 24 kobiety - ogółem zaktywizowano 104,08 % osób zakładanych do objęcia wsparciem zatrudnienia subsydiowanego,  rozpoczęcie działalności gospodarczej -  33 osoby (  18 mężczyzn i  15 kobiet ),  tj.100 % zakładanej wartości, szkolenia - 34 osoby  ( 25 mężczyzn i   9 kobiet ), tj. 100 % zakładanej wartości, staże –              623 osoby ( 255 mężczyzn i 368 kobiet) tj.100 % zakładanej wartości . W okresie objętym sprawozdaniem narastająco projekt przerwały 94 osoby ( 46 mężczyzn i 48 kobiet) co stanowi                 12,74  % ogółu aktywizowanych beneficjentów. 

Realizacja projektu wygenerowała rezultaty miękkie, które zostały zdiagnozowane na podstawie ankiet wypełnianych przez beneficjentów, pogrupowano je w trzy kategorie:

1. Dotyczące wiedzy o rynku pracy i nabycia praktycznych umiejętności poruszania się po nim:

- przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej – 78%

- nauka autoprezentacji – 87%

-sporządzanie dokumentów  aplikacyjnych i wypełnianie formularzy – 85%

- znajomość rynku pracy i aktywność w poszukiwania pracy – 88%

Analiza ankiet wskazuje , że 84,5% beneficjentów na pierwszym miejscu podkreśliło zdobycie wiedzy o rynku pracy  i nabycie praktycznej umiejętności poruszania się po nim, a także zwiększenie ich aktywności zawodowej.

2. Dotyczące zmiany zawodowej: 

- gotowość do zmiany zawodowej  - 89%

-zdobycie doświadczenia zawodowego – 87%

-podniesienie kwalifikacji, zmiana zawodu – 68%

-zdobycie uprawnień , certyfikatów – 58%

-zdobycie nowych umiejętności np. obsługa komputera, znajomość języka obcego -66%

- pomoc w podjęciu działalności gospodarczej – 38%

Analiza ankiet wskazuje ,że 67,6% beneficjentów odczuło gotowość do zmiany zawodowej                      i dokonały się w ich życiu w/w zmiany zawodowe. 

3. Dotyczące wiedzy o sobie, zmiany postawy i kontaktów interpersonalnych:

- wzrost dążeń osobistych i zawodowych – 78%

-lepsze samopoczucie – 80%

-poprawa samooceny i wzrost pewności siebie – 60%

-poznanie mocnych i słabych stron – 59%

-umiejętności komunikacyjne – 56% 

-radzenie sobie z problemami , ze stresem, ze zmianami 39%

- postawa asertywna – 48%

- rozwój umiejętności współpracy z innymi ludźmi – 89%

Analiza ankiet wskazuje, ze 63,5% beneficjentów poznało swoje mocne i słabe strony, zmieniło nastawienie o siebie i innych oraz lepiej radzi sobie ze stresem , zmianami i problemami. 
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WARTOŚCI WSKAŹNIKÓW  PROJEKTU „ CZAS NA ZMIANĘ”

REALIZOWANEGO W RAMACH DZIAŁANIA 1.3
„PRZECIWDZIAŁANIE I ZWALCZANIE                                        DŁUGOTRWALEGO BEZROBOCIA” 

SWKTOROWEGO PROGRAMU OPERACYJMEGO                                        ROZWÓJ ZASOBÓW LUDZICH 2004-2006


W okresie realizacji projektu ( lata 2006-2007) wskaźników wskazanych                                          we wniosku o dofinansowanie projektu osiągnęły następujące wartości : liczba osób objętych wsparciem EFS w ramach projektu - 615 osób (268 mężczyzn i 347 kobiet ), co stanowi 100,82 % zakładanej wartości, osoby długotrwale bezrobotne –377osób (143 mężczyzn i  234 kobiety ),                      co stanowi 112,54 % zakładanej wartości, 4 osoby niepełnosprawne- (1 mężczyzna i 3 kobiety),                  co stanowi 100 % zakładanej wartości, osoby zamieszkałe na terenach wiejskich – 408 osób                           ( 185 mężczyzn i 223 kobiety) co stanowi 66,34 % ogółu aktywizowanych. Rodzaj realizowanej pomocy: pomoc w poszukiwaniu pracy- 615 osób (268 mężczyzn i 347 kobiet ), tj. 100,82 % zakładanej wartości, poradnictwo zawodowe – 604 osoby (266 mężczyzn i 338 kobiet ), tj. 102,37 % zakładanej wartości, pośrednictwo pracy - 247 osób ( 83 mężczyzn i 164 kobiety )  tj.102,07 % zakładanej wartości, zatrudnienie subsydiowane – ogółem  224 osoby ( w tym u przedsiębiorcy -                  32 osoby , 12 mężczyzn i 20 kobiet , u pracodawcy nie  będącego przedsiębiorcą –  192 osoby,                    68 mężczyzn i 124 kobiety) - ogółem zaktywizowano 101,36 % osób zakładanych do objęcia wsparciem zatrudnienia subsydiowanego, przygotowanie zawodowe – 23 osoby (3 mężczyzn                      i 20 kobiet ) tj. 109,52% zakładanej wartości,  rozpoczęcie działalności gospodarczej - 126 osób                (80 mężczyzn i 46 kobiet ),  tj. 103,28 % zakładanej wartości, szkolenia - 250 osób ( 108 mężczyzn              i 142 kobiety ), tj. 100 % zakładanej wartości. Na koniec okresu sprawozdawczego 39 osób przerwało projekt ( 21 mężczyzn i 18 kobiet)  co stanowi 6,34 % ogółu aktywizowanych beneficjentów. 

Realizacja projektu wygenerowała rezultaty miękkie, które zostały zdiagnozowane na podstawie ankiet wypełnianych przez beneficjentów. Pogrupowano je  w trzy kategorie: 

1. Dotyczące wiedzy o rynku pracy i nabycia praktycznych umiejętności poruszania się po nim:

- przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej -66%

- nauka autoprezentacji- 82%

- sporządzanie dokumentów aplikacyjnych i wypełnianie formularzy – 79%

- znajomość rynku pracy i aktywność w poszukiwaniu pracy – 78%

Analiza ankiet wskazuje, że średnio 77,5% beneficjentów nabyło umiejętności w tej kategorii.

2. Dotyczące zmiany zawodowej:

- gotowość do zmiany zawodowej -80%

- zdobycie doświadczenia zawodowego – 82%

- podniesienie kwalifikacji, zmiana zawodu -88%

- zdobycie uprawnień i certyfikatów- 54%

- zdobycie nowych umiejętności np. obsługa komputera, znajomość języka obcego – 55%

- pomoc w podjęciu działalności gospodarczej – 32%

Analiza ankiet wskazuje, że średnio 65% beneficjentów odczuło gotowość do zmiany zawodowej                i dokonały się w ich życiu w/w zmiany zawodowe. 

3. Dotyczące wiedzy o sobie, zmiany postaw  i kontaktów interpersonalnych:

- wzrost dążeń osobistych i zawodowych -77%

- lepsze samopoczucie – 89%

- poprawa samooceny i wzrost pewności siebie – 62%

- poznanie mocnych i słabych stron – 56%

- umiejętności komunikacyjne – 40%

- radzenie sobie z problemami, ze stresem, ze zmianami – 49%

- postawa asertywna – 46%

- rozwój umiejętności współpracy z innymi ludźmi – 89%

Analiza ankiet wskazuje, że 63,5% beneficjentów poznało siebie, swoje mocne i słabe strony, zmieniło nastawienie do siebie i innych oraz lepiej radzi sobie ze stresem, zmianami i problemami. 
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