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	PROJEKT WSPÓŁFINANSOWANY ZE ŚRODKÓW UNII EUROPEJSKIEJ W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO


JESTEŚMY NA PÓŁMETKU 

 Podsumowanie realizacji projektu „ Euroszansa – program aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych z powiatu koneckiego” współfinansowanego środkami Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w latach 2008 - 2010.

Powiatowy Urząd Pracy w Końskich od 2008 r. realizuje projekt systemowy                       pn. „ EUROSZANSA – PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSÓB BEZROBOTNYCH Z POWIATU KONECKIEGO” w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie, Poddziałanie 6.1.3 Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych.
Celem projektu jest przede wszystkim wzrost aktywności zawodowej oraz zdolności do zatrudnienia bezrobotnych kobiet i bezrobotnych mężczyzn z powiatu koneckiego.

W ramach projektu osoby bezrobotne korzystały z następujących form wsparcia:

· szkolenia – zaktywizowano ogółem od 2008 r. - 570 osób, w tym 250 kobiet i 320 mężczyzn. W 2010 roku – 50 osób, w tym 22 kobiety i 28 mężczyzn;
· prace interwencyjne – zaktywizowano ogółem od 2008 r. - 383 osoby, w tym 285 kobiet i 98 mężczyzn. W roku 2010  - 121 osób, w tym 79 kobiet i 42 mężczyzn;
· jednorazowe środki na rozwój przedsiębiorczości – zaktywizowano ogółem od 2008 r. - 514 osób, w tym 124 kobiety i 390 mężczyzn. W 2010 roku  - 167 osób, w tym 41 kobiet i 126 mężczyzn;
· staż – zaktywizowano ogółem od 2008 r. - 1738 osób, w tym 1135 kobiet i 603 mężczyzn. W 2010 roku - 685 osób, w tym 454 kobiety i 231 mężczyzn;
· przygotowanie zawodowe –  w latach 2008 - 2009 zaktywizowano ogółem - 265 osób, w tym 243 kobiety i 22 mężczyzn.
Wsparcie w ramach projektu zostało dostosowane do specyficznych potrzeb grupy docelowej w szczególności zostały aktywizowane osoby bezrobotne:

· w wieku powyżej 45 roku życia – zaktywizowano ogółem od 2008 r. - 375 osób,               w tym 206 kobiet i 169 mężczyzn. W 2010 roku - 109 osób, w tym 69 kobiet i 40 mężczyzn;
· poniżej 25 roku życia – zaktywizowano ogółem od 2008 r. - 1673 osoby, w tym 992 kobiety i 681 mężczyzn. W roku 2010 - 415 osób, w tym 232 kobiety i 183 mężczyzn;
· długotrwale  – zaktywizowano ogółem od 2008 r. - 1203 osoby, w tym 869 kobiet 
i 334 mężczyzn. W 2010 roku - 325 osób, w tym 261 kobiet i 64 mężczyzn;                
· zamieszkujące obszar wiejski – zaktywizowano ogółem od 2008 r. - 2232 osoby,                     w tym 1328 kobiet i 904 mężczyzn. W roku 2010 - 625 osób, w tym 355 kobiet i 270 mężczyzn;
· osoby niepełnosprawne – zaktywizowano ogółem od 2008 r. - 38 osób, w tym 26 kobiet i 12 mężczyzn. W roku 2010 - 14 osób, w tym 10 kobiet i 4 mężczyzn.
Projekt zakładał również określenie preferencji i predyspozycji zawodowych uczestników projektu poprzez objęcie ich Indywidualnym Planem Działań (IPD). Od początku realizacji  projektu IPD objęto ogółem - 622 osoby bezrobotne, w tym 312 kobiet i 310 mężczyzn.                     W 2010 roku – 388 osób, w tym 225 kobiet i 163 mężczyzn.
W ramach projektu w latach 2008 – 2010  zaktywizowano ogółem – 3351 osób bezrobotnych, w tym 1965 kobiet i 1386 mężczyzn.  W 2010 roku aktywizacją objęto – 991 osób, w tym 578 kobiet i 413 mężczyzn. Wśród ogółu aktywizowanych ponad 58% stanowiły kobiety.
Z więcej niż z jednej formy wsparcia skorzystało – 119 osób bezrobotnych, w tym 72 kobiety      i 47 mężczyzn.
Wszystkie działania w ramach projektu współfinansowane są ze środków Unii Europejskiej     w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
Na realizację powyższego otrzymano środki z Europejskiego Funduszu Społecznego                      w kwocie: 22 316 300 zł, w tym:  6 940 100 zł – 2008 rok, 7 964 700 zł – 2009 rok,                  7 411 500 zł – 2010 rok.
W/w projekt realizowany jest na podstawie umowy zawartej z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Kielcach, pełniącym rolę Instytucji Pośredniczącej 2 stopnia w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Zgodnie z umową projekt będzie kontynuowany przez kolejne lata, aż do 31.12.2013 roku. Realizacja projektu będzie następowała zgodnie z zatwierdzonymi  w kolejnych latach wnioskami o dofinansowanie realizacji projektu.
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