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REGULAMIN UCZESTNICTWAW PROJEKCIE:
,Euroszansa - program aktywizacji zawodowej
0s0b bezrobotnych z powiatu koneckiego”

§1
PRZEPISY OGOLNE

1. Regulamin okres$la zakres wsparcia, warunki uczestnictwa uczestnikow/uczestniczek Projektu
systemowego ,,Euroszansa — program aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych z powiatu
koneckiego” wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dost¢pu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywno$ci zawodowej 0sob bezrobotnych

2. Whnioskodawca i realizatorem Projektu systemowego ,,Euroszansa — program aktywizacji
zawodowej o0sob bezrobotnych z powiatu koneckiego” jest Powiatowy Urzad Pracy
w Konskich.

3. Okres realizacji Projektu systemowego ,,Euroszansa — program aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych z powiatu koneckiego” dotyczy catego okresu wdrazania PO KL tj. od 01.01.2008
do 31.12.2013. Niniejszy regulamin dotyczy zalozen rekrutacji uczestnikow/uczestniczek
do Projektu realizowanego w terminie 01.01.2012 -31.12.2012.

4. W ramach Projektu wdrozone zostang nast¢pujace zadania bezposrednio skierowane do jego
uczestnikow/uczestniczek: staze, prace interwencyjne, jednorazowe s$rodki na  podjecie
dziatalnosci gospodarczej. W ramach Projektu uczestnicy/uczestniczki beda mogli korzystac z
ustug w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

5. Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:

— Whioskodawca — Powiatowy Urzad Pracy w Konskich.

— Projekt — Projekt systemowy pt. ,,Euroszansa — program aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych z powiatu koneckiego”

— Forma wsparcia — instrumenty rynku pracy i ustugi rynku pracy wymienione w ustawie z dnia
20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zwiazane z realizacja
nastgpujacych form wsparcia: staze, prace interwencyjne, przyznanie jednorazowych srodkow
na podjgcie dziatalnosci gospodarczej, posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe,

— Osoby w szczegélnej sytuacji na rynku pracy — w mysl ustawy z dnia 20.04.2004 o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, to osoby nalezace do przynajmniej jednej z ponizszych
kategorii: bezrobotni do 25 roku zycia; bezrobotni dlugotrwale lub po zakonczeniu realizacji
kontraktu socjalnego albo kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka;
bezrobotni powyzej 50 roku zycia; bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego lub bez wyksztalcenia $redniego; bezrobotni samotnie wychowujacy €O najmniej
jedno dziecko do 18 roku zycia; bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie



podjeli zatrudnienia, bezrobotni niepetnosprawni.

— Bezrobotny dlugotrwale — oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze powiatowego
urzedu pracy tacznie przez okres 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresow
odbywania stazu 1 przygotowania zawodowego dorostych.

— Uczestnik/uczestniczka projektu — osoba zakwalifikowana do projektu zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym regulaminie (kobiety i mgzczyzni).

— Grupa docelowa — grupa do ktorej skierowany jest projekt.

— Deklaracja uczestnictwa w projekcie — dokument stanowiacy wyrazenie woli przystapienia do
projektu, zawierajacy m.in. dane osobowe uczestnika, rodzaj przyznanego wsparcia,
o$wiadczenie uczestnika/uczestniczki o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
oraz o spetnianiu kryteriow kwalifikowalnosci uprawniajace do udziatu w projekcie, pouczenie
o odpowiedzialnosci za sktadanie o§wiadczen niezgodnych z prawda

§2
KRYTERIAUCZESTNICTWAW PROJEKCIE

1. Wsparcie kierowane jest do 0sob zarejestrowanych w PUP Konskich jako osoby bezrobotne
( kobiet i mgzczyzn) , w tym w szczegdlnosci do 0sob znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, wymienionych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Ponadto zgodnie z kryteriami zalozonymi w Planie Dzialania na 2012 r. dla Poddzialania
6.1.3 w wojewodztwie $wigetokrzyskim, co najmniej 10% grupy docelowej stanowi¢ beda
osoby w wieku powyzej 50 roku zZycia, co najmniej 15% osoby ponizej 25 roku zycia, co
najmniej 20% osoby dlugotrwale bezrobotne, co najmniej 4% bezrobotne osoby
niepelnosprawne.

2. Osoby bezrobotne ubiegajace si¢ o staz lub zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych musza
naleze¢ do kategorii 0s0b w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy w rozumieniu ustawy o promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z zastrzezeniem punktu 3.

3. Na staz moze zosta¢ skierowana osoba bezrobotna, w okresie 12 miesigcy od dnia okreslonego
w dyplomie, $swiadectwie lub innym dokumencie po$§wiadczajacym ukonczenie szkoly wyzszej,
ktdra nie ukonczyta 27 roku zycia.

§3
REKRUTACJA DO PROJEKTU

1. Rekrutacja do Projektu bedzie prowadzona w okresie od 01.03.2012r. do 31.12.2012r. Okres
ten moze ulec skroceniu w przypadku braku w budzecie projektu wolnych srodkow, ktore
pozwalaja na dalszy nabor uczestnikow/ uczestniczek projektu w ramach danego zadania.

2. Rekrutacja kandydatow/kandydatek do Projektu przebiega¢ bedzie zgodnie z zasada rownosci
szans. Kazdy z potencjalnych uczestnikow/uczestniczek spetniajacych kryteria projektu bedzie
mial jednakowy dostgp do zaplanowanego w nim wsparcia bez wzgledu na swoja plec,
wyksztalcenie, wyznanie , sytuacje rodzinna itp.

3. Osoby przystepujace do projektu sa zobowiazane wypeti¢ Deklaracje uczestnictwa w Projekcie,
ktora jest dostgpna u pracownikéw merytorycznych zajmujacych si¢ dana forma wsparcia oraz u
doradcéw zawodowych i posrednikow pracy. Przy czym deklaracje wypehia si¢ tylko raz -
przy przystapieniu do Projektu po raz pierwszy (uczestnictwo w pierwszej formie wsparcia —
bierze si¢ tu pod uwage caty okres realizacji projektu tj. od 01.01.2008 do 31.12.2013).



4. Rekrutacja do projektu odbedzie si¢ w nastgpujacych etapach:

— Etap | - zgtoszenia do Projektu dokonuje si¢ poprzez rozmowg indywidualng z pracownikiem
merytorycznym zajmujacym si¢ dana forma wsparcia lub poprzez rozmowe z posrednikiem
pracy badz doradca zawodowym, ( w szczegdlnosci gdy uczestnik/uczestniczka projektu
objety/a bedzie Indywidualnym Planem Dziatania)

— Etap Il - kwalifikacja do projektu — weryfikacja kwalifikowalnosci kandydata przez
pracownika merytorycznego w trakcie indywidualnego spotkania,
— Etap 111 — wypelnienie i podpisanie Deklaracji uczestnictwa w Projekcie.

5. Uczestnikiem/uczestniczka Projektu jest osoba, ktora zostata zakwalifikowana do uczestnictwa
W Projekcie przez pracownika merytorycznego zajmujacego si¢ dana forma wsparcia
I jednoczesnie podpisata Deklaracj¢ uczestnictwa w Projekcie wraz z o$wiadczeniem
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

6. Za date rozpoczecia udziatu w Projekcie uznaje si¢ date podpisania Deklaracji uczestnictwa
w Projekcie.

7. Osoby zainteresowane udzialem w projekcie, ktore potrzebuja porady zawodowej moga
korzysta¢ z pomocy doradcoéw zawodowych.

§4
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.03.2012r.

2. W sprawach nie uregulowanych trescia niniejszego regulaminu zastosowanie maja przepisy
ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz wydanych
na jej podstawie rozporzadzen wykonawczych oraz inne wewngtrzne kryteria dotyczace
organizacji poszczeg6élnych form aktywizacji realizowanych w 2012r.

3.Regulamin jest dostgpny na stronie internetowej www.pup.konskie.pl oraz w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich.

4. Wnioskodawca zastrzega sobie prawo do nanoszenia zmian w Regulaminie.

5. Kazda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemnej.


http://www.pup.konskie.pl/

