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Zatgcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 11/2014

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»PRZYSTANEK PRACA”z dnia 5 maja 2014 r.

§1
Postanowienia ogdlne

1. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie , Przystanek praca” zawiera kryteria uczestnictwa,
zasady rekrutacji, kwalifikowania Uczestniczek/kéw, zasady organizacji i uczestnictwa, zasady rezygnacji
z udziatu w Projekcie oraz zasady monitoringu odnoszgce sie do Projektu ,Przystanek praca”.
2.  Wyjasnienie pojec:

e Beneficjent — nalezy przez to rozumie¢ Powiat konecki/Powiatowy Urzad Pracy w Konskich

z siedzibg przy ulicy Staszica 2, 26 — 200 Koriskie, numery telefonu — 41 2604362, 41 2604363,

41 2604364, adres strony internetowej - http://pup.konskie.pl/, adres e-mail kiko@praca.gov.pl;

e Grupa docelowa — nalezy przez to rozumieé¢ osoby, do ktérych kierowane jest wsparcie
w ramach Projektu, grupe docelowg stanowig wytgcznie:
Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — nalezy przez to rozumiec (zgodnie z art. 49
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. - Dz. U.
2013 r., poz. 674, z pdzniejszymi zmianami):
1) bezrobotnych do 25 roku zycia,
2) bezrobotnych dtugotrwale albo po zakoniczeniu realizacji kontraktu socjalnego albo kobiety,
ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
3) bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
4) bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia sredniego,
5) bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
6) bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

7) bezrobotnych niepetnosprawnych.

Powiatowy Urzad Pracy i Projekt ,,Przystanek praca“ )
jest wspotfinansowany przez Unig Europejska

w Koriskich w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (

26-200 Koriskie, ul. Staszica 2 Poddzialanie 6.1.1 Programu Operacyjnego m
tel ./fa_lx. 4_1 260 43 62 Kapitat Ludzki .

e-mail: kiko@praca.gov.pl Projekt realizowany na podstawie umowy

POWIATOWY URZAD PRACY www.pup.konskie.pl podpisanej z Wojewédzkim Urzedem Pracy
W KONSKICH w Kielcach petniacym role

vodzki Urzad Pracy
w Klelcach
Instylucla poéredniczaca 11 stopnia

Instytucji Posredniczacej 2 stopnia w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
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e Kandydat/ka — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktdra ztozyta wypetniony Kwestionariusz
rekrutacyjny stanowiacy Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu w siedzibie Beneficjenta
w okresie naboru na poszczegdlne szkolenia;

e Kwestionariusz rekrutacyjny — nalezy przez to rozumiec¢ Kwestionariusz rekrutacyjny stanowigcy
Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu;

e Okres realizacji projektu — nalezy przez to rozumieé okres od 01.05.2014 r. do 30.06.2015 r;

e Projekt — nalezy przez to rozumiec projekt ,Przystanek praca” wspéftfinansowany przez Unie
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1
Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osob pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy,
na podstawie umowy podpisanej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach petnigcym role
Instytucji Posredniczgcej 2 — go stopnia w ramach PO KL.

o Uczestnik/czka Projektu — nalezy przez to rozumieé osobe bezrobotng w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy (z art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”, Dz. U.
2013 r., poz. 674, z pdzniejszymi zmianami), zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Konskich, zamieszkatag na terenie powiatu koneckiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu
cywilnego, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie decyzjg komisji rekrutacyjnej
oraz podpisata Deklaracje uczestnictwa w Projekcie.

e Wsparcie — nalezy przez to rozumie¢ dziatania zaplanowane do realizacji w ramach Projektu
realizowane zgodnie z przepisami Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. 2013 r., poz. 674, z pdzniejszymi zmianami) oraz rozporzadzen
wykonawczych do ww. ustawy:

\ poradnictwo zawodowe (w tym objecie kazdej/go Uczestniczki/ka Indywidualnym
Planem Dziatania),
v szkolenie,

\ posrednictwo pracy,

Powiatowy Urzad Pracy i Projekt ,,Przystanek praca“ )
jest wspotfinansowany przez Unig Europejska

w Koriskich w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (
26-200 Konskie, ul. Staszica 2 Poddzialanie 6.1.1 Programu Operacyjnego m
tel./fax. 41 260 43 62 Kapitat Ludzki L

e-mail: Mwﬂﬂ Projekt realizowany na podstawie umowy
POWIATOWY URZAD FRACY www.pup.konskie.pl podpisanej z Wo;ewodzk_lm Urzedem Pracy
W KONSKICH w Kielcach petniacym role

Instytucji Posredniczacej 2 stopnia w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
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v staz.

Celem gtéwnym Projektu jest utatwienie dostepu do zatrudnienia 70 osobom bezrobotnym
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy — mieszkanicom powiatu koneckiego zarejestrowanym

w PUP Konskie (42 kobiety/28 mezczyzn) do 30.06.2015 r.
Udziat w Projekcie jest bezptatny.

Informacje dotyczace realizacji Projektu (w tym Regulamin rekrutacji i uczestnictwa oraz
Kwestionariusz  rekrutacyjny) dostepne sg na stronie internetowej Beneficjenta

www.pup.konskie.pl oraz w jego siedzibie (Konskie, ul Staszica 2).

§2
Kryteria uczestnictwa w projekcie

Grupe docelowg w projekcie stanowig wyfacznie osoby bezrobotne w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy (z art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, kwalifikujgce
sie do objecia wsparciem w rozumieniu ww. ustawy — 70 oséb, w tym 42 kobiety) zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Konskich, bedgce mieszkancami powiatu koneckiego
w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego.

Uczestniczkami/Uczestnikami Projektu mogg by¢ osoby spetniajgce kryteria grupy docelowej,
ktore wyrazg chedé uczestnictwa w Projekcie, zostang zakwalifikowane do udziatu w Projekcie

decyzjg Komisji rekrutacyjnej oraz podpiszg Deklaracje uczestnictwa w Projekcie.
§3
Zasady rekrutacji oraz kwalifikacji Uczestniczek/ kow

Rekrutacja do udzialu w Projekcie ma charakter cykliczny (przed kazdym szkoleniem).

Zaplanowane terminy rekrutacji na poszczegélne szkolenia:

i

POWIATOWY URZAD PRACY

W KONSKICH

Powiatowy Urzad Pracy i Projekt ,,Przystanek praca“ )
w Konskich jest wspotfinansowany przez Unig Europejska
) L . w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego ((
tzeel %‘g())( Ifltinzsé(cl)e;l;:;ZStaszma 2 Poddzialanie 6.1.1 Programu Operacyjnego
S1an. = Kapitat Ludzki o
e-mail: Mwﬂﬂ Projekt realizowany na podstawie umowy \“m““’"““;’i‘;llé;f?f Pracy
www.pup.konskie.pl podpisanej z Wojew6dzkim Urzedem Pracy Instylucja poéredniczaca 1 stapala
w Kielcach petnigcym role e .

Instytucji Posredniczacej 2 stopnia w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
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v" Sprzedawca/czyni (20 osdb)
—od 14.05.2014 .,
v" Magazynier/ka z uprawnieniami do obstugi wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym
(15 osdb)
—-0d 11.06.2014 .,
v" Kucharz/rka (20 oséb)
-0d 26.06.2014r.,
v" Opiekun/ka 0sdb starszych i niepetnosprawnych (15 oséb)
—0d 22.07.2014r.
Beneficjent podaje do publicznej wiadomosci ogtoszenie o otwarciu naboru — informacja
udostepniana jest na stronie internetowej Beneficjenta, tablicach ogloszen w siedzibie
Beneficjenta oraz tablicach ogtoszen urzedéw gmin powiatu koneckiego.
Zamkniecie naboru moze nastgpi¢ po ztozeniu Kwestionariuszy rekrutacyjnych w liczbie
przekraczajacej o 100 % liczbe miejsc na szkolenie, ktérego rekrutacja dotyczy (z zachowaniem
proporcji dotyczacych udziatu kobiet i mezczyzn w danym cyklu). W przypadku braku
odpowiedniej liczby Kandydatek/tow, tj. gdy liczba kwestionariuszy nie bedzie stanowita
dwukrotnej liczby miejsc w danym cyklu, Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ wczesniejszego
zakonczenia naboru.
Beneficjent prowadzi rekrutacje zgodnie z zasadg réwnosci szans (w tym brak dyskryminaciji,
m. in. ze wzgledu na wiek, pteé¢) oraz wskaznikami ilosciowymi okreslonymi we wniosku
o dofinansowanie realizacji Projektu zmierzajacymi do wyréwnania sytuacji grupy w trudniejszym
potozeniu (w szczegdlnosci objecie w catym Projekcie wsparciem co najmniej 42 kobiet,
co najmniej 60% oséb do 30 roku zycia, okoto 70% oséb z terendw wiejskich).
Rekrutacja prowadzona jest w siedzibie Beneficjenta. Kwestionariusze rekrutacyjne dostepne sg
na stronie internetowej oraz w siedzibie Beneficjenta, pokdj nr 29. W przypadku trudnosci

z rekrutacjg zintensyfikowane zostang dziatania promocyjne, zaktada sie mozliwosé rekrutacji

i

POWIATOWY URZAD PRACY

W KONSKICH

Powiatowy Urzad Pracy i Projekt ,,Przystanek praca“ )
2 ki jest wspétfinansowany przez Unig¢ Europejska
w Konskich w rar:\ach EI:ropejskiego Fundul;zu SEpoIecznekgo (
tzeel_%‘g\())( Ifltinzsé(cl)e;l;:;ZStaszma 2 Poddzialanie 6.1.1 Programu Operacyjnego m
S1an. = Kapitat Ludzki o
e-mail: Mwﬂﬂ Projekt realizowany na podstawie umowy Wojewod: Lll:;‘;’f Pracy
www.pup.konskie.pl podpisanej z Wojew6dzkim Urzedem Pracy Instylucja poéredniczaca 1 stapala
w Kielcach petnigcym role e .

Instytucji Posredniczacej 2 stopnia w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
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na podstawie rejestru PUP — Kobiet i Mezczyzn spetniajgcych kryteria Projektu (zgodnie
ze standardem ustugi posrednictwa pracy).
Rekrutacja Uczestniczek/kow, prowadzona w terminach podanych powyzej i odpowiadajgcych
zapisom w harmonogramie realizacji Projektu, obejmuje nastepujgce etapy (wszystkie s3
dokumentowane):
Sprawdzenie kryteriow formalnych
Etap |
zgtoszenie Kandydatki/ta do specjalisty ds. rozwoju zawodowego (siedziba Beneficjenta, pokdj
nr 29), przebieg rozmowy:
— uzyskanie przez Kandydatke/ ta kompleksowej informacji nt. Projektu,
— wypetnienie przez Kandydatke/ta Kwestionariusza rekrutacyjnego, (wypetnienie
Kwestionariusza rekrutacyjnego nie zobowigzuje Beneficjenta do zakwalifikowania osoby
bezrobotnej w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy do udziatu w Projekcie),
— pozyskanie przez Beneficjenta informacji o zainteresowaniu Kandydatki/ta udziatem
w Projekcie,
— weryfikacja formalna: sprawdzenie tozsamosci oraz spetniania przez Kandydatke/ta
kryteridéw formalnych — posiadania statusu osoby bezrobotnej w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy zgodnie art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w dniu
wypetnienia Kwestionariusza rekrutacyjnego oraz Deklaracji uczestnictwa w Projekcie
(po pozytywnym zweryfikowaniu Kandydatki/ta przez Komisje rekrutacyjng),
wizyta u posrednika pracy (siedziba Beneficjenta, pokdj nr 27) — weryfikacja kwalifikowalnosci
do objecia stazem.
Kandydatki/Kandydaci, ktorzy nie spetniajg kryteriow formalnych, warunkéw kwalifikowalnosci

do objecia stazem nie przechodzg do nastepnego etapu rekrutacji.

i

POWIATOWY URZAD PRACY

W KONSKICH

Powiatowy Urzad Pracy i Projekt ,,Przystanek praca“ )
2 ki jest wspétfinansowany przez Unig¢ Europejska
w Konskich w rar:\ach EI:ropejskiego Fundul;zu SEpoIecznekgo (
tzeel_%‘g\())( Ifltinzsé(cl)e;l;:;ZStaszma 2 Poddzialanie 6.1.1 Programu Operacyjnego m
S1an. = Kapitat Ludzki o
e-mail: Mwﬂﬂ Projekt realizowany na podstawie umowy Wojewod: Lll:;‘;’f Pracy
www.pup.konskie.pl podpisanej z Wojew6dzkim Urzedem Pracy Instylucja poéredniczaca 1 stapala
w Kielcach petnigcym role e .

Instytucji Posredniczacej 2 stopnia w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki


mailto:kiko@praca.gov.pl

UNIA EUROPEJSKA *H

KAPITAL LUDZKI ey | &7
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * . >

PROJEKT WSPOLFINANSOWANY PRZEZ UNIE EUROPEJSKA W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOtECZNEGO

Sprawdzenie kryteriow merytorycznych

Etap Il

wizyta u posrednika pracy (siedziba Beneficjenta) — wydanie opinii o celowosci skierowania
na szkolenie zawodowe,

rozmowa kwalifikacyjna z doradcg zawodowym w siedzibie Beneficjenta w terminie
wyznaczonym przez specjaliste ds. rozwoju zawodowego (jedno spotkanie) — okreslenie
predyspozycji zawodowych do udziatu w poszczegdlnych szkoleniach pod katem zdolnosci
do wykonywania danego zawodu, ocena postawy kandydata — weryfikacja gotowosci do zmiany,
ocena motywacji do zmiany zawodowej.

Etap Il

Wyboru Kandydatek/éw dokona Komisja rekrutacyjna w sktadzie: Koordynator Projektu,
doradcy zawodowi, posrednicy pracy, specjalisci ds. rozwoju zawodowego w terminie 6 dni
roboczych od dnia zamkniecia naboru:

— ostateczna decyzja o zakwalifikowaniu Kandydatek/éw do Projektu,

— sporzadzenie dwéch list podstawowych — w liczbie oséb okreslonej dla danego cyklu, odrebnie
dla Uczestniczek i Uczestnikdw Projektu oraz listy rezerwowej.

Komisja rekrutacyjna sporzadza listy na podstawie tgcznej sumy punktow, uwzglednione zostang
nastepujace kryteria:

— sytuacja na rynku pracy (status osoby bezrobotnej w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

w rozumieniu art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20

kwietnia 2004 r. — Dz. U. 2013 r., poz. 674, z pdzniejszymi zmianami (1 punkt za kazde kryterium

ustawowe),

— ocena doradcy zawodowego (predyspozycje Kandydatki/ta do wykonywania zawodu od 1 do 3

punktéw, poziom motywacji — od 1 do 3 punktéw, gotowos¢ do zmiany od 1 do 3 punktéw —
maksymalnie 9 punktow),

— zamieszkanie na obszarach wiejskich — 1 punkt.

i

POWIATOWY URZAD PRACY

W KONSKICH

Powiatowy Urzad Pracy ) Pr_ojekt »Przystanek pra_ca“ )
w Konskich jest wspotfinansowany przez Unig Europejska
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w Kielcach petnigcym role

Instytucji Posredniczacej 2 stopnia w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
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Weryfikacja statusu i prawdziwosci informacji dotyczacych Kandydatki/ta nastgpi w oparciu
o dane dotyczace osoby bezrobotnej w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, bedace
w posiadaniu Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich (system Syriusz, dokumentacja
papierowa).

W przypadku Kandydatek/Kandydatéw o rdwnej liczbie punktéw, o zakwalifikowaniu sie

na_listy podstawowe bedzie decydowaé dtugosé¢ pozostawania w rejestrze oséb bezrobotnych

liczgc od dnia ostatniej rejestracji. Pierwszeristwo majg osoby pozostajgce dtuzej w rejestrze.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie zostang o tym fakcie poinformowane w sposéb
wskazany przez siebie w Kwestionariuszu rekrutacyjnym.

Przystgpienie do procesu rekrutacji oznacza petng akceptacje niniejszego Regulaminu.

§4
Zasady organizacji oraz uczestnictwa w Projekcie

Z chwilg przystapienia do Projektu kazda/y Uczestniczka/Uczestnik  Projektu podpisuje

deklaracje uczestnictwa w Projekcie oraz oswiadczenie dotyczace powierzenia danych

osobowych.

Sciezka udziatu w projekcie obejmuje:

e Poradnictwo zawodowe (poprzedza witasciwe szkolenie zawodowe):
— 2 porady indywidualne x 1 h — dla kazdej/ego Uczestniczki/ka zostanie opracowany
Indywidualny Plan Dziatan, okreslone cele zawodowe i $ciezka rozwoju zawodowego,
zweryfikowane CV i list motywacyjny. Uczestniczki/cy Projektu poznajg wtasne kompetencje.
Ponadto w trakcie trwania projektu bedg mieli staty dostep do Internetu w ramach Sali
Informacji Zawodowej oraz mozliwos¢ przygotowania dokumentéw aplikacyjnych uprzednio

zweryfikowanych w ramach porady indywidualnej.
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Wybrane przez Uczestniczke/ka szkolenie:

— Sprzedawca/czyni (20 osdb), realizacja — czerwiec/lipiec 2014r. — szkolenie zaplanowano
na 150 godzin.

Tematyka obejmuje m. in.: obstuga kasy fiskalnej, komputera (programy handlowe),
tzw. minimum sanitarne, organizacja sprzedazy, obstuga klienta, reklama, marketing.

— Magazynier/ka z uprawnieniami do obstugi wézkéw jezdniowych z napedem
silnikowym (15 osdb), realizacja — lipiec/sierpierr 2014 r. — szkolenie zaplanowano na 150
godzin.

Tematyka obejmuje m. in.: przepisy bhp i przeciwpozarowe, odpowiedzialnos¢ materialna
pracownikéw, dokumentacja magazynu (obstuga systemoéw informacyjnych), wspdtpraca
z dostawcami, klientem, obstuga wézkéw jezdniowych — zakorczone egzaminem
zewnetrznym przed Urzedem Dozoru Technicznego.

— Kucharz (20 oséb), realizacja — sierpient 2014 r. — szkolenie zaplanowano na 150 godzin.
Tematyka obejmuje m. in.: przygotowanie potraw, w tym wiedza o Zywnosci
i zywieniu, tzw. minimum sanitarne, monitorowanie procesu produkcji (system HACCP),
planowanie ofert kulinarnych (uwzgledniajgcych potrzeby klienta).

— Opiekun/ka oséb starszych i niepetnosprawnych (15 osdb), realizacja - sierpieri/wrzesien
2014 r. — szkolenie zaplanowano na 120 godzin.

Tematyka obejmuje m. in.: organizacja pracy, podstawy bhp, psychologii, higieny
i pielegnacji, dietetyki i przygotowywania positkdow (dotyczy oséb starszych
i niepetnosprawnych).

Uczestniczkom/kom szkoler przystugiwaé bedg stypendia szkoleniowe oraz zwrot kosztow

dojazdu.
Posrednictwo pracy — organizacja spotkan i zapoznanie Uczestniczek/kéw Projektu
z pracodawcy, prezentacja ich zasobow i umiejetnosci zawodowych, zapoznanie

z praktycznymi aspektami realizacji programu stazu.

i

POWIATOWY URZAD PRACY
W KONSKICH

Powiatowy Urzad Pracy ) Projekt ,,Przystanek praca* )
w Konskich jest wspotfinansowany przez Unig Europejska

) L . w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego ((
t266| %‘g())( Ifltinzsé(cl)e;l;:;ZStaszma 2 Poddzialanie 6.1.1 Programu Operacyjnego

Slan. = Kapitat Ludzki T ,
e-mail: Mwﬂﬂ Projekt realizowany na podstawie umowy \“I"‘““’f’“;’i‘;llé:?_d Pracy
www.pup.konskie.pl podpisanej z Wojewodzkim Urzedem Pracy o

w Kielcach petnigcym role
Instytucji Posredniczacej 2 stopnia w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Instylucla poéredniczaca 11 stopnia


mailto:kiko@praca.gov.pl

UNIA EUROPEJSKA *H
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI |  *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Pk

PROJEKT WSPOLFINANSOWANY PRZEZ UNIE EUROPEJSKA W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOtECZNEGO

* ot

Staze — osoby bedg kierowane na staze — do 6 miesiecy (w okresie maksymalnie miesigca
po ukonczeniu szkolenia) w celu zdobycia praktycznych umiejetnosci niezbednych

do wykonywania zawodu. Uczestniczkom/kom stazu przystugiwac bedg stypendia.

3. Uczestniczka/Uczestnik jest uprawniony do:

bezptatnego udziatu w zaplanowanej w ramach Projektu $ciezce aktywizacji zawodowej

(poradnictwo zawodowe — indywidualne, szkolenie, posrednictwo pracy, staz), w tym:

\/

udziatu w jednym, wybranym przez siebie szkoleniu (o _ile wczesniej nie uczestniczyt

w_szkoleniu o tej samej tematyce) oraz zorganizowanym przez Beneficjenta stazu, o ile

W _czasie badan lekarskich poprzedzajagcych formy Wsparcia nie stwierdzono

przeciwwskazan psychologicznych i zdrowotnych,

stypendium i zwrotu kosztow dojazdu za okres odbywania szkolenia oraz stypendium
za okres odbywania stazu (zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. — Dz. U. 2013 r., poz. 674, z pdzniejszymi zmianami),

statego dostepu do Internetu w Sali Informacji Zawodowej, w godzinach pracy Beneficjenta.

4. Uczestniczka/Uczestnik jest zobowigzany do:

2. 2 2 <2

wypetniania obowigzkéw wynikajacych z uczestnictwa w Projekcie, w tym m. in. :
systematycznego uczestnictwa w zajeciach organizowanych w ramach Projektu,
punktualnego przychodzenia na zajecia,

potwierdzania obecnosci na kazdych zajeciach wtasnorecznym podpisem,

wypetniania innych dokumentéw niezbednych do realizacji zaplanowanego Wsparcia,
wspotpracy z Beneficjentem — dostarczania wszelkich niezbednych dokumentéw zwigzanych

z realizacjg Projektu.
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§5
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

Uczestniczka/Uczestnik rezygnujgcy ze wsparcia w ramach Projektu ,Przystanek praca” ponosi
konsekwencje wynikajgce z Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia

20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. 2013 r., poz. 674, z pdzniejszymi zmianami).
Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.

Uzasadnione przypadki mogg wynikaé wytgcznie z podjecia pracy, dziatalnosci gospodarczej, badz
z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyiszej i z zasady nie mogg byé znane

Uczestniczce/Uczestnikowi w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

Uczestniczka/Uczestnik jest zobowigzana/zobowigzany do ztozenia pisemnej rezygnacji
w terminie 5 dni od momentu zaistnienia przyczyn powodujgcych koniecznos¢ rezygnacji. Nalezy
podaé powdd rezygnacji oraz dokumenty poswiadczajgce zaistnienie sytuacji (np. zwolnienie

lekarskie, umowa o prace).
§6
Zasady monitoringu Projektu

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg kazdorazowo do potwierdzania swojej obecnosci
na spotkaniach z doradcg zawodowym, posrednikiem pracy oraz specjalista ds. rozwoju
zawodowego, w trakcie porady indywidualnej, szkolenia, stazu (ztozenie podpisu na liscie
obecnosci), do wypetniania ankiet oceniajgcych zadania realizowane w ramach Projektu oraz
innych dokumentdéw niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu.

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do zgtaszania aktualizacji danych kontaktowych (nazwisko,
ulica, numer domu, nr lokalu, miejscowos$¢, kod pocztowy, wojewddztwo, powiat, telefon

stacjonarny, telefon komdrkowy, adres poczty elektronicznej) w okresie realizacji Projektu.
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Uczestnicy Projektu zobowiazani s3 do Informowania Beneficjenta o ewentualnych zmianach

swojej sytuacji zawodowej, tj.: podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Ilub

samozatrudnienia w okresie od rozpoczecia udziatu w Projekcie do 3 miesiecy po zakonczeniu
udziatlu w Projekcie poprzez niezwtoczne dostarczenie dokumentéw potwierdzajacych ten fakt

do siedziby Beneficjenta (pokdj nr 27 lub 29).

§7

Postanowienia koncowe

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Beneficjenta Projektu.
Regulamin obowigzuje w okresie realizacji Projektu. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢
zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania Projektu.

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu Projektu nalezy do PUP w Konskich, bedzie
dokonywana w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz

obowigzujgce akty wykonawcze wydane na jej podstawie.
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