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Powiatowy Urzad Pracy w Konskich oglasza nabor wnioskow Pracodawcow
o przyznanie srodkow 7z REZERWY Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow

Konskie dn. 26.05.2023 r.

Whiosek o przyznanie srodkow 7 REZERWY KFS musi miescié sig w obszarze przynajmniej
Jjednego z priorytetow wynikajgcych z decyzji RADY RYNKU PRACY:

A. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spolecznej, Klubow
Integracji Spolecznej, Warsztatéw Terapii Zaje¢ciowej, Zakladow Aktywnosci Zawodowej,
czlonkéow lub pracownikéw spoéldzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spolecznego wskazanych na liscie
/rejestrze przedsiebiorstw spolecznych prowadzonym przez MRIPS.

Pracodawcy zamierzajacy skorzysta¢ z tego priorytetu powinni wykazaé, ze wspoifinansowane
ze srodkéw KFS dziatania zmierzajace do podniesienia kompetencji pracownikow zwiazane sg
z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsiebiorstwie spotecznym lub
spotdzielni socjalnej.

B. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci.

Pracodawca skladajacy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnic
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepelnosprawnosci tj. przedstawié
o$wiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.

W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia umiejetnosci lub kwalifikacji.

C. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach / branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewdodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Jako obszary/branze wymagajace szczegolnego wsparcia w zakresie ksztalcenia ustawicznego,
na terenie dzialania Urzg¢du uznano: przemyst metalowy, maszynowy i ceramiczny.

Warunkiem dostgpu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajacego (wedtug stanu
na 1 stycznia 2023 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie
wiarygodne uzasadnienie konieczno$ci nabycia nowych umiejgtnosci lub kwalifikacji.

W/w wymienione obszary / branze zostaly ustalone na podstawie ,,Strategii Rozwoju Wojewodztwa

Swietokrzyskiego 2030+".

D. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb
majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéow
stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

W ramach tego priorytetu srodki KFS bgda mogty sfinansowac obowiazkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz w publicznych
placowkach ksztalcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztalcenia zawodowego —
prowadzonych zar6wno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez przez osoby
fizyczne 1 osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego. Priorytet ten pozwala
réwniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztatcenia ustawicznego osob,
ktorym powierzono obowiazki instruktorow praktycznej nauki zawodu lub deklarujacych ched
podjecia sig takiego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego.



. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktore mogg udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze,
a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Priorytet ten promuje dziatania wobec 0s6b pracujacych w warunkach niszczacych zdrowie
1 w szczegolnosci powinien objac osoby, ktore nie maja prawa do emerytury pomostowe;.

Elementy, ktore beda brane pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskéw:

1) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow
z Rezerwy KFS w 2023 roku;
2) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
3) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku;
4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;
5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;
6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objgte ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkéw KFS;
7) mozliwos¢ sfinansowania ze Srodkow Rezerwy KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2m ustawy o promocji zatrudnienia

1 instytucjach rynku pracy.

Ksztalcenie ustawiczne, o finansowanie ktorego ubiega si¢ Pracodawca moze zosta¢ rozpoczegte
po podpisaniu umowy pomiedzy Starosta Koneckim (Powiatowym Urzedem Pracy) a Pracodawca.

LIMIT SRODKOW REZERWY KFS W 2023 ROKU WYNOSI 111 500,00 z

Whioski nalezy skladaé na zalaczonvch wzorach
w terminie od dnia 29.05.2023 r. do dn. 02.06.2023 r.
wnioski zlozone poza wyznaczonvm terminem nie beda rozpatrywane.

Sposob sktadania wnioskow:
- pocztg tradycyjna na adres: 26-200 Konskie, u. Stanistawa Staszica 2,
- osobi$cie w godzinach pracy Urzedu tj. od poniedziatku do piatku w godz. 7:30 — 15:30 — Biuro Podawcze;
- poprzez Elektroniczng Platforme Ustug Administracji Publicznej https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-
klienta/katalog-spraw/opis-uslugi/pismo-ogolne-do-urzedu/pup_konskie po opatrzeniu go kwalifikowanym

podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym;
- poprzez skrzynke e-mail kiko@praca.gov.pl (wniosek musi posiada¢ bezpieczny podpis elektroniczny
weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowalnego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych
w przepisach o podpisie elektronicznym).
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