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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,,Recepta na prace”

§1
PRZEPISY OGOLNE

Regulamin okre$la zakres wsparcia, warunki uczestnictwa uczestniczek/uczestnikow
projektu ,,Recepta na prace” realizowanego w ramach w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego, O§$ priorytetowa 10
Otwarty rynek pracy, Dziatanie 10.2 Dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci
zawodowej osOb powyzej 29 roku zycia, Poddziatanie 10.2.1 Wsparcie aktywnos$ci
zawodowej 0sOb powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia (projekty
konkursowe).

Whioskodawcg 1 realizatorem Projektu ,, Recepta na prace” jest Powiat
konecki/Powiatowy Urzad Pracy w Konskich.

Realizacja projektu rozpoczyna si¢ od 01.01.2022 roku.

Udziat w projekcie jest bezplatny.
Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:
e Whnioskodawca — Powiat konecki/Powiatowy Urzad Pracy w Konskich,
e Projekt — projekt konkursowy pt. ,,Recepta na prace”,
e Forma wsparcia — wszystkie formy wsparcia oferowane w ramach projektu
realizowane zgodnie z przepisami Ustawy 0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2020r., poz. 1409 ze zm.), przepisami
odpowiednich rozporzadzen wykonawczych do ustawy, kierunkowymi
wytycznymi oraz zgodnie z zapisami RPO WS, w ramach projektu
kompleksowe wsparcie bedzie poprzedzone analiza potrzeb i oczekiwan
Uczestnika projektu co pozwoli na zwigkszenie efektywnosci wydatkowania
srodkow przeznaczonych na wsparcie.
Projekt zaktada nastepujace formy wsparcia:
0 Indywidualne Plany Dziatan dla wszystkich uczestnikow projektu,

0 Poradnictwo zawodowe dla wszystkich uczestnikow projektu;

0 Posrednictwo pracy dla wszystkich uczestnikow projektu;

0 Szkolenia grupowe — 3 grupy po 6 0sob, tacznie 18 osob;

-Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG 135-1- dla 6
0sob,

-Kierowca wozkow jezdniowych z napgdem silnikowym wraz z bezpieczng
obsluga—wymiang butli gazowych — dla 6 0sdb,

-Operator koparek jednonaczyniowych klasa I11 —dla 6 0sob,

0 Staze dla 100 osob;

0 Refundacja pracodawcy wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla 12 osob.
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Maksymalna kwota refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy w projekcie wynosi 25 000,00 ztotych netto.

Refundacja pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
w ramach projektu dokonywana jest na podstawie wniosku skladanego przez
pracodawce do beneficjenta, ktory zawiera m.in. kalkulacje wydatkow w kwocie
netto (bez podatku VAT).

Co najmniej 30% uczestnikow projektu beda stanowi¢ osoby bezrobotne
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy, ktore utracity zatrudnienie po 1 marca
2020 r. wskutek pandemii COVID-19.

e Uczestnik/uczestniczka projektu — osoba zakwalifikowana do projektu
zgodnie z zasadami  okreSlonymi w niniejszym regulaminie (kobiety
I mezezyzni). Uczestnikami projektu bedg osoby, u ktorych w Indywidualnym
Planie Dziatania zdiagnozowano potrzebe uczestnictwa w jednej z form
wsparcia okreslonych w projekcie.

e Grupa docelowa — uczestnikami projektu bedzie 130 o0sdb bezrobotnych
powyzej 29 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Konskich jako bezrobotne, zwlaszcza te znajdujace si¢ w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy.

e Osoba powyzej 29 roku zycia — osoby w wieku 30 lat 1 wigcej (od dnia 30
urodzin) wiek uczestnika ustala si¢ na podstawie daty urodzenia w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie.

e Osoba dlugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna spelniajgca warunki
okreslone wymaganiami projektu, wynikajace nie z rejestracji w urzedzie
pracy, lecz o§wiadczenia uczestnika projektu:

— o0soba jest bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigecy
(>12 miesigcy).

Do okresu pozostawania bez zatrudnienia mozna zaliczy¢ faktyczny czas
pozostawania bez zatrudnienia, rowniez okres przed rejestracja w powiatowym
urzedzie pracy.

e Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajagca wyksztalcenie
na poziomie ISCED 3 (do ponadgimnazjalnego)

e Os$wiadczenia uczestniczek/ uczestnikow projektu — dokumenty podpisane
przez uczestniczki/uczestnikow projektu wyrazajace wole przystapienia
do projektu, zawierajace m. in. zakres gromadzonych danych nt. uczestnikow
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bedacych osobami fizycznymi obejmuje dane osobowe (m.in. imi¢, nazwisko,
PESEL, pte¢), dane kontaktowe, szczegdty wsparcia (m.in. status osoby na
rynku pracy w chwili przystgpienia do projektu, data przystapienia do projektu
1 zakonczenia udziatu, forma wsparcia) oraz status uczestnika projektu po
zakonczeniu udzialu w projekcie obejmujacy efekty wsparcia monitorowane
we wskaznikach rezultatu.

PUP odbierze od kazdego uczestnika projektu wypetione Oswiadczenie
uczestnika projektu informujgce 0 podstawie prawnej przetwarzania danych
osobowych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
W sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE — RODO).

§2
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Wsparcie kierowane jest do o0so6b bezrobotnych powyzej 29 roku zycia
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy zwlaszcza tych znajdujacych si¢
w szczegollnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.:

— 0soby po 50 roku zycia ,

— kobiety,

— 0S0by z niepetnosprawno$ciami,

— osoby diugotrwale bezrobotne,

— 0soby z niskimi kwalifikacjami,

— o0soby sprawujace opieke nad osobg potrzebujacg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu oraz powracajagce na rynek pracy po zakonczonym okresie
sprawowania opieki.

— imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia),

— reemigranci,

— 0soby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny,

— bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat;

(uczestnikami projektu mogqg by¢ bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat, ktorzy nie
nalezq do nastepujgcych kategorii osob bedgcych w szczegolnie trudnej sytuacji na
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rynku pracy: osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby
o niskich kwalifikacjach, jednak ich udziat nie moze przekroczyé 20% bezrobotnych
objetych wsparciem w ramach Priorytetu Inwestycyjnego 8i. Grupa ta moze korzystac
z form wsparcia przewidzianych w ramach Pl 8i z zastrzezeniem, Ze udzielenie
wsparcia ma prowadzi¢ do podwyzszenia lub nabycia nowych kwalifikacji czy
kompetencji lub uzyskania i formalnego potwierdzenia kwalifikacji lub kompetencji
uczestnikow projektow lub do rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej).

PUP zapewnia mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia bylym uczestnikom projektow
z zakresu wlaczenia spolecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9
w RPO oraz wspotpracuje w tym zakresie z dzialajacymi w obszarze realizacji
projektu instytucjami pomocy, integracji spotecznej i Osrodkami Wsparcia Ekonomii
Spoteczne;.

Co najmniej 30% uczestnikow projektu beda stanowi¢ osoby bezrobotne
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy, ktore utracity zatrudnienie po 1 marca
2020 r. wskutek pandemii COVID-19.

§3
ETAPY REKRUTACIJI

1. Rekrutacja uczestnikoéw projektu odbywac si¢ bedzie w oparciu o rejestr
zarejestrowanych o0sob bezrobotnych K i M w PUP Konskie (SYRIUSZ).
PUP w Konskich podczas rekrutacji zabezpieczy si¢ pod katem zakladanej
w projekcie liczby uczestnikdw, poprzez wiaczenie do projektu listy rezerwowe;.

W odpowiedzi na specjalne potrzeby 0s6b z niepelnosprawnosciami, jak i innych
zmiennych, tj. wiek, ple¢, wyksztalcenie, posiadane kwalifikacje, koniecznos¢
sprawowania opieki nad dzieckiem/dzie¢mi lub osobg zalezng itp. Urzad dopasowuje
zréznicowany sposOb swiadczenia wsparcia, umozliwiajacy dostosowanie go do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci poszczegdlnych uczestnikéw projektu.

PUP zobowigze uczestnikow projektu na etapie ich rekrutacji do Projektu, do
przekazania informacji dotyczacych ich sytuacji po zakonczeniu udziatu w Projekcie
PUP (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu) zgodnie z zakresem danych okreslonych
w Wytycznych w zakresie monitorowania (tzw. wspolne wskazniki rezultatu
bezposredniego).

PUP zobowiaze uczestnikow projektu na etapie ich rekrutacji do Projektu PUP, do
dostarczenia dokumentdéw potwierdzajacych osiagniecie efektywnosci zatrudnieniowe;j
po zakonczeniu udziatu w Projekcie EFS (do 90 dni od zakonczenia udziatu).
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PUP w Konskich na etapie rekrutacji zobowiaze uczestnikow projektu do dostarczenia
dokumentoéw potwierdzajacych podjecie pracy do 90 dni kalendarzowych od
zakonczenia przez uczestnika udzialu w projekcie - 0 ile uczestnik podejmie
zatrudnienie.

2. Na potrzeby wynikajagce z niniejszego regulaminu naboru bedzie dziataé
Komisja Rekrutacyjna sktadajgca si¢ z minimum 3 oséb. Sktad osobowy
Komisji Rekrutacyjnej stanowi¢ beda pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy
w Konskich wchodzacy w sktad zespotu do spraw realizacji projektu konkursowego
,Recepta na prace”.

W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza Przewodniczacy Komisji, Sekretarz Komisji,
Cztonkowie Komisji. Wyznaczenie oso6b do skltadu Komisji Rekrutacyjnej
nastepuje z uwzglednieniem doswiadczenia zawodowego.

Do zadan Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy: przewodniczenie
obradom, podzial migdzy Czlonkow Komisji prac podejmowanych w trybie
roboczym.

Do zadah Sekretarza Komisji Rekrutacyjnej nalezy: zapoznanie Czlonkéw Komisji
z zasadami i przebiegiem obrad, protokotowanie biezacych posiedzen w formie
uzasadnienia, po zatwierdzeniu przez Komisje Rekrutacyjng sporzadzenie listy
Uczestnikéw Projektu.

Do zadan Czlonka Komisji Rekrutacyjnej nalezy: czynny udziat w zebraniach Komisji
Rekrutacyjnych, rzetelne, staranne i bezstronne wykonywanie powierzonych zadan.

3. Rekrutacja uczestnikoéw do projektu jest prowadzona etapowo i zapewnia
dostepnos¢ dla 0sob z niepelnosprawnosciami oraz uwzglednia bariery rowno$ciowe,
na ktore napotykaja uczestnicy projektu na kazdym etapie:

-etap | - ogloszenie naboroéw, udostepnienie Formularzy rekrutacyjnych, identyfikacja
potrzeb 0s6b bezrobotnych przez doradce klienta posiadajacego wiedze z zakresu
realizacji dzialan z zachowaniem zasady réwnosci szans Kobiet i Mgzczyzn oraz
diagnozowanie mozliwos$ci w zakresie doskonalenia zawodowego w tym identyfikacja
stopnia oddalenia od rynku pracy oraz przygotowanie/aktualizacja Indywidualnego
Planu Dziatania; bezstronna komisja rekrutacyjna, selekcja Uczestnikow/czek
spetiajacych kryteria grupy docelowej sporzadzenie dwoch list Uczestnikow/czek
listy podstawowej i listy rezerwowej zgodnie z ponizej opisanym katalogiem
kryteriow mierzalnych:

a) minimum 66 kobiet—20 pkt.

b) minimum 45 o0s6b dtugotrwale bezrobotnych—20 pkt.

€) minimum 5 os6b niepelnosprawnych—20 pkt.

d) minimum 39 os6b o niskich kwalifikacjach-20 pkt.

e) minimum 10 oséb po 50 r.z.-20 pkt.
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f) bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat, ktoérzy nie naleza do nastepujacych
kategorii 0s6b: osoby z niepetnosprawnos$ciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby
o niskich kwalifikacjach- 20 pkt.

Osoby ktoére otrzymaty co najmniej 20 pkt. moga otrzymaé punkty premiujace:

- 20 punktow premiujacych otrzymaja osoby, ktére utracity zatrudnienie po
01 marca 2020 roku wskutek pandemii COVID-19,

- 20 punktéw premiujacych otrzymaja kobiety decydujace si¢ na zdobycie
kwalifikacji zawodowych uwazanych za typowo meskie,

- 20 punktéw premiujacych za aktywno$¢ i samodzielno$¢ osoby w poszukiwaniu
pracy.

— etap Il - uzyskanie danych Uczestnikow/czek potrzebnych do monitorowania
wskaznikow kluczowych (o$wiadczenia),

— etap Il - kompleksowe i1 indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru
zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub
poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju Kkariery zawodowej,
w tym podnoszenia lub uzupelniania kompetencji i kwalifikacji zawodowej,
w trakcie indywidualnego spotkania/rozmowy z wyznaczonym doradcg klienta;

— etap IV - objecie bezposrednim wsparciem dostosowanym do potrzeb
Uczestnikéw/czek tzn. takim wsparciem, na ktore zostaty przeznaczone okreslone
srodki Unii Europejskiej w ramach RPO WS.

Projekt zaklada minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej:

a) dla osob w najtrudniejszej sytuacji (w tym: osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety,
osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi
kwalifikacjami do poziomu ISCED 3, imigranci, reemigranci) — 44,3%;

b) dla pozostatych osob nienalezacych do ww. grup — 60,4%.

§ 4
POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2022 roku.

Whioskodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach
programowych i wytycznych do Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego.

Projektodawca nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany stanu prawnego, w tym
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz za zmiany aktow
wykonawczych do ww. Ustawy.

Whioskodawca zastrzega sobie prawo do nanoszenia zmian w Regulaminie.

Kazda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemne;.



