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REGULAMIN
DOKONYWANIA REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
W RAMACH PROJEKTU KONKURSOWEGO PN.:”’RECEPTA NA PRACE”

ROZDZIAL 1
PODSTAWY PRAWNE

§1
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r., w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j;
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r., w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o0 pomoc de minimis;
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 02 lutego 2016 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc
de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie;
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r., w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r., w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym;
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;
Ustawa z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym:;
Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ushug;
Ustawa z dnia 06 marca 2018 r. prawo przedsigbiorcow oraz inne ustawy dotyczace dziatalnosci
gospodarczej;
Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny;
Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postgpowania administracyjnego;
Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego;
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
Ustawa z dnia 25 marca 2011 r. o ograniczaniu barier administracyjnych dla obywateli
i przedsigbiorcow;
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych i inne przepisy ustaw
i rozporzadzen UE regulujace przedmiot ochrony danych osobowych;
Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych.



ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Staroscie — oznacza to Staroste Powiatu Koneckiego.

2. Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich dziatajacego
z upowaznienia Starosty Powiatu Koneckiego.

3. Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Konskich.

4. Bezrobotnym — oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Konskich.

5. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy-

6. Refundacji — oznacza to refundacje¢ poniesionych kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy.

7. Wniosku — oznacza to wniosek o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy.

8. Whnioskodawcy — nalezy przez to rozumie¢ podmiot, producenta rolnego, niepubliczne przedszkole
lub niepubliczna szkote, ztobek lub klub dzieciecy oraz podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne
uprawniony do ztozenia wniosku o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy.

9. Podmiocie — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy z 6
marca 2018 r. prawo przedsigbiorcow (Dz.U. 2021.162 z pdzn. zm.) przez okres 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarcze;j.

10.Producencie rolnym — oznacza to osob¢ fizyczng, osob¢ prawng lub jednostke¢ organizacyjna
nieposiadajaca osobowosci prawnej, o ktorej mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1a ustawy.

11.Niepublicznym przedszkolu lub niepublicznej szkole — oznacza to niepubliczne przedszkole
lub niepubliczng szkote prowadzaca dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
prawo oswiatowe przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku,
zwanym dalej odpowiednio ,,przedszkolem” i ,,szkota”.

12.Z}obku lub klubie dzieciecym — 0znacza to ztobek lub klub dzieciecy tworzony i prowadzony przez
osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej,
o ktorych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢cmi w wieku do 3 lat, ktorych dziatalnos¢ jest
zwigzana
ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajec.

13.Podmiocie $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalno$¢
gospodarcza polegajacg na swiadczeniu ushug rehabilitacyjnych, ktorego dziatalnos¢ jest zwigzana
ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania,
w tym ustug mobilnych.

14.Opiekunie — oznacza to poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego
innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawnej, z wyltaczeniem opiekundéw osoby
niepelnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasilek opiekunczy
na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych lub zasitek dla opiekuna na podstawie

przepisow
o ustaleniu 1 wyptacie zasitkow dla opiekunow.
15.Poszukujacym pracy absolwencie — o0Oznacza to poszukujagca pracy osobg, ktora

w okresie ostatnich 48 miesiecy ukonczyla szkote lub uzyskata tytut zawodowy.



16.Umowie — oznacza to umowe¢ w sprawie dokonywania refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy.
17.Rozporzadzenie — o0znacza to Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkow na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej.
18.Komisji - oznacza to Komisje powotang przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich
jako organ opiniodawczy w sprawie przyznawania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.
Prawo do wystgpienia o przyznanie refundacji nie ma charakteru roszczeniowego. Stosunek
zobowigzaniowy powstaje dopiero w momencie zawarcia umowy cywilnej pomigdzy beneficjentem pomocy
1 Powiatem Koneckim. Zlozenie wniosku o refundacje nalezy rozumie¢ jako oferte zawarcia umowy.
Umowa zostaje zawarta, gdy strony dojda do porozumienia co do wszystkich jej postanowien.

Rozdzial 111
WARUNKI PRZYZNAWANIA REFUNDACJI

§3

1. O refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze ubiegac sig:
1) podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza, producent rolny, niepubliczne przedszkole,
niepubliczna szkola, ktorzy tacznie spetniaja nastgpujace warunki:

a. siedziba podmiotu, producenta rolnego, niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoty
lub miejsce wykonywania pracy przez osobe¢ skierowang na refundowane stanowisko pracy
znajduje sie w powiecie koneckim;

b. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsicbiorcow, posiada gospodarstwo rolne, a w przypadku przedszkola i szkoty dziatalnosc¢
na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, przez okres co najmniej
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku o refundacje (do okresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalnoSci
gospodarczej);

c. producent rolny w okresie ostatnich 6 miesi¢cy przed dniem zlozenia wniosku musi zatrudnia¢
w kazdym miesigcu co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym
wymiarze czasu pracy;

d. w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o refundacje
oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji wnioskodawca nie
obnizyl wymiaru czasu pracy i nie rozwigzal stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez podmiot albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow;

e. nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z
optacaniem skladek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;
nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

g. nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

h. spetnia warunki, okre$§lone w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14.07.2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej, do otrzymania wnioskowanej refundacji na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy oraz w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013 r.
w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis,:rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym;



nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny lub
ustawy z dnia 28.10.2002 r. 0 odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych
za czyny zabronione pod grozbg kary;

obnizyl wymiar czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien zlozenia wniosku o refundacj¢ lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust.8, 15gb ust.1 pkt 1
lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze Starosta w zwigzku z art. 15zzf ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych.

2) zlobek, klub dziecigcy lub podmiot $§wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ktorzy lacznie spehniaja

nastepujgce warunki:

a.

siedziba ztobka, klubu dziecigcego, podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne Iub miegjsce
wykonywania pracy przez osobe skierowang na refundowane stanowisko pracy znajduje sie
w powiecie koneckim;

w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o refundacj¢ oraz
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji wnioskodawca nie obnizyt
wymiaru czasu pracy i nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez podmiot albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow;

obnizyl wymiar czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych
dzien zlozenia wniosku o refundacj¢ lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust. 8, 15gb ust.1 pkt 1
lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwiazku z art.15zzf ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych;

nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z
optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

nie posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

spelnia warunki, okre§lone w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki ~ Spotecznej
z dnia 14.07.2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, do otrzymania wnioskowanej refundacji na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy oraz w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013 r.
w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis;

nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny lub
ustawy z dnia 28.10.2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotdéw zbiorowych
za czyny zabronione pod grozbg kary.

2. Refundacja dokonywana podmiotowi, ztobkowi, klubowi dziecigcemu i podmiotowi $wiadczacemu ustugi

rehabilitacyjne stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE)
1407/2013
z dnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii  Europejskiej
do pomocy de minimis i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.
3. Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym



W rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013 r., w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

4. Refundacja dokonywana przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i jest udzielana zgodnie z

przepisami

tego

rozporzadzenia; w przypadku, gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe z

Funduszu
Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe —
nie stanowi pomocy de minimis.
5. Refundacji nie udziela si¢, jezeli tacznie z inng pomocg ze srodkdéw publicznych, niezaleznie od jej formy
i zrodta pochodzenia, w tym ze $srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong
w odniesieniu  do tych samych kosztow kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalne;j
intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

6. Zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w/w pomoc
jest przyznawana podmiotom gospodarczym we wszystkich sektorach, z wyjatkiem:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

pomocy przyznawanej przedsigbiorstwom prowadzacym dziatalnos¢ w sektorze rybolowstwa

i akwakultury, objetym rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000 (Rozporzadzenie Rady (WE)

nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie wspolnej organizacji rynkéow produktow

rybotowstwa i akwakultury;

pomocy przyznawanej przedsigbiorstwom zajmujacym si¢ produkcja podstawowa produktéw

rolnych;

pomocy przyznawanej przedsigbiorstwom prowadzacym dzialalnos¢ w sektorze przetwarzania

i wprowadzania do obrotu produktow rolnych w nastepujacych przypadkach:

a. kiedy wysoko$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktow nabytych
od producentow podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez przedsiebiorstwa objete
pomoca;

b. kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czgéci lub w catosci producentom
podstawowym;

pomocy przyznawanej na dziatalno$¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw

cztonkowskich; tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z ilo§cia wywozonych produktow, tworzeniem

i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezacymi zwigzanymi z prowadzeniem

dziatalno$ci wywozowej;

pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towaréw krajowych w stosunku do towarow

sprowadzanych z zagranicy;

pomocy na nabycie pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego przyznawanej podmiotom

gospodarczym prowadzacym dziatalno$¢ zarobkowa w zakresie drogowego transportu towarowego.

7. Maksymalna przyznana kwota pomocy publicznej de minimis nie moze przekroczy¢: dowolnemu

podmiotowi 200.000 EUR, w sektorze transportu drogowego towaréw 100.000 EUR, a w sektorze
produkcji rolnej 20.000 EUR — w okresie 3 lat podatkowych.

§4

1. Podmiot zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego
sktada
w Urzedzie wniosek o przyznanie ze $rodkow Funduszu refundacji na druku Urzedu z odpowiednimi

zatgcznikami. Wniosek zawiera nastepujace informacje:

1)

oznaczenie podmiotu, w tym: nazwe lub imi¢ i nazwisko osoby fizycznej, adres siedziby albo adres
miejsca zamieszkania, REGON, NIP, dat¢ rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, PKD,



oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej, numer PESEL w przypadku
osoby fizycznej;

2) liczbg wyposazanych lub doposazonych stanowisk pracy;

3) kalkulacje wydatkow dla poszczegdlnych stanowisk pracy i zrodta ich finansowania;

4) wnioskowana kwote¢ refundacji - nie wyzsza niz 6-krotne przecigtne wynagrodzenie na 1 stanowisko
pracy; kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opickuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta;

5) szczegotowa specyfikacje i harmonogram wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, w szczeg6lnosci na zakup $rodkéw trwalych, urzadzen, maszyn, w tym srodkow
niezbednych do zapewnienia zgodno$ci stanowiska pracy z przepisami bhp i wymaganiami
ergonomii;

6) rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez osoby skierowane w ramach refundacji;

7) wymagane kwalifikacje i inne wymagania niezbedne do wykonywania pracy, jakie powinni spelnia¢
skierowani w ramach refundacji;

8) proponowang formg¢ zabezpieczenia zwrotu refundacji;

9) inne wyszczegolnione we wniosku wymagane o$wiadczenia, za§wiadczenia i informacje.

2. Wniosek o refundacje musi zawiera¢ dane zgodnie z obowigzujacym Rozporzadzeniem MRPiPS
z dnia 17 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztoéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej
(wzér w zalaczeniu). Dodatkowo wnioskodawca musi spelnia¢ lacznie wszystkie warunki
wyszczegolnione w w/wym. rozporzadzeniu. Wniosek o refundacje moze by¢ uwzgledniony jezeli jest
kompletny i prawidlowo sporzadzony, a Urzad dysponuje srodkami na jego
sfinansowanie.

3. Urzad oglasza terminy naboru wnioskow, zamieszczajac stosowna informacj¢ na wiasnej stronie
internetowej oraz tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu.

§5

1. Refundacja kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska moze by¢ finansowana ze srodkow
Funduszu Pracy lub wspotfinansowana przez Uni¢ Europejska pracy w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

2. Wysoko$¢ przyznanych s$rodkow na utworzenie stanowiska pracy nie moze przekracza¢ 6-krotnej
wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.

3. Kierujac si¢ racjonalnoscia efektywnoscia i gospodarnosciag wydatkowania §rodkéw publicznych
preferowane beda wnioski :

1) wnioskodawcow, ktorzy deklarujg utrzymanie refundowanych stanowisk pracy przez okres dluzszy
niz 24 miesigce;

2) celowos¢ oraz racjonalno$¢ wydatkow, w zwigzku z planowanym wyposazeniem lub doposazeniem
stanowiska pracy;

3) wnioskodawcow, ktorzy dotychczas prawidtowo realizowali zawarte umowy, w przypadku gdy byli
juz beneficjentami pomocy Urzedu.

4. W przypadku duzego zainteresowania przekraczajacego ustalony limit $rodkow finansowych
przeznaczonych na ten cel, o pozytywnym rozpatrzeniu decydowaé bedzie kolejnos¢ ztozenia wniosku.
Ponadto Urzad moze zdecydowac o liczbie stanowisk pracy, na ktore zostata przyznana refundacja.

5. Do refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego stosuje si¢ dodatkowo warunki i wytyczne zawarte w projekcie.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Urzad powiadamia wnioskodawce w formie
pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku wraz z niezbednymi do jego rozpatrzenia
dokumentami. W przypadku odmownego rozpatrzenia wniosku podaje przyczyng odmowy.

6. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie podlegaja ponownej weryfikacji.

ROZDZIAL IV
ROZPATRYWANIE WNIOSKOW



§6

Refundacja stanowi pomoc de minimis, za wyjatkiem wsparcia finansowego z Funduszu Pracy w celu
realizacji zadan okre$lonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

Refundacji nie dokonuje sie, jezeli tacznie z inng pomocg ze srodkow publicznych, niezaleznie od jej
formy i zrodta pochodzenia, w tym ze §rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong
w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej
intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

§7

Whioski o dofinansowanie moga by¢ skladane wylacznie w terminach naboru ogloszonych
przez tut. Urzad.
Whiosek moze by¢ przez Staroste uwzgledniony, gdy wnioskodawca spelnia warunki niniejszego
Regulaminu oraz gdy zlozony wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony, a Starosta dysponuje
srodkami na jego sfinansowanie.
Whniosek nalezy wypeli¢ czytelnie, recznie lub komputerowo, na obowigzujacych formularzach,
bez zmiany szaty graficznej. Wszystkie pozycje we wniosku nalezy wypemlié, w przypadku
gdy ktérykolwiek punkt wniosku nie dotyczy Wnioskodawcy, nalezy wpisac ,,nie dotyczy”.
Whioskodawca ubiegajacy si¢ o uzyskanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy sktada w Urzedzie wniosek wraz z wymaganymi zatacznikami wyszczegdlnionymi we wniosku.
Whioski rozpatrzone negatywnie nie podlegaja ponownej weryfikacji.
Whioski rozpatrywane beda w trzech etapach tj.:
| etap postgpowania obejmuje oceng wniosku pod wzgledem formalnym i merytorycznym, ktora
dokonywana jest przez pracownika merytorycznego odpowiedzialnego za realizacj¢ zadania;
Il etap  postgpowania obejmuje opiniowanie wniosku przez Komisje¢ ds. opiniowania wnioskow;
Il etap postepowania obejmuje uwzglednienie lub nieuwzglednienie wniosku o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy przez Dyrektora.
. Celem oceny formalnej wniosku jest stwierdzenie:
- czy wnioskodawca speinia warunki ubiegania si¢ o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy,
- czy wniosek jest kompletny, czytelny i prawidlowo sporzadzony.
. Ocena merytoryczna dokonywana jest po pozytywnej oceny i obejmuje mi¢dzy innymi nastgpujace
zagadnienia:
- dotychczasowa wspoélprace z wnioskodawca, wywigzywanie si¢ z zawartych umoéw, trwajace
umowy,
- przeznaczenie wnioskowanych $rodkéw, tj. czy planowane wydatki sa bezposrednio i
jednoznacznie
zwigzane z tworzonymi stanowiskami pracy (Komisja do spraw opiniowania wnioskéw moze
zakwestionowac zasadnos$¢ planowanego przez wnioskodawce zakupu lub zmniejszy¢ wysokosé
dofinansowania na dany zakup w stosunku do kwoty wnioskowanej),
- racjonalnos¢ wydatkowania srodkow,
- tworzone stanowisko pracy i jego zgodno$¢ z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci, rodzaj pracy
i zakres wykonywanych czynnosci zawodowych,
- proponowang forme zabezpieczenia,
- wktad wlasny,
- oceng sytuacji finansowej za poprzedni rok obrotowy,
- oceng mozliwosci skierowania przez Urzad potencjalnych kandydatéw na refundowane stanowisko

pracy.



8. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Dyrektor powiadamia wnioskodawce

na pisSmie w terminie 30 dni od daty wptywu kompletnego wniosku.

9. W uzasadnionych przypadkach Komisja moze:

- zazada¢ dostarczenia dodatkowych dokumentow i informacji niezbednych do rozpatrzenia
whniosku,
- zatwierdzi¢ przyznanie srodkéw w innej kwocie niz we wniosku,
- zaprosi¢ Wnioskodawce na posiedzenie Komisji w celu uzyskania informacji dotyczacych
ztozonego

wniosku.

10. W przypadku wyczerpania limitu Srodkow na t¢ forme aktywizacji, wniosek nie podlega weryfikacji
formalno — merytorycznej, tym samym nie jest on kierowany na Komisj¢ celem zaopiniowania, o czym
Whioskodawca informowany jest odrebnym pismem.

11. W przypadku odmowy przyznania refundacji Wnioskodawcy nie przystuguje odwotanie,

gdyz odpowiedz w tej sprawie nie stanowi decyzji administracyjnej w rozumieniu przepiséw kodeksu
postepowania administracyjnego.

§8

Refundacja udzielana jest w szczegdlnoSci na zakup Srodkow trwalych, maszyn, urzadzen,
przedmiotéw niezbednych i §ciSle zwiazanych z tworzonym stanowiskiem pracy.

Decyzje dotyczace przeznaczenia przyznanej refundacji powinny by¢ przemyslane i podjcte
po zapoznaniu si¢ z dostepnoscig produktow na rynku. W specyfikacji wydatkow nalezy wskazac
wlasciwa nazwe urzadzenia, sprzetu, maszyny oraz cene. W przypadku watpliwosci dotyczacych
planowanych wydatkéw Urzad moze poprosi¢ o dostarczenie faktur pro forma lub wydruk ofert
potwierdzajacych ceng oraz ich rodzaj.

W przypadku, gdy poniesione wydatki przekrocza wnioskowang ceng, Wnioskodawca zobowigzuje
si¢ do pokrycia roznicy miedzy przyznanag kwotg, a faktycznie poniesionym wydatkiem.

Zakup rzeczy uzywanych jest dopuszczalny tylko w sytuacji, gdy zostal on uwzgledniony
i uzasadniony we wniosku, a cena nowego sprzg¢tu przekracza wysoko$¢ refundacji. Samowolne
dokonanie zakupu rzeczy uzywanych bez wcze$niejszego poinformowania, bedzie skutkowac
nieuznaniem zakupu.

W celu uzasadnienia koniecznosci zakupu sprzgtu uzywanego wnioskodawca zobowigzany jest
przedstawi¢ wyceng lub fakture pro forma sprzetu nowego o wymaganych parametrach (przekraczajaca
warto$¢ dofinansowania).

Dokumentami obowigzujacymi do rozliczenia zakupu rzeczy uzywanych beda:

- faktura,

- umowa kupna

- deklaracja pochodzenia sprzgtu wystawiona przez sprzedajacego (zgodnej ze wzorem stosowanym
w Urzedzie) potwierdzajgca, ze w okresie ostatnich siedmiu lat sprzet nie zostal zakupiony z pomocy
przyznanej na szczeblu krajowym lub wspolnotowym,

- wycena rzeczoznawcy, dostarczona przed dniem podpisania umowy, zawierajaca informacje, ze cena
sprzetu nie przekracza wartosci rynkowej 1 jest nizsza od ceny podobnego, nowego sprzetu oraz ze
sprzet posiada wlasciwosci techniczne niezbedne do realizacji przedsiewzigcia i spetnia obowigzujace
normy

i standardy,

- dokument potwierdzajgcy uprawnienia osoby dokonujacej wycene.
Urzad nie finansuje kosztow zwiazanych z wymagana wycena.

Starosta bedzie uwzglednial w pierwszej kolejnosci wnioski ztozone od wnioskodawcow, ktorzy
nie korzystali jeszcze z refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy badz tych,
ktorzy korzystali, a zawarte umowy ulegly juz zakonczeniu. W przypadku otrzymania jednorazowo
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej korzystanie z refundacji bedzie mozliwe po uptywie
12 miesigcy prowadzenia dziatalnos$ci gospodarcze;.



5. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie bedzie przyznawana
wnioskodawcom, ktorzy w okresie ostatnich 12 miesigcy nie wywiazywali si¢ z umow w ramach
aktywnych form zatrudnienia, realizowanych przez Urzad.

ROZDZIAL V
KRYTERIA KIEROWANIA OSOB NA REFUNDOWANE STANOWISKO PRACY
§9

1. Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny moze utworzy¢ refundowane stanowisko pracy
dla skierowanego bezrobotnego oraz skierowanego opiekuna.

2. Ztobek, klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne moze utworzy¢ refundowane
stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta.

3. Na refundowane stanowisko pracy moze zosta¢ skierowana wylacznie osoba bezrobotna, ktora
w Indywidualnym Planie Dzialania ma uwzglednione podj¢cia pracy w ramach tej formy aktywizacji.
Preferowane beda osoby, ktore nie byly zatrudnione w ramach refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy u tego samego pracodawcy.

4. Urzad Pracy moze odméwi¢ zawarcia z Wnioskodawcg umowy o refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy jezeli jej realizacja moze napotka¢ na uzasadnione trudnosci
w szczegoOlnosci zwigzane z rekrutacjg osob bezrobotnych w trakcie catego okresu trwania umowy.

ROZDZIAL VI
UMOWA W SPRAWIE DOKONYWANIA REFUNADCJI KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
§ 10

1. Umowa zawierana pomiedzy Powiatem Koneckim reprezentowanym przez Dyrektora Urzgdu
dzialajacego w imieniu upowaznienia wydanego przez Staroste¢ Koneckiego, a podmiotem prowadzacym
dziatalnos¢ gospodarcza, przedszkolem, szkota, producentem rolnym, zlobkiem, klubem dziecigcy,
podmiotem $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne w sprawie przyznania refundacji z Funduszu Pracy kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zobowiagzuje podmiot m.in. do:

1) zakupu wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w przedmioty i urzadzenia zgodnie ze ztozona
specyfikacja wydatkow stanowiaca zatagcznik do wniosku, w terminie okre§lonym w umowie;

2) poinformowania o wyposazeniu stanowiska pracy, celem stwierdzenia przez Urzad utworzenie
stanowiska pracy;
3) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiccy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z przyznang
refundacja;

4) zlozenia rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy;
5) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy osoby skierowanej przez Urzad
W wymiarze czasu pracy okre§lonym w umowie przez okres co najmniej 24 miesiecy, utrzymania przez
okres 24 miesiecy miejsc pracy utworzonych w zwigzku z przyznang refundacjg (do okresu tego nie wlicza
si¢ przerw w zatrudnieniu, a czas ich trwania przedtuza okres obowigzywania umowy);

6) zwrotu rownowartosci odzyskanego, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow
i uslug, podatku od zakupionych towaréw i uslug w ramach przyznanej refundacji, lub dostarczenia
o$wiadczenia potwierdzajacego brak odliczenia lub odzyskania rownowartosci podatku od towardéw i ustug
w ramach przyznanej refundacji, w przypadku gdy zwrot podatku od towaréw i ushug nie zostal dokonany.
Oswiadczenie musi zosta¢ dostarczone do Urzedu po uptywie 24 miesiecy od dnia zatrudnienia
na utworzonym stanowisku pracy;

7) niestosowania mechanizmu podzielonej platnosci w przypadku zwrotu odzyskanego, zgodnie z ustawag
z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ushug, podatku od zakupionych towaréw i ustug w ramach
przyznanej refundacji na konto Urzgdu;

8) niezbywania zakupionego w ramach refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska;
9) pisemnego informowania Urzedu o zmianach zatrudnienia na refundowanym stanowisku pracy
oraz zmianach majacych wptyw na realizacj¢ postanowien wynikajacych z zawartej umowy;



10) dostarczenia kserokopii $wiadectwa pracy w przypadku rozwigzania umowy o pracg¢ ze skierowang

0sobg

w terminie 7 dni oraz zatrudnienia na refundowanym stanowisku pracy kolejnej osoby skierowanej przez

Urzad na okres brakujacy do wywigzania si¢ z warunkéw umowy. Podmiot zobowigzany jest przyja¢ do

pracy niezwlocznie kolejng osobe bezrobotng skierowang na refundowane stanowisko pracy. Maksymalny

termin do uzupelnienia stanowiska pracy wynosi 60 dni i moze zosta¢ wydtuzony jedynie na wniosek

Podmiotu

w uzasadnionych przypadkach. W przypadku braku w ewidencji 0osob spehiajacych wymagania wskazane

do danego stanowiska we wniosku, wnioskodawca zobowiagzuje si¢ do zatrudnienia kandydata

o kwalifikacjach nizszych lub do przyuczenia go do pracy na refundowanym stanowisku. W przypadku

udzielenia pracownikowi urlopu bezptatnego lub wychowawczego, okres realizacji umowy zostanie

wydluzony o czas odpowiadajacy okresowi nieobecnosci pracownika;

11) zwrotu otrzymanych srodkow na zasadach okreslonych w art. 46 ustawy;

12) przestrzegania innych warunkéw zawartych w umowie.

2. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywana przez Staroste,
na wniosek wnioskodawcy, po przedtozeniu rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkow
z uwzglednieniem podatku od towardw i ustug oraz po stwierdzeniu utworzenia stanowiska pracy, jego
wyposazenia lub doposazenia i zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanej osoby.

3. W przypadku refundacji finansowanej ze $srodkéw EFS moga by¢ okreslone dodatkowe warunki, ktore

musza spetnic¢ uczestnicy projektu.

4. Rozliczenie wydatkowanych $rodkéw w ramach przyznanej refundacji nastgpuje w kwocie brutto,
po przedtozeniu nastepujacych dokumentow:
1) faktur, rachunkow, z potwierdzeniem uregulowania platnosci (potwierdzenie przelewu — w przypadku
platnosci przelewem);
2) umowy kupna — sprzedazy wraz z potwierdzeniem uregulowania ptatnosci oraz dokumentem
potwierdzajacym dokonanie optaty podatku od tej umowy.
5. Szczegodtowa specyfikacja wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy musi
dotyczyé w szczegdlnosci zakupu srodkow trwatych, urzadzen, maszyn, w tym $rodkow niezbednych
do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami
ergonomii.
6. Dyrektor, na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoly, producenta rolnego, zlobka, klubu dzieciecego
lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne moze uznaé za prawidlowo poniesione rowniez wydatki
odbiegajace od zawartych w szczegdtowej specyfikacji ,mieszczace si¢ w kwocie przyznanej refundacji,
jezeli stwierdzi zasadnos¢ ich poniesienia ,biorac pod uwage specyfikacje wyposazanego lub doposazonego
stanowiska pracy.
7. Do umowy Kkupna-sprzedazy oraz faktury w przypadku zakupu rzeczy uzywanej nalezy dotaczy¢
deklaracje pochodzenia sprzetu potwierdzajaca, ze przedmiot zakupu nie zostat nabyty przez sprzedajacego
ze §rodkow publicznych w okresie ostatnich 7 lat.
8. Przy zakupach dokonywanych za granica niezbedne jest przeditozenie dokumentéw przettumaczonych
przez tlumacza przysieglego. Koszty poniesione za zakup w walucie obcej zostang przeliczone na PLN
wedtug kursu ogloszonego przez Narodowy Bank Polski w dniu wystawienia dokumentu ksiggowego
stanowiacego rozliczenie.
9. Urzad zapewnia sobie mozliwo$¢ dokonywania kontroli w miejscu tworzonego stanowiska pracy przed
przyznaniem refundacji oraz po wyposazeniu stanowiska pracy lub przeprowadzenia rozmowy w siedzibie
Urzedu.
10. Refundacja nie bedzie mozliwa, gdy:

e zatrudnienie pracownika nastapi przed dniem zawarcia umowy,

e pracownik zostanie zatrudniony bez wymaganego skierowania,

e zakupy bedg poczynione przed dniem zawarcia umowy,

e zaplata za maszyny, urzadzenia nastapi przed lub po terminie wskazanym w umowie,

e Zostang naruszone inne warunku umowy.



§11

1. Urzad zastrzega sobie prawo natychmiastowego wypowiedzenia warunkow umowy w catosci lub w czesci
w razie:

1) niedotrzymania zobowigzan, o ktérych mowa w § 11 ust.1,

2) zlozenia niezgodnych z prawda o$wiadczen, zaswiadczen i informacji dotgczonych do wniosku

o refundacje,

3) naruszenia innych warunkow umowy.
2. W przypadku naruszenia warunkéw umowy i jej wypowiedzenia podmiot zobowigzany jest
do zwrotu $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi w ciggu 30 dni od dnia otrzymania wezwania
wystawionego przez Staroste.
3. Zwrot calo$ci przyznanej refundacji z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania $rodkow
nastepuje w przypadku naruszenia pozostatych warunkéw umowy.
4. Zwrot przyznanej refundacji z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania $rodkow
w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach, nastepuje w
przypadku niezatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesigcy lub nie utrzymania przez okres co najmniej
24 miesigcy miejsc pracy utworzonych w zwigzku z przyznang refundacja.
5. W przypadku nieuregulowania zobowigzania w terminie wskazanym w ust. 2 podmiot jest
zobowigzany do zwrotu $rodkdw z odsetkami ustawowymi za opoznienie od dnia wskazanego
w wezwaniu do zaplaty.

6. Do okresu utrzymania refundowanego stanowiska pracy wliczany jest okres wykonywania pracy
na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsigbiorstwa przez
zarzadce sukcesyjnego lub wiasciciela przedsiebiorstwa w spadku, o ktorym mowa w art. 3 ustawy
z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsigbiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach
zwigzanych z sukcesja przedsigbiorstw.

7. W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzacej dzialalno$¢ gospodarczg przed uptywem 24 miesiecy
utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
1 nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego, zwrot refundacji nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat
do 24 miesiecy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza
si¢ odsetek ustawowych.

Rozdzial VII
FORMY ZABEZPIECZNIA
§12

1. Otrzymana refundacja podlega zabezpieczeniu w formach przewidzianych w § 10 ust.1
Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.:
1) weksel z porgczeniem wekslowym (aval) (od 2 do 3 0s6b w zalezno$ci od dochodu),
2) blokada $rodkow na rachunku bankowym,
3) gwarancja bankowa,
4) poreczenie cywilne osob trzecich.
5) zastaw na prawach lub rzeczach
6) akt notarialny

Preferowanym zabezpieczaniem dofinansowania przez Powiatowy Urzad Pracy w Konskich jest weksel
wlasny z poreczeniem wekslowym (aval), oraz blokada $rodkow na rachunku bankowym.

Weksel z poreczeniem wekslowym (aval).
Poreczycielem moze by¢ osoba do 70 roku zycia, posiadajgca $wiadczenie pieni¢zne lub umoweg o prace
na okres nie krotszy niz 30 miesigey, liczac od dnia ztozenia wniosku o przyznanie srodkow finansowych.

Ponadto,
e dochody porgczycieli musza zabezpieczy¢ minimum 25 % wnioskowanej kwoty §rodkow,



e dochdd wspotmatzonka wnioskodawcy nie wlicza si¢ do kwoty wymaganego zabezpieczenia
(za wyjatkiem posiadania rozdzielnos$ci majatkowe;j),

e porgczyciclem moze by¢ tylko jeden ze wspotmalzonkow (z wylgczeniem rozdzielnosci
majatkowej).
W przypadku, gdy Whnioskodawca lub poreczyciel pozostaja w zwigzku matzenskim, a miedzy
malzonkami nie jest zawarta umowa o rozdzielnoSci majatkowej, wymagana jest zgoda
wspotmatzonka Wnioskodawcy lub wspdtmatzonka poreczyciela dokonujacego zabezpieczenia
umowy. Zgoda taka powinna by¢ wyrazona w formie o$wiadczenia woli ztozonego pod
odpowiedzialnoscia karng w obecnos$ci pracownika Urzedu lub poswiadczona notarialnie.
W  przypadku podpisu zlozonego notarialnie zwigzane z tym koszty notarialne ponosi
wnioskodawca.

e cmeryt lub rencista legitymuje si¢ kopig decyzji o przyznaniu emerytury badz renty oraz
potwierdzeniem otrzymania $wiadczenia za ostatni miesigc (odcinek lub wyciag z konta o wplywie
ostatniego swiadczenia),

e dochod miesieczny poreczyciela nie moze by¢ nizszy niz 3 000,00 z} netto z jednego zrodta,

e osoba prowadzaca dziatlalno$¢ gospodarczg powinna przedstawi¢ aktualne o$wiadczenie
0 niezaleganiu w ZUS i Urzedzie Skarbowym oraz oswiadczenie o wysokosci osigganego dochodu
za ostatni rok rozliczeniowy,

e poreczycielem nie moze by¢ osoba, ktéra zabezpiecza w formie weksla z poreczeniem wekslowym

inng trwajacg umowe o przyznaniu SrodkoOw na podjecie dziatalnosci lub umowe o refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w tut. Urzedzie,

e w przypadku poregczyciela prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza wymagany minimalny okres
prowadzenia dziatalnosci na dzien zlozenia o§wiadczenia nie moze by¢ krotszy niz 6 miesigcy,
e osoba, ktérej miesigczne zobowigzania finansowe zmniejszaja dochod netto ponizej kwoty
3 000,00 zt nie moze by¢ poreczycielem,
e wyzej wymienione dokumenty sg wazne 1 miesigc od daty wystawienia.
Poreczyciel przedktada nastepujace dane osobowe: imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL,
nazwe i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢, uzyskiwane dochody z podaniem zrodta i kwoty
dochodu, aktualne zobowigzania finansowe, z podaniem wysoko$ci miesigcznej sptaty zadtuzenia.

Blokada $rodk6éw na rachunku bankowym — nalezy zabezpieczy¢ 130% przyznanej kwoty. W przypadku
pozytywnego rozpatrzenia wniosku nalezy dostarczy¢ dokument potwierdzajacy posiadanie wymaganej
ilosci $rodkow na koncie. Urzad po przyznaniu $rodkéw przygotuje dyspozycje ustanowienia blokady na
rachunku bankowym wraz z pelnomocnictwem Wnioskodawcy do dysponowania zablokowanymi §rodkami
przez Powiat Konecki - Powiatowy Urzad Pracy w Konskich. W przypadku niewywigzania si¢ z warunkoéw
umowy oraz niesptacenia zobowigzan, wierzyciel ma prawo do pobrania swojej wierzytelnosci na podstawie
pelnomocnictwa do rachunku bankowego. Zniesienie blokady s$rodkow zgromadzonych na rachunku
bankowym nastapi niezwlocznie po wywigzaniu si¢ z warunkéw umowy i otrzymaniu pisemnej dyspozycji
urzedu.

Gwarancja bankowa — nalezy zabezpieczy¢ 140% przyznanej kwoty. Gwarancja bankowa dokonywana
jest
po zawarciu umowy, na podstawie zapisow w niej okreslonych.

Akt notarialny -zabezpieczenie dofinansowania w postaci aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez
dtuznika powinno stanowi¢ warto$¢ nie mniejszg niz 200% kwoty udzielonego dofinansowania z terminem
mozliwosci uzyskania sgdowego tytulu wykonawczego nie pdzniej niz 10 lat liczac od dnia zakonczenia
realizacji umowy.

Poreczenie cywilne osob- w przypadku zabezpieczenia zwrotu dofinansowania w formie porgczenia 0sob
(wg prawa cywilnego) zasady obowigzuja takie same jak w przypadku weksla z porgczeniem
wekslowym (aval).

Zastaw na prawach lub rzeczach- w przypadku wyboru formy zabezpieczenia w postaci zastawu na
prawach lub rzeczach, wnioskodawca zobowigzany jest wraz z wnioskiem o dofinansowanie ztozy¢ akt



wlasnosci prawa lub rzeczy, ktora planuje odda¢ w zastaw na okres 3 lat. Rzeczy ,ktore wnioskodawca
planuje zastawi¢, muszg by¢ wycenione przez rzeczoznawc¢ majatkowego w celu potwierdzenia ich
warto$ci. Prawa ;lub rzeczy, ktore wnioskodawca planuje zastawi¢, musza odpowiada¢ wysokosci 150%
wnioskowanej kwoty dofinansowania. Zastaw na prawach lub rzeczach ustanawia si¢ po podpisaniu umowy
o dofinansowanie, wnioskodawca zobowigzany jest wowczas do dostarczenia do Urzedu wpisu do rejestru
zastawow (dokonywanego na koszt wnioskodawcy w Sadzie, ktory prowadzi rejestr zastawow), zgodnie z
Ustawa z dnia 6 grudnia 1996r. o zastawie rejestrowym i rejestrze zastawow.

Ostateczng decyzj¢ o zaakceptowaniu proponowanej przez Wnioskodawce formy zabezpieczenia, liczby
poreczycieli oraz ewentualnego poreczenia osob, ktore nie spetniaja w/w warunkow podejmuje Dyrektor
Urzgdu, ktory dziata na mocy upowaznienia wydanego przez Staroste , uwzgledniajac wysokosé
przyznanych §rodkéw 1 osiagane przez porgczycieli dochody.

Dokumenty dotyczace wybranej formy zabezpieczenia oraz zaSwiadczenie o dochodach
wspélmalzonka wnioskodawcy dolacza sie po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku.

ROZDZIAL VIl
POSTANOWIENIA KONCOWE
§13
Dyrektor moze odstgpi¢ od zapisow zawartych w Regulaminie w przypadkach spotecznie i merytorycznie
uzasadnionych, o ile nie pozostaje to w sprzecznos$ci z obowigzujacymi przepisami prawa.



