REGULAMIN REALIZACJI DZIALAN NA RZECZ
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW
W FORMIE KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KONSKICH

Rozdzial 1
Podstawy prawne

§1

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.J. Dz. U.z 2021 r. poz. 1100 z p6zn. zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117)

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013., str.1)

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013., str. 9),

5. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. z 2018 r. poz.
350).

6. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz.U. z 2021 r., poz. 743),

7. Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug ( t. j. Dz.U. z 2021 r. poz. 685
z p6zn.zm)

8. Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od

podatku

od towarow i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.1983)

9. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.)

10.Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1740 z p6zn.

zm.).

Rozdzial 11
Postanowienia ogodlne

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. StaroS$cie — 0znacza to Staroste Powiatu Koneckiego.

2. Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich
dziatajacego z upowaznienia Starosty Powiatu Koneckiego.

3. Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Konskich.

4. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

5. KEFS - nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

6. Przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przeci¢tne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.



7. Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniong u pracodawcy w mysl
przepiséw kodeksu pracy.

8. Pracodawcy - w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, tj. jednostk¢ organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osob¢ fizyczng, jezeli zatrudniaja one co najmniej
jednego pracownika na umowe o prace.

9. Przedsi¢biorcy - nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzacy dziatalnos§¢
gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji UE. W prawie UE za przedsi¢biorstwo
uwaza si¢ podmiot prowadzacy dziatalno§¢ gospodarcza bez wzgledu na jego forme
prawna.

10. Mikroprzedsiebiorcy — nalezy przez to rozumie¢ Przedsi¢biorce, ktory w co
najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych spetnial tacznie nastgpujace
warunki:

a) Zatrudnial $§redniorocznie mniej niz 10 pracownikoéw oraz

b) Osiagnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly
rownowartosci w ztotych dwoch milionéw euro*

* definicja zawarta w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsi¢biorcow
(Dz. U.z2021r. poz. 162).

Rozdzial 111
Zrodla finansowania

§3

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielona cze¢$¢ Funduszu Pracy 1 jest
przeznaczony na wsparcie pracodawcow inwestujacych w ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i swoje wiasne.

Minister Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej ogtasza priorytety wydatkowania srodkow KFS
w danym roku, natomiast Rada Rynku Pracy oglasza priorytety wydatkowania Srodkow
z rezerwy KFS w danym roku.

Informacja 0 obowiazujacych w danym roku priorytetach stanowi zatacznik do niniejszego
regulaminu.

Rozdzial IV
ZASADY REALIZACJI DZIALAN N{& RZECZ KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW

§4

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) jest rozwigzaniem systemowym, adresowanym
do pracodawcow, wspomagajacym przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy 1 umiejetnosci
0sob pracujacych. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgce]
si¢ gospodarki. Zwigkszenie inwestycji w potencjal kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno
pozycje¢ firm jak 1 samych pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy.

O dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego moga wystapi¢é Wszyscy
pracodawcy, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, tj. jednostki organizacyjne, chociazby nie posiadaly osobowos$ci prawnej, a takze
osoby fizyczne, jezeli zatrudniaja co najmniej jednego pracownika na umowe o praceg.



Nie ma znaczenia, czy jest to umowa na czas nieokreslony czy okreslony, a takze czy
na pelny etat, czy tylko na cz¢$¢ etatu.

Nie moze skorzysta¢ z wsparcia §rodkami KFS osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza
niezatrudniajgca zadnego pracownika w ramach umowy o pracg, wspotpracujaca wytacznie
z wspotmalzonkiem lub zatrudniajgca wykonawcow na podstawie umowy o dzieto lub
umowy zlecenia. Srodki KFS moga byé przeznaczone na finansowanie dziatan obejmujacych
ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, na ktére sktadajg sie:

1. Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze sSrodkow KFS.

2. Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda.

3. Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentdw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych.

4. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu.

5. Ubezpieczenie od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, Starosta moze przyznaé¢ srodki KFS
na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikow 1 pracodawcy,
w wysokosci:

a) 80% tych kosztow, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego uczestnika,

b) 100% tych kosztow — jezeli wnioskodawca nalezy do grupy mikroprzedsigbiorstw,
nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

Przy wyliczeniu kosztu ksztatcenia pracodawca:

1. Uwzglednia wylacznie koszty samego ksztalcenia ustawicznego nalezne instytucji
realizujacej oraz koszty egzaminow, niezbednych badan lekarskich i psychologicznych oraz
ubezpieczenia NNW w zwigzku z podjetym ksztalceniem (koszt ksztalcenia nie moze
zawiera¢ kosztow zwiazanych z przejazdem, zakwaterowaniem, wyzywieniem).

2. Nie uwzglednia innych kosztow, ktdére ponosi pracodawca w zwiazku z udziatem
pracownikow w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecno$ci w
pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznos$ci
dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

Z $rodkow KFS nie finansuje sie szkolen zwigzanych z BHP, PPOZ oraz kurséw pierwszej
pomocy - zgodnie z Kodeksem Pracy szkolenie w tym zakresie nalezy do obowigzkow
Pracodawcy.

Finansowanie z KFS nie obejmuje roéwniez udziatu w konferencjach i kongresach.

Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzacym dzialalno§¢ gospodarcza w rozumieniu
prawa konkurencji UE, stanowiag pomoc de minimis, o ktéorej mowa we wlasciwych
przepisach prawa UE dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie
lub ryboléwstwie. Pracodawca bgdacy przedsigbiorca dotacza do wniosku o przyznanie
srodkow KFS na ksztalcenie ustawiczne pracownikow 1 pracodawcow dokumenty
pozwalajace na oceng spetniania warunkéw dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktoremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia
ustawicznego, umowe okreslajaca prawa 1 obowigzki stron. Pracownik, ktéry nie ukonczyt
ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze §rodkow KFS z powodu rozwigzania przez niego



umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika
jest zobowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow, a pracodawca zwraca te
koszty do urzgdu.

Jezeli ustuga ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego jest finansowana
w calosci lub w co najmniej 70% ze $rodkow publicznych podlega zwolnieniu z podatku
VAT. Bioragc pod uwage, iz srodki KFS mieszczg si¢ w kategorii §rodkow publicznych w
rozumieniu ustawy o finansach publicznych, szkolenia realizowane w jego ramach (o ile sg z
niego finansowane w cato$ci lub co najmniej 70%) podlegaja zwolnieniu z VAT. W
przypadku realizacji szkolenia w ramach KFS nabywca (pracodawca) winien przekazac
swiadczgcemu usluge szkoleniowg stosowng informacj¢ o pochodzeniu S$rodkoéw
finansowych. Do finansowania z KFS ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcOw majg zastosowanie przepisy Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o
podatku od towaroéw i ustug oraz Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013
r. w sprawie zwolnien od podatku od towardéw i ustug oraz warunkow stosowania tych
zwolnien.

Rozdzial V
Skladanie i rozpatrywanie wnioskow

§5

Starosta niezwlocznie po uzyskaniu od marszatka wojewddztwa informacji o limicie srodkow
KFS organizuje nabér wnioskow pracodawcow o przyznanie $rodkow z KFS na
sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego, o ktorych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1
ustawy, przez ogloszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu oraz w postaci
elektroniczne;j z wykorzystaniem stron internetowych Urze¢du, wskazujac
priorytety wydatkowania srodkéw KFS na dany rok, termin rozpoczgcia i zakonczenia naboru
wnioskow oraz elementy brane pod uwagg przy rozpatrywaniu wnioskow.
Nabor jest powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu srodkdw.
Pracodawca zainteresowany uzyskaniem S$rodkéw na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow 1 pracodawcy sklada w Urzedzie (wlasciwym ze wzgledu
na siedzibg pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalno$ci wniosek zawierajacy):
1) dane pracodawcy: nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci,
numer identyfikacji podatkowej, numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym
podmiotow gospodarki narodowej REGON oraz oznaczenie przewazajacego rodzaju
prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej wedlug PKD, informacj¢ o liczbie zatrudnionych
pracownikow, imi¢ 1 nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktow, numer
telefonu oraz adres poczty elektronicznej;
2) wskazanie dziatan, o ktorych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy, liczby os6b wedtug
grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wigcej, ktorych wydatek dotyczy, form
ksztatcenia ustawicznego, kosztow ksztalcenia ustawicznego na jednego uczestnika oraz
terminu realizacji wskazanych dziatan;
3) okreslenie catkowitej wysokosci wydatkow na dziatania, o ktorych mowa w art. 69a ust. 2
pkt 1 ustawy, wnioskowang wysokos¢ srodkow z KFS oraz wysokos¢ wkladu wilasnego
wnoszonego przez pracodawce;
4) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych
lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetdéw wydatkowania srodkéw
KFS, a w przypadku $rodkow z rezerwy KFS — dodatkowo priorytetéw wydatkowania
srodkow rezerwy KFS;
5) uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow
KFS wraz z nastepujagcymi informacjami:
a) nazwa 1 siedziba realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego,
b) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosci
oferowanych ushug ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku kursow — posiadanie
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
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ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostgpna w publicznych rejestrach
elektronicznych,

c¢) nazwa i liczba godzin ksztalcenia ustawicznego,

d) cena ushlugi ksztalcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ushug
oferowanych na rynku, o ile sg dostepne;

6) informacj¢ o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktére beda objete

ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS.

Do wniosku pracodawca dotacza:

1) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu

w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

2) informacje okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia

30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

3) kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji
1 Informacji o Dziatalno$ci Gospodarcze;j;

4) program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5) wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow
powszechnie obowiazujacych.

Starosta rozpatruje wnioski wraz z zalacznikami zlozone w terminie naboru.

W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, starosta wyznacza pracodawcy

termin nie krotszy niz 7 dni i nie dluzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, 0 czym informuje sie pracodawce na piSmie,

w przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

2) niedolaczenia wymaganych zalacznikow.

Dopuszcza si¢ negocjacje pomiedzy Starosta a Pracodawca tre§ci wniosku, w celu ustalenia

ceny ushugi ksztatcenia ustawicznego, liczby osob objetych ksztalceniem ustawicznym,

realizatora ushugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,

z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakoSci ustugi oraz zachowania

racjonalnego wydatkowania §rodkow publicznych.

Przy rozpatrywaniu wniosku Starosta uwzglednia:

1) zgodno$¢ dofinansowywanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania

srodkow
KFS na dany rok;

2) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustlugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkoéw
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktoére beda objete ksztalceniem

ustawicznym
finansowanym ze srodkow KFS;

7) mozliwos$¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okre§lonych we wniosku,
Z uwzglednieniem limitéw, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta uzasadnia odmow¢ dofinansowania

ze $srodkéw KFS wnioskowanego ksztalcenia ustawicznego.

Rozdzial VI
Umowa o finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy
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§ 6

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera z Pracodawca umowe
o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy,
okreslajaca:

1) strony umowy oraz dat¢ i miejsce jej zawarcia,

2) okres obowigzywania umowy;
3) wysokos¢ srodkow z KFS na finansowanie dziatan, o ktorych mowa we wniosku;
4) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktore bedg przekazywane srodki z KFS, oraz
termin ich przekazania;
5) sposob i termin rozliczenia otrzymanych srodkoéw oraz rodzaje dokumentow
potwierdzajacych wydatkowanie srodkow;
6) warunki wypowiedzenia lub odstagpienia od umowy;
7) warunki zwrotu przez pracodawce srodkow w przypadku nieukonczenia ksztatcenia
ustawicznego przez uczestnika, z uwzglednieniem powodéw nieukonczenia okreslonych
w art. 69b ust. 4 ustawy;
8) warunki zwrotu przez pracodawce srodkow niewykorzystanych lub wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem;
9) sposob kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidlowosci w wykonywaniu umowy;
10) odwotanie do wtasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktore okresla warunki
dopuszczalno$ci pomocy de minimis;
11) zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zadanie starosty danych dotyczacych:
a) liczby o0sob objetych dziataniami finansowanymi z udzialem $rodkow z KFS, w
podziale wedtlug tematyki ksztatcenia ustawicznego, pici, grup wieku 15-24 lata, 25-34
lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby osob pracujacych w
szczegolnych warunkach lub wykonujacych prace o szczegdlnym charakterze,
b) liczby osob, ktore rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystapity do egzaminu -
finansowane z udziatem $rodkéw z KFS,
c) liczby osob, ktore ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub
zdaly egzamin - finansowane z udzialem srodkow z KFS.
Do umowy dotacza si¢ jako jej integralng czes¢ wniosek, o ktorym mowa w Rozdziale 5 § 5

Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dzialania wymienione w art. 69a ust. 2 pkt 1
ustawy, ktore jeszcze si¢ nie rozpoczely.

Rozdziat VII

Kontrole

§7
Starosta moze przeprowadza¢ kontrole u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien
umowy, wydatkowania §rodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego
dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych 1 wydatkowanych srodkoéw 1 w tym celu moze
zada¢ danych, dokumentow i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.
Do kontroli przeprowadzanej przez staroste przepisy art. 111 ustawy o promoc;ji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy stosuje si¢ odpowiednio.
Zgodnie z art. 111 w/w ustawy:
Wojewoda sprawuje nadzor, o ktérym mowa w art. 10 ust. 1, w szczegdlnosci przez:
1. Badanie dokumentéw i danych, niezbednych do sprawowania nadzoru lub kontroli;
2. Wykonywanie niezbednych do celéw nadzoru lub kontroli odpisow, wyciagow
z dokumentow lub kserokopii oraz zestawien 1 obliczen sporzadzonych na podstawie
dokumentow;
3. Przeprowadzanie ogledzin obiektow 1 pomieszczen oraz obserwacje przebiegu
czynnosci objetych nadzorem lub kontrolg;
4. Zadanie od pracownikéw kontrolowanej jednostki udzielania informacji w formie
ustnej 1 pisemnej w zwigzku z czynnosciami nadzorczymi lub kontrolnymi;
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S.
6.

Wzywanie i przestuchiwanie §wiadkdéw;
Zwracanie si¢ 0 wydanie opinii przez biegltych i specjalistow z zakresu rynku pracy.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§8

Dyrektor moze odstagpi¢ od zapisow w regulaminie w przypadkach spolecznie i
merytorycznie uzasadnionych, o ile nie pozostaje to w sprzecznosci z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Zatgcznik do Regulaminu

Priorytety Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii wydatkowania sSrodkow KFS w roku 2021:

1.

&

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktore na skutek
obostrzen zapobiegajacych rozprzestrzenianiu si¢ choroby COVID-19, musiaty
ograniczy¢ swoja dziatalnos¢.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw stuzb
socjalnych, psychologdw, terapeutdw, pracownikéw domoéw pomocy spotecznej, zaktadow
opiekunczo leczniczych, prywatnych domoéw opieki oraz innych placéwek dla senioréw/
0sOb chorych/ niepetnosprawnych, ktore bezposrednio pracuja z osobami chorymi
na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby;

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia;

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii 1 narzedzi pracy, w tym takze technologii 1 narzedzi cyfrowych;

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg §wiadectwa ukonczenia
szkoty lub swiadectwa dojrzatosci;

Wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badZz oséb
majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych 1 opiekundéw
stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania srodkow z REZERWY KFS w roku 2021:

1.

2.

o

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych
cudzoziemcow;

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajagcych  status przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsigbiorstw spolecznych prowadzonej przez MRiPS, cztonkéw lub pracownikoéw
spotdzielni socjalnych lub pracownikow Zaktadow Aktywnosci Zawodowej;

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowa¢ wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spoleczne;,
Klubow Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej;

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci;
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob dorostych w nabywaniu kompetencji
cyfrowych.



SRODKI PRZYZNANE PRACODAWCY NA REALIZACJE DZIAEAN W 2021 ROKU
MUSZ4 BYC WYDATKOWANE PRZEZ PRACODAWCE W 2021 ROKU.



