majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sagdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje

OSWIADCZENIE BEZROBOTNEGO

Oswiadczenie sktadam pouczony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego: ,Kto, sktadajac zeznanie

nieprawdg lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”

1. | Jestem osobg niezatrudniona i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa | TAK | NIE
do podjgcia zatrudnienia:
-w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacego w danym zawodzie lub stuzbie, TAK | NIE
-w polowie wymiaru czasu pracy, gdyz jestem osobg niepetnosprawng lecz stan zdrowia | Tak | NIE
pozwala mi na podjecie pracy w tym wymiarze
2. | Jestem osobg zdolna i gotowg do podjecia innej pracy zarobkowej TAK | NIE
3. | Jestem zarejestrowana/y w innym powiatowym urzedzie pracy. TAK | NIE
4. | Nie uczg si¢ w szkole, z wyjatkiem szkoty dla dorostych lub przystepuje do egzaminu
eksternistycznego z zakresu tej szkoty, z wyjatkiem szkoty branzowe;j II stopnia oraz TAK | NIE
policealnej ksztalcacej w systemie stacjonarmym i niestacjonarnym, lub w szkole
wyzszej, gdzie studiuj¢ w formie studiéw niestacjonarnych.
5. | Sprawujg osobista opiekg nad dzieckiem zgodnie z ustawa o systemie TAK | NIE
ubezpieczen spotecznych /art.6a ust.1/
6. | Swiadcze ustugi na podstawie umowy uaktywniajacej TAK | NIE
7. | Nabylam/em prawo do emerytury TAK | NIE
8. | Nabylam/em prawo do renty:
- renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy, TAK | NIE
- renty w zwiazku ze shuzba wojskowa lub inng stuzba, TAK | NIE
- renty szkoleniowe;j, TAK | NIE
-renty socjalnej, TAK | NIE
- renty wypadkowej, TAK | NIE
- renty wyjatkowej, TAK | NIE
- innej renty, TAK | NIE
9. | Nabylam/am prawo do renty rodzinnej, w wysokosci przekraczajacej potowe TAK | NIE
minimalnego wynagrodzenia za prace
10. | Nabylem/am prawo do renty rodzinnej, w przypadku gdy nastapit zbieg prawa do tej TAK | NIE
renty z prawem do renty z tytutu niezdolno$ci do pracy i wybrano pobieranie renty
rodzinnej
11. | Nabylem/am prawo do emerytury albo renty z tytutu niezdolno$ci do pracy, TAK | NIE
przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysokosci co
najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy
12. | Pobieram:
- zasitek przedemerytalny, TAK | NIE
- Swiadczenie przedemerytalne, TAK NIE
- nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne, TAK NIE
- $wiadczenie rehabilitacyjne, TAK | NIE
- Swiadczenie szkoleniowe, TAK | NIE
- zasitek chorobowy, TAK | NIE
- zasitek macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego po ustaniu TAK | NIE
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci.
13. | Jestem wlascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) nieruchomosci TAK | NIE
rolnej o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacych 2 ha przeliczeniowe ani
gospodarstwa stanowiacego dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu
przepiséw podatkowych.
14. | Méj wspdétmationek jest wiascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) TAK NIE
nieruchomodci rolnej o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe




15.

Podlegam ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu z tytutu stalej pracy jako
wsp6tmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkow
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub stanowiacym dziat specjalny produkecji rolnej w
rozumieniu przepiséw podatkowych.

TAK

NIE

16.

Uzyskuje przychody podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatow
specjalnych produkcji rolnej i dochéd z tych dzialow obliczony dla ustalenia
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych przekracza wysoko§¢ przecigtnego
dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych
ustalonego przez Prezesa GUS na podstawie przepisow o podatku

TAK

NIE

17.

Posiadam wpis do ewidencji dziatalnodci gospodarczej

TAK

NIE

18.

Prowadze pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza

TAK

NIE

19.

Podjetam/podjatem pozarolniczg dziatalno§¢ gospodarcza i jej nie wyrejestrowatem/am.

TAK

NIE

20.

Nie jestem osobg tymczasowo aresztowana, i nie odbywam kary pozbawienia wolnosci, z
wyjatkiem kary pozbawienia wolnoéci odbywanej poza zakladem karnym w systemie
dozoru elektronicznego

TAK

NIE

21.

Uzyskujg miesigcznie przychéd w wysokoSci Erzekraczaj acej polowe, minimalnego
wynagrodzenia (nie dotyczy przychodu uzyskiwanego z tytutu odsetek Iub innych
przychodéw od $rodkéw pienigznych zgromadzonych na rachunku bankowym ).

Przez przychéd rozumie sig przychody z innego tytulu niz zasilek lub inne $wiadczenia

wyplacane z Funduszu Pracy, podlegajace opodatkowaniu na podstawie przepisow o podatku
dochodowym od os6b fizycznych.

TAK

NIE

22,

Przebywam na urlopie wychowawczym

TAK

NIE

23.

Pobieram, na podstawie przepiséw o pomocy spolecznej, zasitek staly

TAK

NIE

24,

Pobieram na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych:

-$wiadczenie pielggnacyjne,

-specjalny zasilek opiekunczy,

-dodatek ~do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty
pregva do zasitku dla bezrobotnych na skutek uplywu ustawowego okresu jego
pobierania

TAK
TAK
TAK

NIE
NIE
NIE

25.

Pobieram po ustaniu zatrudnienia §wiadczenie szkoleniowe przyznane na méj wniosek
przez pracodawce

TAK

NIE

26.

Podlegam obowiazkowi ubezpieczenia spotecznego (nie dotyczy ubezpieczenia
spotecznego rolnikow)

TAK

NIE

27.

Pobieram stypendium sportowe i tego tytutu podlegam ubezpieczeniu spolecznemu

TAK

NIE

28.

Pobieram na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunéw
zasitek dla opiekuna

TAK

NIE

29.

Otrzymatem/tam jednorazowy ekwiwalent pienigzny za urlop gérniczy lub jednorazowa
odprawe socjalng, zasitkowa, pieniezna po zasitku socjalnym, jednorazowa odprawe
warunkowa lub odprawe pienigzna bezwarunkowa, przy czym uptynal okres za jaki zostat
wyplacony w/w ekwiwalent lub odprawa

TAK

NIE

30.

Otrzymatem/tam odszkodowanie za skrocenie okresu wypowiedzenia umowy o pracg
przy czym upltynat okres, za ktdry otrzymatem/tam odszkodowanie.

TAK

NIE

31. Oswiadczam, ze:

-Jestem zgtoszony(a) dO ...ceeecveevecvecnicie e Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia

- Rozliczam sie w Urzedzie Skarbowym w

.........................................................................................................................................................................................




32. Zobowiazujg sig do zwrotu pobranych $wiadezen z Funduszu Pracy w przypadku otrzymania za ten sam  okres
emerytury, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej lub renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej
polowe minimalnego wynagrodzenia za prace, renty socjalnej, zasitku chorobowego lub $wiadczenia
rehabilitacyjnego jezeli organ rentowy nie dokonat pomniejszenia na zasadach okreslonych w ustawie.

33. Zobowiazuj si¢ do bezzwlocznego informowania o wszelkich zmianach danych zawartych w karcie
rejestracyjnej  podanych przeze mnie oraz do zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia
w przypadkach niespetnienia warunkéw wymienionych w ustawie.

34. Zostatem/am pouczony/a o obowiazku:

-zglaszania si¢ do powiatowego urzedu pracy w wyznaczonym przez urzad terminie w celu przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad, lub w innym celu
wynikajacym z ustawy i okre$lonym przez urzad, w tym potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy,
-sktadania lub przesytania Powiatowemu Urzedowi Pracy pisemnego o$wiadczenia o przychodach pod
rygorem odpowiedzialnoéci karnej, oraz innych dokumentéw niezbgdnych do ustalenia uprawnied do
Swiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodu,

-zawiadomienia Urzedu o fakcie wyjazdu za granice, lub innej okoliczno$ci powodujacej brak
gotowosci do pracy,

-powiadomienia powiatowego urzedu pracy w terminie 7 dni od wyznaczonego dnia o przyczynie
niestawiennictwa,

-powiadomienia powiatowego urzedu pracy o udziale -bez skierowania starosty- w szkoleniu
finansowanym z publicznych $rodkéw wspélnotowych i publicznych $rodkéw krajowych, organizowanym
przez inny podmiot niz PUP w terminie 7 dni przed dniem rozpoczecia szkolenia,

-przedstawienia za§wiadczenia lekarskiego, lub wydruku zaswiadczenia lekarskiego o niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, lub opieki nad chorym cztonkiem rodziny na druku okre§lonym w odrebnych przepisach
w przypadku niezdolnosci do pracy wskutek choroby z wyjatkiem odbywania leczenia w zamknietym
osrodku odwykowym.

Osoba bezrobotna jest obowigzana zawiadomi¢ w cigeu 7 dni Powiatowy Urzad Pracy
o podijeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub pozarolniczej dziatalnosci oraz o zaistnieniu kaidej
okolicznosci powodujacej utrate statusu bezrobotnego albo utrate prawa do ¢wiadczer przewidzianych
w Ustawie o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zgodnie z art.41 § 1 kodeksu postepowania administracyjnego w toku postepowania strony oraz
ich przedstawiciele i petnomocnicy majg  obowiazek zawiadomidé organ administracji publicznej
o kazdej zmianie swego adresu. W razie zaniedbania obowigzku okreélonego w § 1 doreczenie pisma pod

dotychczasowym adresem ma skutek prawny.

Oswiadczenie naley podpisa¢ w obecnosci pracownika Powiatowego Urzedu Pracy.

.....................................................................................

podpis pracownika data podpis osoby rejestrowane;j
Powiatowego Urzedu Pracy

1*) wtaéciwa odpowied? zakresli¢

[2020



Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1) informujg, iz:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Powiatowy Urzad Pracy w Konskich
ul. Stanistawa Staszica 2
26-200 Konskie - reprezentowany przez Dyrektora PUP.
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych : iod@pup.konskie.pl
3. Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane w celu wypetnienia obowiazku prawnego
cigzacego na administratorze - na podst. Art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz Art. 9 ust. 2 lit. b ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. , w celu realizacji
zadan ustawowych — ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.
4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione
do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.
5. Pani/Pana dane osobowe zwiazane z realizacja zadania publicznego beda przechowywane
przez okres niezbgdny do zakonczenia danej formy wsparcia oraz z obowiazkowym okresem
przechowywania dokumentacji archiwalnej ustalonej zgodnie z odrebnymi przepisami.
6. Posiada Pani/Pan prawo Zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania.
7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.
8. Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem
(ustawa z dn. 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) jest

obligatoryjne.
9. Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstw trzecich ani organizacji
miedzynarodowych.

10. Pani/Pana dane nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym w formie
profilowania.

Zapoznatem/am sig z tre$cig klauzuli ...
(data) (czytelny podpis)



Koniskie, dn.

Imie i Nazwisko

.............

Adres zamieszkania

Pesel

Powiatowy Urzad Pracy
w Kotiskich

OSWIADCZENIE

Oéwiadczam, iz m6j numer konta bankowego jest nastgpujacy:

.........................................................................

(nazwa banku)

Jednoczeénie prosze o przekazywanie mojego zasitku dla bezrobotnych- stypendium-dodatku
aktywizacyjnego* na powyZszy numer konta bankowego. Zobowigzuje sig do poinformowania PUP
w Koniskich o zmianie badz likwidacji konta bankowego w terminie 7 dni.

Otwiadczenie sktadam pouczony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego: ,Kto,
sktadajac zeznanie majace stuiyé za dowéd w postgpowaniu sadowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnoéci od 6 miesigcy do lat 8”.

...................................................................

czytelny podpis $wiadczeniobiorcy

*Niepotrzebne skreslic



Konskie...............

OSWIADCZENIE O ZAMELDOWANIU

(Imie i nawwisko)
Jestem osobg, ktdra posiada adres zameldowania:

-stalya o,
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- zamleszkama

.........-.-n--nuu----nun-nu-n-----un--n-nn.uuuu.n.---u.-n.nuuu-un-n.-uuuuuuu--.-n.n..-n-nnu-un-n-u-unn- ----- [EYIYIT I Ty

-korespondencyjny..........
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Teereenriourrersis -n-uun-_nu.u-u.n.--u-..n--nu.n--uuuuu-uunn-uno-unnnu-u-un-n--u--uu-uun----uunu.....

Oiwiadczenie sktadam pouczony/a o odpowiedzialnoci karne] z art. 233 Kodeksu Karnego: ,Kto, skladajac

zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sadowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie

ustawy, zemaje nieprawdg lub zataja prawds, padlega karze pozbawienia walnoici od 6 miesiecy dolat 8"

R R T T Y TR T LY P PRI LRI R IRNIIITI

_Data i czytelny podpis sktadajgcego odwiadczenie



Konskie ....vccocceernrrirnene.

........................................................................

OSWIADCZENIE

Jestem/ nie jestem wtascicielem, wspolwiaicicielem, posiadaczem samoistnym lub zaleznym (dzierzawa)

nieruchomodcirolnej o powierzchni UZytkOW rolnych. ..o ha, z tego przeliczeniowe..............ha

Méj wspdtmationek  jest/ nie jest* wiascicielem, wspdtwtascicielem, posiadaczem samoistnym lub zaleznym
(dzierzawa)  nieruchomodci rolnej o  powierzchni uzytkéw rolnychha,

z tego przeliczeniowe..........ovvveveroeenroo ha
udziat.......ovevrn.

Rodzice sg wtascicielami, wspotwtascicielami, posiadaczami samoistnymi lub zaleznymi {dzierzawa) nieruchomoéci
rolnej o powierzchni uzytkéw FOINYCH oo ha, z tego przeliczeniowe ....emvvveeoovveeoo ha
udziah..c.oovii e

Oswiadczenie sktadam pouczony/a o odpowiedzialnoéci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego: ,Kto, sktadajac zeznanie majace

stuzy¢ za dowéd w postepowaniu sgdowym lub innym postgpowaniu prawadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosdci od § miesiecy do lat 8"

...........................................................

Podpis
Dane zweryfikowano na podstawie decyzji Nt ..o ZANide e WYdanego
PIZEZ ittt ettt eee oo oo w sprawie wymiaru podatku rolnego
od nieruchomosci na rok............ce.eo....... PrzedtoZONego W dNIU.....coccoceevecv oo
Dane zweryfikowano na podstawie zaéwiadczenia LA g T | SOOI 2 |1 1T- W wydanego
DTZBZ it et st et eee e oot oo o figurowaniu w ewidencji podatkowej
Na rok.....cc....... przedtozonego w dnil.........vvvevevo )

...........................................................

Podpis pracownika

*Niepotrzebne skreli¢
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POUCZENIE BEZROBOTNEGO

I Okolicznosci powodujgce, Ze osoba zarejestrowana nie spelnia warunku bezrobotnego:

1. brak gotowosci do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy,

2. stanie si¢ osoba niepelnosprawna, ktérej stan zdrowia nie pozwala na podjgcie zatrudnienia
co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy obowiazujacego w danym zawodzie lub stuzbie,

3. podjecie nauki w szkole z wyjatkiem szkoty dla dorostych oraz podjgcie nauki w szkole branzowej
IT stopnia lub policealnej ksztalcacej w systemie stacjonarnym i niestacjonarnym.

4. podjgcie nauki w szkole wyzszej w formie studidw stacjonarnych,

5. ukonczenie 60 lat-kobieta, lub 65 lat-mezczyzna,

6. nabycie prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolno$ci do pracy, renty szkoleniowej, renty
socjalnej, renty rodzinnej w wys. przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za pracg,

7. nabycie prawa do emerytury albo renty z tytutlu niezdolnoSci do pracy, przyznanej przez
zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysoko§ci co najmniej najnizszej emerytury
albo renty z tytutu niezdolno$ci do pracy,

8. pobieranie nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego,
Swiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku  chorobowego,
macierzynskiego lub zasitku w wysokoéci zasitku macierzynskiego,

9. pobieranie na podstawie przepisdbw o §wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia pielggnacyjnego,
specjalnego zasitku opiekuficzego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tyt. samotnego
wychowywania dziecka,

10. pobieranie na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej zasitku statego,

11. pobieranie po ustaniu zatrudnienia §wiadczenia szkoleniowego,

12. stanie si¢ wlascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) nieruchomoici rolnej
o powierzchni uzytkéw rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych,

13. podleganie ubezpieczeniu emerytalno — rentowemu jako wspotmatzonek Iub domownik
w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych — przekraczajacych 2 ha przeliczeniowych,

14. stanie si¢ wlascicielem lub posiadaczem gospodarstwa stanowiacego dzial specjalny produkcji
rolnej lub podleganie ubezpieczeniu emerytalno—rentowemu jako wspoéimalzonek lub domownik
w takim gospodarstwie,

wyjgtek: jezeli dochéd z dzialéw specjalnych produkcji rolnej obliczony dla ustalenia podatku

dochodowego od o0s6b fizycznych nie przekracza wysokosci przecigtnego dochodu z pracy

w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2,0 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa GUS na

podstawie przepiséw o podatku rolnym, to wlasciciel, posiadacz samoistny lub zalezny, wspéimalzonek

lub domownik w takim gospodarstwie nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego,

15. podleganie, na podstawie odrgbnych przepisow, obowiagzkowi ubezpieczenia spolecznego
lub zaopatrzenia emerytalnego, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikdw,

16. podjgcie zatrudnienia (stosunek pracy, stosunek shuzbowy, praca nakiadcza) lub innej pracy
zarobkowej (umowa agencyjna, umowa zlecenie, umowa o dzieto albo w okresie czionkostwa
w rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub spotdzielni kétek i ustug rolniczych),

17. $wiadczenie ustug na podstawie umowy uaktywniajacej,

18. pobieranie renty rodzinnej, w przypadku gdy nastapit zbieg prawa do tej renty z prawem do renty
z tytulu niezdolnoéci do pracy i wybrano pobieranie renty rodzinnej,

19. sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, ktérych dotycza przepisy o systemie
ubezpieczen spotecznych,

20. tymczasowe aresztowanie lub odbywanie kary pozbawienia wolnosci,

21.uzyskanie miesigcznie przychodu w wysokoSci przekraczajacej polowe minimalnego
wynagrodzenia z wytaczeniem przychoddw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodow od
srodkéw pienigznych zgromadzonych na rachunkach bankowych, (za przychod przyjmuje si¢
przychody z innego tytutu niz zatrudnienie, inna praca zarobkowa, dziatalnos¢ gospodarcza, zasitek
lub inne $wiadczenie wyptacane z Funduszu Pracy, podlegajace opodatkowaniu na podstawie
przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych),

22.otrzymanie  jednorazowych $rodkéw z Pafstwowego Funduszu Rehabilitacji  Oséb
Niepetnosprawnych lub instytucji z udzialem $rodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie wkladu do spotdzielni socjalnej; pozbawienie statusu
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23.

24.

25.

26

27.

28.

bezrobotnego nastgpuje od nastgpnego dnia po dniu otrzymania srodkéw na podjecie dziatalno$ci
lub na wniesienie wkiadu,
otrzymat pozyczke z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub instytucji
z udzialem $rodkow publicznych na podjgcie dziatalnosci pozarolniczej lub rolniczej, albo otrzymat
pozyczke na podjgcie dzialalnoSci gospodarczej ze $rodkéw Funduszu Pracy lub Srodkéw Unii
Europejskie;j.
rozpoczgcie realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego w rozumieniu przepiséw
o zatrudnieniu socjalnym lub podpisanie kontraktu socjalnego; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastgpuje od nastepnego dnia po dniu rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia
socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego,
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjgcia propozycji odpowiedniej pracy, lub innej formy
pomocy okreslonej w ustawie lub poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym
na celu ustalenie zdolno$ci do pracy lub udzialu w innej formie pomocy okreSlonej w ustawie;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy na okres:

a) 120 dni w przypadku I odmowy,

b) 180 dni w przypadku II odmowy,

c) 270 dni w przypadku III i kazdej kolejnej odmowy,

.przerwanie z wlasnej winy stazu, szkolenia, realizacji indywidualnego planu dzialania
lub wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreSlonej w ustawie;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje  od dnia przerwania na okres wskazany w pkt. 25.
odmowa bez uzasadnionej przyczyny lub przerwanie z wiasnej winy udzialu w dzialaniach
w ramach Programu Aktywizacja i Integracja — realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne
podmioty na jego zlecenie lub przez oSrodek pomocy spolecznej; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastgpuje na okres wskazany w pkt. 25
nie stawienie si¢ w wyznaczonym terminie w PUP i nie powiadomienie w okresie 7 dni
o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje
od dnia niestawienia si¢ w powiatowym urzedzie pracy w zaleznoéci od liczby niestawiennictw:

a) 120 dni w przypadku I niestawiennictwa,

b) 180 dni w przypadku II niestawiennictwa,

¢) 270 dni w przypadku III i kazdego kolejnego niestawiennictwa,

Przez uzasadniona przyczyng niestawiennictwa w wyznaczonym terminie w powiatowym
urzedzie pracy moze by¢  uznana tylko taka, ktéra stanowi nieprzewidziana, niespodziewana przez

bezrobotnego, obiektywna przeszkodg uniemozliwiajacq zgloszenie sie przez zainteresowanego

w urzedzie pracy. W rachubg moga wigc wchodzi¢ nagle przeszkody, na ktére bezrobotny nie miat
wplywu, na przykiad nagla choroba, brak mozliwosci dojazdu z powodu przerw w komunikacji

lub inne nagte zdarzenie typu pozar, powddz itp. Przyczyna musi poddawaé sig mozliwosci jej

weryfikacji tj. powinna zosta¢ udokumentowana.

Jezeli przyczyna jest choroba lub opieka nad chorym, niezbedne jest przedstawienie zaswiadczenia

lekarskiego lub wydruku za§wiadczenia lekarskiego w wymaganej formie.

Zasady uspraiwiedliwiania:

2)

b)

29.

30.

w przypadku choroby lub sprawowania opieki nad chorym bezrobotny zawiadamia powiatowy urzad
pracy o niezdolnosci do pracy w terminie 2 dni od dnia wystawienia za§wiadczenia lekarskiego
lub wydruku za§wiadczenia lekarskiego.

w innych przypadkach — w ciagu 7 dni od wyznaczonego terminu dostarczyé wiarygodny dokument
potwierdzajacy dang okolicznos¢é.

nie podjecie (po skierowaniu) szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu,
wykonywania prac spolecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od nastgpnego dnia po dniu skierowania na okres
wskazany w pkt. 25,

pozostawanie niezdolnym do pracy w skutek choroby lub przebywania w zakladzie lecznictwa
odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni. Za okres nieprzerwany uwaza sie¢ réwniez okresy
niezdolnosci do pracy w skutek choroby, oraz przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego w
sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa migdzy okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30
dni kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z uplywem ostatniego dnia
wskazanego okresu 90 — dniowego.



Wyijatek :

e Nie pozbawia si¢ statusu bezrobotnego kobiety w ciazy z powodu niezdolno$ci do pracy zwiazanej
z ciazg trwajacej przez nieprzerwany okres 90 dni z wylaczeniem przypadku zlozenia wniosku
0 pozbawienie tego statusu przez sama bezrobotna.

e Nie pozbawia sig statusu bezrobotnego:

1) Matki dziecka,

2) Ojca dziecka, w przypadku $mierci matki dziecka, porzucenia dziecka przez matke
albo rezygnacji przez matk¢ z prawa do korzystania z zasitku macierzyfiskiego lub uposazenia
za okres ustalony przepisami Kodeksu Pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego lub okres urlopu rodzicielskiego,

3) Bezrobotnego po przysposobieniu dziecka,

4) Bezrobotnego po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystapieniu do sadu opiekuficzego
z wnioskiem o wszczgcie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu
dziecka na wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej
- z uwagi na brak zdolnodci i gotowosci do podjecia zatrudnienia spowodowany opieka nad tym
dzieckiem przez okres, przez ktory przystugiwatby im, zgodnie z odrebnymi przepisami, zasitek
macierzynski w okresie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
oraz urlopu rodzicielskiego, z wylaczeniem przypadku zloZenia wniosku o pozbawienie tego
statusu przez samego bezrobotnego.

31. Nieprzedstawienie odpowiednio  zaswiadczenia lekarskiego, albo wydruku zaswiadczenia
lekarskiego w wymaganej formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem
niezdolno$ci do pracy.

Wyjatek : bezrobotni, odbywajacy leczenie w zakladzie lecznictwa odwykowego

32. Nie podjecie lub przerwanie z wlasnej winy programu przygotowania zawodowego dorostych albo
nie podjgcie lub przerwanie indywidualnego planu dziatania, szkolenia, studia podyplomowe, albo
uczestnictwo w programie specjalnym lub nie przystapienie do egzaminu kwalifikacyjnego,
czeladniczego lub sprawdzajacego.

33. W przypadku zmiany przez bezrobotnego miejsca zamieszkania skutkujacej zmiana wiadciwosci
powiatowego urzedu pracy bezrobotny jest obowiazany powiadomié o tym fakcie urzad pracy,
w ktérym jest zarejestrowany oraz stawié si¢ w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym dla nowego
miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania. Nie zgloszenie sig
do wiasciwego powiatowego urzedu pracy w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania
skutkuje utrata statusu osoby bezrobotne;.

34. Na wniosek bezrobotnego
Wyjgtek: Bezrobotny, ktory w okresie nie diuzszym niz 10 dni przebywa za granicq lub pozostaje
w innej sytuacji powodujqcej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia nie zostaje pozbawiony
statusu bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie za granicq Ilub pozostawaniu w sytuacji
powodujgcej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia powiadomit PUP. Zasilek za ten okres nie
przystuguje. Catkowity okres zgloszonego pobytu za granicq oraz braku gotowosci do pracy
z innego powodu nie moze przekroczyé fgcznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego.

35. Nie pozbawia sie statusu bezrobotnego, ktéry zostal wpisany do Krajowego Rejestru Sadowego,
jako zatozyciel spotdzielni socjalnej po dniu zarejestrowania w PUP, w zwiazku z uwzglednieniem
przez Starostg jego wniosku o przyznanie $rodkéw na zalozenie spétdzielni socjalnej, do dnia
nastepnego po otrzymaniu tych $rodkow.

36. Zgodnie z art. 2 ust.1 pkt. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bezrobotnym
jest osoba, ktora nie zlozyla wniosku o wpis do ewidencji dziatalnoSci gospodarczej, albo
po ztoZeniu wniosku o wpis :

o Zglosita do ewidencji dzialalno$ci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania
dziatalnos$ci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat,

e Nie uplynat jeszcze okres do okre§lonego we wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej, dnia podjgcia dziatalnosci gospodarcze;.

IL. Prawo do zasilku nie przysluguje jesli:

1. bezrobotny odméwit bez uzasadnionej przyczyny podjgcia propozycji odpowiedniego zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania prac
interwencyjnych, robét publicznych, poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym,
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majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej

w ustawie,

2. bezrobotny po skierowaniu nie podjal szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, staiu,
wykonywania prac spolecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie,

3. bezrobotny w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem w PUP rozwiazal stosunek pracy (stosunek
sluzbowy) za wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron, chyba ze porozumienie stron
nastapito z powodu upadlosei, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn
dotyczacych pracodawcy albo rozwiazania stosunku pracy za wypowiedzeniem lub na mocy
porozumienia stron nastapilo z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik rozwiazal
umowe o prace w trybie art. 55 § 1 ustawy z dnia 26.06.1974 r. kodeksu pracy,

4. bezrobotny w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem sig¢ w powiatowym urzgdzie pracy
spowodowal rozwiazanie ze swej winy stosunku pracy (stosunku stuzbowego) bez wypowiedzenia -
zasitek przystuguje po 180 dniach,

5. bezrobotny otrzymat jednorazowy ekwiwalent pienigzny za urlop gdérniczy bedacy $wiadczeniem
socjalnym lub jednorazowa odprawg socjalng, zasitkowa, pienigzna po zasitku socjalnym,
‘jednorazowa odprawg warunkowa lub odprawg pieniging bezwarunkowa. Zasilek przystuguje
po uptywie okresu, za ktory otrzymat ekwiwalent lub odprawe,

6. bezrobotny otrzymat odszkodowanie za skrécenie okresu wypowiedzenia umowy o pracg — zasitek
przyshuguje po uplywie okresu, za ktory otrzymat odszkodowanie,

7. okres, kiedy bezrobotny przebywa za granicg lub zglosit brak gotowosci do podjgcia zatrudnienia

przez okres krétszy, niz 10 dni,

nastgpita utrata statusu bezrobotnego,

9. zarejestrowat sie jako bezrobotny w okresie, zgloszonego do ewidencji dziatalno$ci gospodarcze;,
zawieszenia wykonywania dziatalno$ci gospodarczej,

Zasitek przystuguje po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania si¢ w PUP.

10. bezrobotny odbywa odplatna praktyke absolwencka i otrzymuje z tego tytulu miesigcznie
$wiadczenie pieniezne w wysokoSci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za pracg,
Zasitek dla bezrobotnych przystuguje po zakonczeniu odbywania praktyki absolwenckiej
i otrzymywania z tego tytulu miesigcznie $wiadczenia pienigznego w wysokosci przekraczajacej
potowe minimalnego wynagrodzenia za pracg.

11. w okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzedzie pracy rozwiazat stosunek
pracy zawarty na podstawie skierowania przez urzad pracy do pracodawcy otrzymujacego w ramach
tego skierowania grant, $wiadczenie aktywizacyjne albo dofinansowanie wynagrodzenia, przed
uplywem okreséw okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

III.  Okres pobierania zasilku:

1. okres pobierania zasitku zalezy od stopy bezrobocia w dniu 30 czerwca roku poprzedzajacego dzien
nabycia prawa do zasitku na obszarze dziatania danego powiatowego urzedu pracy,

2. okres pobierania zasitku wynosi:

a) 180 dni — dla bezrobotnych zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu,
jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzajacego dzien nabycia
prawa do zasitku nie przekracza 150% przecigtnej stopy bezrobocia w kraju.

b) 365 dni - dla bezrobotnych:

- zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu, jesli stopa bezrobocia na tym
obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzajacego dzien nabycia prawa do zasitku przekracza
150% przecietnej stopy bezrobocia w kraju lub:

- powyze] 50 roku zZycia oraz posiadajacych jednocze$nie co najmniej 20-letni okres
uprawniajacy do zasitku lub

- ktérzy majg na utrzymaniu, co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a malZzonek
bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracit prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego
pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku przez tego bezrobotnego,

- samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat

3. okres pobierania zasitku przez bezrobotnego nie ulega zmianie, jezeli w okresie jego pobierania
nastgpuje zmiana miejsca zamieszkania bezrobotnego lub miejscowos¢, w ktdrej on mieszka, zostata
objeta obszarem dzialania innego powiatu.
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- 4. okres pobierania zasitku przedtuza sig¢ o czas, przez ktéry bezrobotnej przystugiwalby, zgodnie
z odrebnymi przepisami, zasitek macierzynski, jezeli urodzenie dziecka nastapi w okresie pobierania
zasitku lub w ciggu miesiaca po jego zakonczeniu,

5. okres pobierania zasitku ulega skroceniu o okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robot
publicznych oraz o okres odbywania stazu, szkolenia lub przygotowania zawodowego dorostych
przypadajacych na okres, w ktorym przystugiwatby zasitek, oraz o okres nie przystugiwania zasitku
o ktorych mowa w pkt. II ppkt. 1-4 niniejszego pouczenia,

6. bezrobotny, ktory utracil status bezrobotnego na okres krétszy niz 365 dni z powodu podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dzialalno$ci lub uzyskania przychodu
w wysokoSci przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie
i zarejestrowal si¢ w PUP jako bezrobotny w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia,
zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnoSci,
pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego lub zasitku w wysokoéci zasitku macierzynskiego
po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia
pozarolniczej dziatalnoSci lub osiggania przychodu przekraczajacego polowe minimalnego
wynagrodzenia za pracg miesigcznie, posiada prawo do zasitku na czas skrocony o okres pobierania
zasilku przed utrata statusu bezrobotnego, oraz o okresy, o ktérych mowa w pkt III ppkt 5
niniejszego pouczenia.

W/w przepis stosuje si¢ odpowiednio do:

- powolania i1 zwolnienia z zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, shizby
przygotowawczej, stuzby kandydackiej, kontraktowej zawodowej stuzby wojskowej, éwiczen
wojskowych w tym poszczegdlnych dni w przypadku éwiczen wojskowych rotacyjnych okresowej
stuzby wojskowej lub shuzby wojskowej pelnionej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny
oraz zasadniczej sluzby w obronie cywilnej i stuzby zastepczej, a takze stawienia si¢ i zwolnienia
z ¢wiczen wojskowych rotacyjnych lub terytorialnej shuzby wojskowej petnionej rotacyjnie,
-bezrobotnych odbywajacych szkolenia lub staze organizowane przez inny podmiot niz powiatowy
urzad pracy.

7. w przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniajacego do zasitku po uptywie 7
dni od dnia zarejestrowania si¢ w PUP, jednak w okresie posiadania statusu bezrobotnego, prawo
do zasitku przystuguje od dnia udokumentowania tego prawa na okres, o ktéorym mowa w pkt. 2

IV. Inne obowiazki osoby bezrobotnej:

1. zawiadomi¢ PUP w ciagu 7 dni o podjeciu zatrudnienia, mnej pracy zarobkowej lub o zlozeniu
wniosku o wpis do ewidencji dzialtalno$ci gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okolicznosci
powodujacych utrate statusu bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku,

Uwaga!:Bezrobotny, ktéry podjal zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa Ilub dzialalnosé

przynoszaca dochéd bez powiadomienia o tym wlasciwego urzedu pracy, podlega karze grzywny

nie nizszej niz 500 zl.

2. zgtaszaé si¢ do wlasciwego powiatowego urzedu pracy w wyznaczonym przez urzad terminie
w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad
lub w innym celu wynikajacym z ustawy i okreSlonym przez urzad pracy, w tym potwierdzenia
gotowosci do podjecia pracy,

3. osoba, ktéra z wlasnej winy nie ukoniczyla szkolenia, jest obowiazana do zwrotu kosztow szkolenia
z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nie ukoniczenia szkolenia bylo podjgcie zatrudnienia lub inne;j
pracy zarobkowej,

4. osoby bezrobotne biorace udzial bez skierowania starosty w szkoleniach finansowanych
z publicznych $rodkéw wspdlnotowych i publicznych $rodkéw krajowych na podstawie umowy
o dofinansowanie projektu albo decyzji, o ktérych mowa w przepisach ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju albo ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o Zasadach Prowadzenia
Polityki Rozwoju albo ustawie z dnia 11 lipca 2014 roku o Zasadach Realizacji Programow
w Zakresie Polityki SpdjnoSci Finansowanych w Perspektywie Finansowej 2014-2020,
organizowanych przez inny podmiot niz powiatowy urzad pracy, powiadamiaja PUP o udziale
w szkoleniu w terminie 7 dni przed dniem rozpoczecia szkolenia.



Za

Bezrobotni z chwila podjecia uczestnictwa w szkoleniu, stazu, przygotowaniu zawodowym
dorostych na ktére zostali skierowani przez inny podmiot niz PUP z chwilg objgcia ich
obowiazkowym ubezpieczeniem spolecznym z tytulu pobierania stypendium w zwiazku
z uczestnictwem w projekcie traca status bezrobotnego.

sktadanie lub przesylanie powiatowemu urzedowi pracy pisemnego o$wiadczenia o przychodach pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej oraz innych dokumentéw niezbednych do ustalenia jego
uprawnien do §wiadczef przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodéw.
przyjmowanie propozycji odpowiedniej pracy — odpowiednia praca oznacza zatrudnienie lub inna
pracg zarobkowa, ktore podlegaja ubezpieczeniom spotecznym do wykonywania ktérych bezrobotny
ma wystarczajace kwalifikacje lub do$wiadczenie zawodowe lub moze je wykonywac po uprzednim
szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym dla dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na ich
wykonywanie oraz taczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem $rodkami transportu
zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktérych osiaga miesiecznie wynagrodzenie
brutto w wysokoSci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy.

w przypadku czasowej niezdolnosci do pracy bezrobotny obowiazany jest zawiadomié
PUP w terminie 2 dni od daty wystawienia lub wydruku wymaganego za$wiadczenia, oraz
dostarczy¢ zaswiadczenie bezzwlocznie po ustaniu przyczyny niezdolno$ci do pracy,

osoba skierowana na szkolenie ma obowiazek niezwlocznie przedstawié we wilaSciwym PUP
swiadectwo lub za$wiadczenie o ukonczeniu szkolenia,

osoba, ktora pobrala nienalezne §wiadczenie pienigzne, jest obowiazana do zwrotu, w terminie 14
dni od dnia dorgczenia decyzji w przedmiocie obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego §wiadczenia
pienigznego, kwoty otrzymanego $wiadczenia wraz z przekazana od tego $wiadczenia zaliczka
na podatek dochodowy od 0sdb fizycznych oraz sktadka na ubezpieczenie zdrowotne.

nienaleznie pobrane §wiadczenia uwaza sie:

o Swiadczenie wyplacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujacych ustanie prawa do jego
pobierania, jezeli pobierajacy to §wiadczenie byt pouczony o tych okolicznoSciach,

o Swiadczenie wyplacone na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfatszowanych
dokumentdw albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w blad powiatowego
urzedu pracy przez osobg pobierajaca $wiadczenie,

o zasilek, stypendium, lub inne $wiadczenie pienigzne finansowane z Funduszu Pracy wyplacone
osobie za okres, za ktory nabyta prawo do emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego, renty
z tytutu niezdolno$ci do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej, renty socjalnej, zasitku
macierzynskiego, zasitku w wysokoSci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego lub
$wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktory przyznat éwiadczenie nie dokonat
jego pomniejszenia zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

 koszty szkolenia, jezeli osoba z wilasnej winy nie ukoniczyta szkolenia lub w przypadku, gdy
skierowanie na szkolenie nastapito na podstawie nieprawdziwych oéwiadczen lub sfatszowanych
dokumentéw albo w innych przypadkach $§wiadomego wprowadzenia w btad powiatowego
urzedu pracy przez osobg skierowang na szkolenie

o koszty przygotowania zawodowego dorostych, w przypadku przerwania z wiasnej winy
(przez uczestnika przygotowania zawodowego dorostych), tego przygotowania lub nie
przystapienie do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub egzaminu sprawdzajacego
lub w przypadku gdy skierowanie na przygotowanie zawodowe dorostych nastapito na podstawie
nieprawdziwych o$wiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach
swiadomego wprowadzenia w blad powiatowego urzedu pracy przez osobe skierowana
na przygotowanie zawodowe dorostych,

o zasitek wyplacony za okres, za ktéry w zwiazku z orzeczeniem sadu wyptacono wynagrodzenie
za czas pozostawania bez pracy lub odszkodowanie z tytutu wadliwego wypowiedzenia umowy
0 prace,

 Swiadczenie pienigzne wyptacone z Funduszu Pracy za okres §mierci uprawnionego,

¢ Swiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odméwit

wydania decyzji ustalajacej wysoko$¢ emerytury w celu ustalenia wysokoéci §wiadezenia
przedemerytalnego



W

10.

4.

Roszczenia do naleznych, a nie pobranych kwot zasitkow dla bezrobotnych i innych $wiadczen
finansowanych z funduszu pracy ulegaja przedawnieniu z uplywem 6 miesiecy od dnia postawienia
ich do dyspozycii.

Inne prawa osoby bezrobotnej:

. bezrobotnemu w okresie odbywania stazu lub przygotowania zawodowego dorostych przyshuguje

stypendium,

. bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktéry w okresie 12 miesigcy od dnia zarejestrowania

w PUP podjat dalsza nauke w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych bedacej szkola publiczna lub
niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie
studiéw niestacjonarnych, starosta na wniosek bezrobotnego moze przyznaé stypendium 100 %
kwoty zasitku, wyplacane przez okres 12 miesiecy od dnia rozpoczecia nauki. Stypendium
przystuguje pod warunkiem nie przekroczenia wysokosci dochodu na osobg¢ w rodzinie
W rozumieniu przepiséw o pomocy spolecznej uprawnionego do §wiadczer z pomocy spoteczne;.

statusu bezrobotnego.

. bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia na ktére zostat skierowany przez staroste, przystuguje

stypendium finansowane ze $rodkéw funduszu pracy. Stypendium nie przyshiguje, jezeli w okresie
odbywania szkolenia przystuguje bezrobotnemu z tego tytulu inne stypendium, dieta lub inny rodzaj
Swiadczenia pienigznego w Wys. réwnej lub wyzszej niz stypendium finansowane Zz FP,
bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli:

* W wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjal zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu pracy obowiazujacym w danym zawodzie lub shizbie i otrzymuje
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace. Dodatek aktywizacyjny
przystuguje w wysokosci stanowiacej réznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace
a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigeej jednak niz 50% zasitku dla bezrobotnych,
przez okres w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

* Z wiasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inna prace zarobkowa, dodatek aktywizacyjny
przystuguje w wysokosci 50 % zasitku, przez polowe okresu, w jakim przystugiwatby
bezrobotnemu zasitek.

Dodatek aktywizacyjny przystuguje od dnia zlozenia przez bezrobotnego wniosku o jego wyplate.

Dodatek aktywizacyiny nie przystuguje w przypadku :
rob6t publicznych lub na stanowisko pracy,
z Funduszu Pracy, podjecia przez bezrobot

zarejestrowaniem jako bezrobotny, oraz podjecia z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
za granicg RP u pracodawcy zagranicznego, przebywania na urlopie bezptatnym.

Jestem

OSWIADCZENIE

pouczony o okolicznoéciach powodujacych utrate statusu bezrobotnego i prawa do $wiadczen.

Otrzymatem (am) jeden egzemplarz niniejszego pouczenia.

Podpis pracownika PUP Data Otrzymatem

.........

XI12019
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skierowania bezrobotnego do prac interwencyjnych,
ktdrego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane
nego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
u pracodawcy u ktdrego byt zatrudniony lub wykonywat inng prace zarobkowg bezpodrednio przed



