/ miejscowos$¢ 1 data /

/pieczg¢ firmowa Pracodawcy/

Powiatowy Urzad Pracy
w Konskich

WNIOSEK
0 jednorazowe refundowanie poniesionych kosztow z tytulu oplaconych skladek na
ubezpieczenia spoleczne

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 2 Okwietnia.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U.z 2019r. poz.1482 z poz. zm), Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
24 czerwca 2014r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej

refundacji kosztow z tytutu oplaconych skladek na ubezpieczenie spoteczne (Dz. U. z dnia 30 czerwca 2014r.
poz. 864),

I. Informacje dotyczace Pracodawcy:

1. Nazwa i adres PraCOUaWCY: ......ccccoceieeriiiiieiiesie et

............................................................................... Tl
2. RegON ..o PKD ...ccoeren NIP. e
3. FOrma organiZaCyjNnO-PraWia .........c.eurerineenteteatet et ettt et et ee et e e et eeeseaneneenenes

4. Rodzaj prowadzonej dziatalNoSCi ........c.ccvevveieriesiieiisiieeeeeeetee et

5. Forma opodatkOWania ............ouitiieiiti i

6. Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ............. %.

7. Nrrachunku bankowego

II. Informacje dotyczace organizacji jednorazowego refundowania kosztow sktadek na
ubezpieczenia spoteczne:

1. Proponowana ilo§¢ osob do zatrudnienia: .................

2. Kwota refundowanych sktadek nie moze przekroczy¢ 300% wysokos$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu spetnienia warunkow.
3. Stanowisko /a/ kwalifikacje 0so6b przewidzianych do zatrudnienia:

Lp. Stanowisko Wyksztalcenie Dodatkowe Deklarowane
kwalifikacje wynagrodzenie
1
2

5. Z zatrudnionych os6b w ramach zawartej umowy o jednorazowa refundacj¢ kosztow

optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne bezposrednio po jej zakonczeniu zatrudni¢
z wlasnych §rodkéw na:

- czas okreSlony: .......... osobe(y) przez okres ..... miesigca(pecy)



UWAGA!
W przypadku, gdy Pracodawca' podlega przepisom o pomocy publicznej,
zastosowanie ma:

- Rozporzadzenie Komisji UE Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis ( Dz. Urz. UE L 352/1
2 24.12.2013r.),

- Rozporzadzenie Komisji UE Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym ( Dz. Urz. UE L
352/9 7 24.12.2013r.),
- Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j
(Dz. U. z 2018r. poz. 362).

I11. Oswiadczenie wnioskodawcy:

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 k.k. za zlozenie
nieprawdziwych danych lub zatajenie prawdy oSwiadczam, ze:

- nie zalegam z oplacaniem naleznych zobowigzan wobec Urzedu Skarbowego i Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych oraz innych danin publicznych,

- nie posiadam zaleglo$ci w wyptacaniu wynagrodzen zatrudnionym pracownikom,

- skierowani bezrobotni otrzymaja wszelkie uprawnienia wynikajace z przepisdw prawa pracy z tytutu
ubezpieczen spolecznych przystugujace pracownikom zatrudnionym na czas nieokreslony, okreslony.
Dotyczy Pracodawcy, ktéry podlega przepisom o pomocy publicznej:

- prowadzg dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu przepiséw o swobodzie dziatalno$ci
gospodarczej 1 bede informowat Powiatowy Urzad Pracy o wszelkich zmianach dotyczacych
prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

- nie otrzymalem / otrzymalem? pomoc de minimis w wysoKoSci .....cccevviniiiniinninnnnen. zl/euro,

- nie otrzymalem / otrzymalem? pomoc publiczng w wysoKosSci .....cccevveiiiniiiniinnnnen. zY/euro,

W roku, w ktorym ubiegam si¢ 0 pomoc oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat obrotowych.
W przypadku uzyskania pomocy prosimy o przedstawienie zaswiadczen potwierdzajacych
ten fakt.

2 niewlasciwe skreslié¢

/Pracodawca/
Zataczniki do wniosku :

1. Zgtoszenie krajowej oferty pracy (zatacznik nr 1).

2. Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis* (zalgcznik nr 2).

3. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis* (zatacznik nr 3).

4. Dokument potwierdzajacy prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej (wydruk z Centralnej Ewidencji
1 Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, z KRS-u lub umowa spoétki prawa cywilnego 1 itp.)*.

t Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy pracodawca o0znacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowoS$ci prawne;j,

a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

* dotyczy Pracodawcy, ktory podlega przepisom o pomocy publiczne;.

Uwaga: Wniosek niekompletny nie bedzie rozpatrywany



Zalacznik Nr 2

OSWIADCZENIE O OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS

1. Niniejszym o$wiadczam, iz podmiot nie uzyskat* / uzyskal* pomoc de minimis
w okresie obejmujacym biezacy rok podatkowy oraz poprzedzajace go dwa lata podatkowe
przed dniem ztozenia wniosku W WYSOKOSCI .....cccoeeveervreienieeneennnns Zh e,

euro.

2. Niniejszym o$wiadczam, iz podmiot nie uzyskal* / uzyskal* pomoc de minimis
w rolnictwie w okresie obejmujacym biezacy rok podatkowy oraz poprzedzajace go dwa

podatkowe lata przed dniem zlozenia wniosku W WySOKOSCI ..occoovveriieriieennennee. zt

3. Ninigjszym o$wiadczam, iz podmiot nie uzyskal* / uzyskal* pomoc de minimis
w rybolowstwie w okresie obejmujacym biezacy rok podatkowy oraz poprzedzajace go dwa lata

podatkowe przed dniem zlozenia wniosku W WysokoSCi  ....ccecciiiiiiiiiiiiini 7t

(data i podpis pracodawcy / przedsigbiorcy)

*Nalezy skresli¢ niewtasciwa odpowiedz

Uwaga: oSwiadczenie wypelnia Pracodawca/Przedsi¢biorca bedacy beneficjentem
pomocy publicznej



Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Konskich

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych zwanego dalej ,,RODO”), Powiatowy Urzad Pracy w Konskich informuje o zasadach
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1. Informacje dotyczace administratora danych
Administratorem danych osobowych Pani/Pana jest Powiatowy Urzad Pracy w Konskich reprezentowany przez
Dyrektora Urzgdu z siedzibg w Konskich, przy ul. Stanistawa Staszica 2, 26-200 Konskie, tel. 41-372-63-63,
email: kiko@praca.gov.pl.

2. Inspektor ochrony danych — 10D

W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowaé si¢ z wyznaczonym przez
Administratora, Inspektorem Ochrony Danych — panem Jaromirem Dylewskim droga elektroniczng na adres
email: iod@pup.konskie.pl.

3. Cel przetwarzania danych oraz podstawy prawne

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji zadania publicznego oraz wypetnienia obowiazku
prawnego cigzacego na Powiatowym Urzedzie Pracy w Konskich tj. realizacji zadan wynikajacych z ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym:
— udzielnie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okre$lonej w ustawie;
— udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy oraz posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe;
— udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskaniu pracownikdw przez posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe;
- opracowywanie i realizacja programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy;
— realizacji zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym (KFS) w szczegolnosci udzielanie
pomocy pracodawcom poprzez finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow;
- rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;
— inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentow rynku pracy;
- wydawanie decyzji administracyjnych;
— realizacji programow specjalnych;
— realizacji programow regionalnych;
— realizacji projektow pilotazowych;
— realizacji projektow w zakresie promocji i zatrudnienia wynikajacych z programéw operacyjnych
wspotinansowanych ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy;
— promowanie ustug i instrumentow rynku pracy oraz projektow realizowanych przez PUP;
— wykonywanie innych czynnosci wynikajagcych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

4. Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowig:

— art. 6 ust. 1 lit. b, ¢, ¢ RODO rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, s. 1, sprostowanie:
Dz.Urz. UE L 127 z 23.05.2018, s. 2);

— ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018r., poz. 1000 z p6zn. zm.);

- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.z 2019r. poz. 1482 z p6zn. zm.);
- ustawa z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach

(tj.Dz.U. z 2019r. poz. 553);
— inne akty prawne;
- akty wykonawcze do ww. ustaw.


mailto:kiko@praca.gov.pl

5. Odbiorcy danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazane wylgcznie podmiotom, ktore uprawnione sg do ich otrzymania
przepisami prawa m.in. organy i instytucje administracji publicznej (np. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Panstwowa Inspekcja Pracy), organy Scigania (np. policja,
prokuratura), podmioty i instytucje dzialajace na podstawie udzielonych zezwolen lub akredytacji (np. bank,
urzad pocztowy). Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi Powiatowy Urzad Pracy w Konskich
zawarl umowy powierzenia przetwarzania danych m.in. Radca Prawny, firma z ktora PUP w Konskich zawart
umowe na $wiadczenie uslug serwisowych dla systemow informatycznych wykorzystywanych przy
przetwarzaniu danych lub w zakresie niszczenia dokumentow.

6. Okres przechowywania danych
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez obowigzujacy okres przechowywania dokumentacji
zwigzanej z realizacja zadania publicznego tj. przez okres niezbedny do realizacji celow okreslonych w pkt. 3,
a po tym czasie przez okres i w zakresie wymaganym przez przepisy obowigzujgcego prawa. Zgodnie
z regulacjami obowigzujacymi w tym zakresie - Instrukcja kancelaryjng i Jednolitym Rzeczowym Wykazem
Akt Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich, okres przechowywania dokumentacji wynosi odpowiednio
od 5 do 50 lat.

7. Przystugujace uprawnienia
W odniesieniu do danych pozyskanych w zwigzku z realizacjg zadania publicznego oraz wypekieniem
obowiagzku prawnego cigzacego na Powiatowym Urzedzie Pracy w Konskich lub zawarciem umowy
z P0W1atowym Urzgdem Pracy w Koniskich przystuguje Pani/Panu:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymywania ich kopii;
- prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;
— prawo do ograniczenia przetwarzania danych, przy czym przepisy odrebne moga wytaczy¢ mozliwosé
skorzystania z tego prawa.

8. Informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego
W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Konskich Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych. Adres: Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa
lub za pomocg elektronicznej skrzynki podawczej Urzgdu Ochrony Danych osobowych dostgpnej na stronie
https://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt.

9. Obowigzek podania danych
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkiem wynikajacym z aktoéw prawnych wskazanych
w pkt 4. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci rejestracji w ewidencji 0sob
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Konskich, a takze niemoznos¢
korzystania z instrumentdéw i ustug rynku pracy, wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,

10. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji
Pani/Pana dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Szczegétowe informacje dotyczace przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, uzyska Pani/Pan

od Inspektora Ochrony Danych lub swojego doradcy klienta w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Konskich, podczas realizacji zadan wskazanego w pkt. 3.

(Imie i nazwisko) (data i podpis)


https://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt

