Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Informacja dla pracodawcéw zainteresowanych uzyskaniem srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego w 2021 roku

Srodki KFS mogg by¢ przeznaczone na finansowanie dzialafi obejmujacych ksztalcenie

ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktére skladajg sie:

1. Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku ubieganiem

si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkéw KFS.

2. Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda.

3. Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,

kwalifikacji lub uprawnien zawodowych.

4. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowe;j

po ukonczonym ksztatceniu.

5. Ubezpieczenie od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow w zwiazku z podjetym ksztatceniem.

PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU

Priorytety Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii wydatkowania $§rodkéw KFS w roku 2021:

1.

SZKOLENIOWEGO W ROKU 2021

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
obostrzenn zapobiegajacych rozprzestrzenianiu si¢ choroby COVID-19, musiaty
ograniczy¢ swoja dziatalno$¢.
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow stuzb medycznych, pracownikow stuzb
socjalnych, psychologdw, terapeutow, pracownikéw domow pomocy spotecznej, zaktadow
opiekunczo leczniczych, prywatnych domoéw opieki oraz innych placowek dla senioréw/
osob chorych/ niepelnosprawnych, ktére bezposrednio pracuja z osobami chorymi
na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka cigzkiego przebiegu tej choroby;

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwiazanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii 1 narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktdre nie posiadaja swiadectwa ukorniczenia
szkoty lub swiadectwa dojrzatosci;

Wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz osob
majacych zamiar podjgcia sig tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekunéw

stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.



Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania srodkéw z REZERWY KFS w roku 2021:

a) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych
cudzoziemcow;

b) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej przez MRiPS, czionkéw lub pracownikéw
spoldzielni socjalnych Iub pracownikow Zaktadow Aktywnosci Zawodowe;;

c) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowa¢ wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze,
a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

d) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw Centrow Integracji Spolecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajgciowes;

e) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sdb z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci;

f) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob dorostych w nabywaniu kompetencji

cyfrowych.

Ogloszenie z informacja o terminie rozpoczgcia i zakoficzenia naboru wnioskow
oraz elementach branych pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskOw zostanie zamieszczone
na stronie internetowej urzedu oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Powiatowego Urzedu

Pracy w Konskich.
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