Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

POWIATOWY URZAD PRACY W KONSKICH

26-200 Konskie ul. Stanislawa Staszica 2 tel. /0-41/ 372 63 63 tel/fax /0-41/ 260-43-64
e-mail: kiko@praca.gov.pl

WNIOSEK

O PRZYZNANIE SRODKOW Z REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO NA SFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW

Nazwa pracodawcy / wnioskodawcy /

Numer identyfikacyjny REGON ... .o e e e e e ie e eaaaas
Numer identyfikacji podatkowe] NIP ... e e e e eaaes
Oznaczenie przewazajacego rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug PKD
Liczba zatrudnionych pracoWnIKOW .........cuitititiiti i ettt eee et et e e e eaeeas
Mikroprzedsiebiorca: [ TAK ONIE
*MIKROPRZEDSIEBIORCA - Przedsigbiorca, ktory w co najmniej jednym roku z dwoch ostatnich lat
obrotowych spetnial tacznie nastgpujace warunki:
a) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz
b) osiagnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych dwoch milionow
euro
* definicja zawarta w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292
Z pozn. zm.)
FOrma OrganizZaCyjNo — PraWNA .. ....oue ettt et et ettt ettt et et et e et et et et et et et e e et et e e e e
Imig 1 nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktow z PUP

Numer telefonu KOntaktowego / €-mail ...........ooviniiiriei e e e et

Numer konta bankowego PraCOdaWCy .......virititiit ittt ettt e et ettt e ettt erreaaanss



Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania $srodkow z Rezerwy KFS Prosze zaznaczy¢
w 2020 r. (czy wnioskowane ksztalcenie jest zgodne z wymienionymi wlasciwa odpowiedz
priorytetami)

Priorytet 1: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym o TAK
stopniem niepetnosprawnosci Liczba 0sob ........
Priorytet 2: Wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych o TAK

Liczba oséb ........

Priorytet 3: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow o TAK
Centrow Integracji Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej | Liczba 0sdb ........
oraz Warsztatow Terapii Zajeciowej

Priorytet 4: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére moga
udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac | 0 TAK
w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, Liczba 0sob .......
a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej

Priorytet 5: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych
u pracodawcow, ktorzy w latach 2017 — 2019 nie korzystali oTAK
z srodkoéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego Liczba osob .......

Informacje o uczestnikach ksztalcenia ustawicznego, ktorych dotycza wydatki:

Pracodawca sam zamierza wzig¢ udzial w ksztalceniu ustawicznym o TAK o NIE

proszg zaznaczy¢ wlasciwa odpowiedz

1. Os$wiadczam, ze wszyscy pracownicy przewidziani do objecia ksztalceniem ustawicznym
sa / nie s / nie dotyczy' zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru,
mianowania lub spéldzielczej umowy o pracg a okres ich zatrudnienia jest dtuzszy niz czas
trwania ksztalcenia ustawicznego oraz osoby te nie przebywaja na urlopach macierzynskich,
rodzicielskich, wychowawczych i bezplatnych.

2. O$wiadczam, ze ubiegam si¢ / nie ubiegam® sic o $rodki na ksztalcenie pracodawcy/
pracownikoéw objetych niniejszym wnioskiem w innym powiatowym urzedzie pracy.

1 niepotrzebne skresli¢

Stanowisko pracy/zawod pracownika, ktory bedzie uczestnikiem ksztatcenia

w przypadku wniosku dotyczacego ksztalcenia kilku pracownikow nalezy poda¢ wszystkie zawody oraz ilos¢ 0sob w poszczegdlnych zawodach



Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztatlceniem

ustawicznym finansowanym z $rodkow Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych
potrzeb pracodawcy oraz obowiazujacych priorytetéw wydatkowania srodkow z Rezerwy Krajowego

Funduszu Szkoleniowego:



Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS:

a)

b)

c)

d)

Nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego (nalezy wypeki¢ oddzielnie

dla kazdego realizatora ksztalcenia ustawicznego)

Nazwa i liczba godzin ksztatcenia ustawicznego (nalezy wypelnié¢ oddzielnie dla kazdego

ksztalcenia ustawicznego — kursu, studiow podyplomowych)

Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku kursow — posiadanie dokumentu
na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego, jezeli
informacja nie jest dostgpna w publicznych rejestrach elektronicznych (nalezy wypelni¢

oddzielnie dla kazdego realizatora ksztalcenia ustawicznego)

Cena ushugi ksztalcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych
na rynku, o ile sa dostgpne — wymagane jest pordéwnanie ceny wnioskowanej ushugi
ksztatcenia ustawicznego z ceng co najmniej dwoch podobnych ustug oferowanych na rynku
przez innych wykonawcow — o ile sa dostepne (nalezy wypelni¢ oddzielnie dla kazdego
ksztalcenia ustawicznego — kursu, studiow podyplomowych)

Cena ustugi oferowana przez wybranego realizatora: ..............cooeviiiiiiiiiiiinniieinenn..



Wyszczegolnienie — rodzaj wsparcia

Liczba oséb

ogobtem

kobiety

Objeci wsparciem ogodtem (nalezy podac liczbg osob)

W tym: wedhug rodzajéw wsparcia

Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda
(nalezy poda¢ nazwe/y kursu/ow)

Studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za
jego zgoda (nalezy podac nazwe kierunku studiéw podyplomowych)

Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow
potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych

Badania lekarskie i/lub psychologiczne wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztalceniu

Ubezpieczenie NNW w zwigzku z podjetym ksztalceniem

Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia
ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego
ksztatcenia ze srodkow KFS

Wedtug grup

15-24 lata

25-34 lata

35-44 lata

wipgkown/ch

45 lat i wigcej




LP

Rodzaj wsparcia

Koszt
ogoélem

Liczba
0s0b

Koszt
na jednego
uczestnika

Termin realizacji
wskazanych
dziatan
DD/MM/RRRR

Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy
lub za jego zgoda (nalezy poda¢ nazwe/y kursu/6w)

Studia podyplomowe realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgods (nalezy poda¢ nazwe
kierunku studiéw podyplomowych):

Egzaminy umozliwiajagce  uzyskanie
dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji [ub uprawnien
zawodowych (nalezy poda¢ nazwe
egzaminow):

Badania lekarskie i psychologiczne wymagane
do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztalceniu

Ubezpieczenie od nastgpstw
nieszczgsliwych wypadkow w zwiazku
z podjetym ksztatceniem

Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie
ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze §rodkow
KFS nalezy uzupehié, jezeli Pracodawca ubiega si¢
finansowanie tego dziatania, jezeli nie, nalezy
uzupetnic tylko rubryki powyzej)

OGOLEM:




Calkowita wysoko$¢ wydatkow na ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy w zlotych (nalezy uwzglednic tylko koszt ksztatcenia nalezny instytucji
realizujgcej oraz koszty badan, egzaminow, ubezpieczenia) 7 KFS nie mogq byé
finansowane koszty zakwaterowania, wyZywienia, delegacji itp., ktore nie zostaty
wymienione w tabelach powyzej

Wysokos¢ wkladu wlasnego pracodawcy (przy wyliczeniu wkiadu wiasnego
pracodawca nie uwzglednia innych kosztow, ktore ponosi w zwiqzku z udziatem
pracownikéow w  ksztalceniu ustawicznym, np. Wynagrodzenia za godziny
nieobecnosci w pracy w zwiqgzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji
w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.) | .oooiiiiiiiinnnn..

Whioskowana wysokos$¢ srodkow KFS w zlotych na podstawie umowy, starosta
moze przyznac¢ srodki KFS na sfinansowanie kosztow ksztafcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy, w wysokosci:

a) 80% tych kosztow, nie wigcej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika,

b) 100% tych kosztow — jezeli wnioskodawca nalezy do grupy mikroprzedsigbiorstw,
nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego

uczestnika.

Pracodawca zobowiqzany jest do poinformowania instytucji szkoleniowej o zamiarze ubiegania sie
o sfinansowanie/dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego 7 srodkow KFS w celu
prawidlowego oszacowania kosztow ksztalcenia (moZliwosé zwolnienia z podatku VAT).

ZAYL.ACZNIKI DO WNIOSKU SKEADANEGO PRZEZ PRACODAWCE:

1. Dokumenty potwierdzajace prawng form¢ prowadzenia dziatalnosci: kopie¢ dokumentu
potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalno$ci —w przypadku braku wpisu
do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci
Gospodarczej np.:

* umowa spotki cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami;

* statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji lub spotdzielni;

* inne, ktore ze wzgledu na specyfike prawnej formy istnienia podmiotu nie zostaty wyzej
wymienione.

2. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.

3. Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis.

4. Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu (oddzielnie dla kazdego
kursu/studiow/egzaminu).

5. Formularz ofertowy realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego (oddzielnie dla kazdego kursu /
studidow/egzaminu).

6. Wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego przez
realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisOw powszechnie
obowigzujacych.

7. W przypadku, gdy pracodawce reprezentuje pelnomocnik, do wniosku musi by¢ zalaczone

petnomocnictwo okre$lajace jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji
pracodawcy. Pelmomocnictwo nalezy przedtozy¢ w oryginale lub kopii potwierdzonej
za zgodno$¢ z oryginalem przez osob¢ uprawniong.

UWAGA: w przypadku niedolaczenia wymaganych zalacznikow wniosek pozostawia sie

bez rozpatrzenia

Oswiadczam, iz zapoznatem/am sie z Regulaminem realizacji dziatar na rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Konskich

Data i podpis pracodawcy




Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. 22019 1., poz. 1482 z podzniejszymi zmianami);

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 117).

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 708).

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352/1 z dn. 24.12.2013 r.),

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9 z dn. 24.12.2013 r.),

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sq srodkami publicznymi w rozumieniu ustawy o finansach

publicznych. Zgodnie z ustawq o podatku od towarow i ustug oraz rozporzqadzeniem Ministra Finansow

w sprawie zwolnien od podatku od towarow i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien, zwalnia

sie od podatku ustugi ksztafcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane

w co najmniej 70 % ze srodkow publicznych.

Klauzula informacyjna

Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Konskich

Zgodnie z art. 13 ust. 11 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych zwanego dalej ,,RODQO”), Powiatowy Urzad Pracy
w Konskich informuje o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych
Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1. Informacje dotyczace administratora danych

Administratorem danych osobowych Pani/Pana jest Powiatowy Urzad Pracy w Konskich
reprezentowany przez Dyrektora Urzedu z siedzibg w Konskich, przy ul. Stanistawa Staszica 2,
26-200 Konskie, tel. 41-372-63-63, email: kiko@praca.gov.pl.

2. Inspektor ochrony danych — 10D
W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowaé si¢
z wyznaczonym przez Administratora, Inspektorem Ochrony Danych — panem Jaromirem Dylewskim
droga elektroniczna na adres email: iod@pup.konskie.pl.

3. Cel przetwarzania danych oraz podstawy prawne
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji zadania publicznego oraz wypetnienia
obowiagzku prawnego cigzacego na Powiatowym Urzgdzie Pracy w Konskich tj. realizacji zadan
wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
w tym:
- udzielnie informacji o mozliwo$ciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie;
- udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy oraz posrednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe;
- udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskaniu pracownikow przez posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe;
- opracowywanie i realizacja programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy;
- realizacji zadan zwigzanych 7 Krajowym Funduszem Szkoleniowym (KFES) w szczegolnosci
udzielanie pomocy pracodawcom poprzez finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow;


mailto:kiko@praca.gov.pl

- rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

- inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;

- wydawanie decyzji administracyjnych;

- realizacji programow specjalnych;

- realizacji programow regionalnych;

- realizacji projektow pilotazowych;

- realizacji projektow w zakresie promocji i zatrudnienia wynikajacych z programow operacyjnych
wspotfinansowanych ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy;

- promowanie ustug i instrumentéw rynku pracy oraz projektow realizowanych przez PUP;

- wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

4. Podstawe prawna przetwarzania danych osobowych stanowia:

- art. 6 ust. 1 lit. b, ¢, e RODO rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL 119 z4.05.2016, s. 1, sprostowanie: Dz.Urz.
UE L 127 z 23.05.2018, s. 2);

— ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1000 z pdzn. zm.);

— ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz.U. z 2019 r.
poz. 1482 z p6zn. zm.);

— ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (t.j. Dz. U. z 2019 . poz.
553);

- inne akty prawne;

- akty wykonawcze do ww. ustaw.

5. Odbiorcy danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazane wytacznie podmiotom, ktore uprawnione sa do ich
otrzymania przepisami prawa m.in. organy i instytucje administracji publicznej (np. Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Panstwowa Inspekcja Pracy),
organy $cigania (np. policja, prokuratura), podmioty i instytucje dzialajace na podstawie udzielonych
zezwolen lub akredytacji (np. bank, urzad pocztowy). Ponadto mogg by¢ one ujawnione podmiotom,
z ktérymi Powiatowy Urzad Pracy w Konskich zawarl umowy powierzenia przetwarzania danych m.in.
Radca Prawny, firma z ktérg PUP w Konskich zawart umowg na §wiadczenie ustug serwisowych dla
systemow informatycznych wykorzystywanych przy przetwarzaniu danych lub w zakresie niszczenia
dokumentow.

6. Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez obowigzujacy okres przechowywania
dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadania publicznego tj. przez okres niezbedny do realizacji celow
okreslonych w pkt. 3, a po tym czasie przez okres i w zakresic wymaganym przez przepisy
obowigzujacego prawa. Zgodnie z regulacjami obowigzujacymi w tym zakresie - Instrukcja
kancelaryjng i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich, okres
przechowywania dokumentacji wynosi odpowiednio od 5 do 50 lat.

7. Przyslugujace uprawnienia

W odniesieniu do danych pozyskanych w zwiazku z realizacjg zadania publicznego oraz wypetieniem
obowigzku prawnego cigzacego na Powiatowym Urzedzie Pracy w Konskich lub zawarciem umowy
z Powiatowym Urzedem Pracy w Konskich przystuguje Pani/Panu:

- prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymywania ich kopii;

- prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

— prawo do ograniczenia przetwarzania danych, przy czym przepisy odrgbne moga wytaczy¢ mozliwos¢
skorzystania z tego prawa.

8. Informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego
W  przypadku  powzigcia  informacji o  niezgodnym z  prawem  przetwarzaniu
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Konskich Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
Adres: Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa lub za pomoca
elektronicznej skrzynki podawczej Urzedu Ochrony Danych osobowych dostgpnej na stronie
https://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt.



https://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt

9. Obowiazek podania danych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkiem wynikajagcym z aktow prawnych
wskazanych w pkt 4. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwo$ci rejestraciji
w ewidencji 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Konskich,
a takze niemozno$¢ korzystania z instrumentéw i ustug rynku pracy, wynikajacych z ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

9. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji
Pani/Pana dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyz;ji.

Szczegolowe informacje dotyczace przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, uzyska Pani/Pan
od Inspektora Ochrony Danych lub swojego doradcy klienta w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Konskich, podczas realizacji zadan wskazanego w pkt. 3.

(Imie i nazwisko) (data i podpis)



Zatgcznik do wniosku

Formularz ofertowy realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego

(nazwa kursu / studiow podyplomowych)
przygotowana dla pracodawcy wnioskujacego o przyznanie Srodkow z KFS na sfinansowanie

kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow

3. Rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukonczenie ksztalcenia ustawicznego 1 uzyskanie
umiejetnosci lub kwalifikacji — wzoér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez
uczestnikow, wystawionego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on
Z przepisoOw powszechnie obowigzujacych /prosze zazmaczy¢ w okienku wlasciwy rodzaj
dokumentu i dolaczy¢ wzor/

O Zaswiadczenie na druku MEN
O Zaswiadczenie wedlug wlasnego wzoru
O inne (jakie ?)

5. Kalkulacja kosztow ksztalcenia ustawicznego: /Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sa $rodkami
publicznymi w rozumieniu ustawy o finansach publicznych. Zgodnie z ustawa o podatku od towaréow i ustug
oraz rozporzadzeniem Ministra Finanséw w sprawie zwolnien od podatku od towardéw i ushug oraz warunkow stosowania
tych zwolnien, zwalnia si¢ od podatku ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane

W co najmniej 70 % ze srodkéw publicznych./

Cena OZOTEIMI ...t w tym:

KOSZ

*
koszt ksztalcenia nie moze zawiera¢ kosztow zwiazanych z przejazdem, zakwaterowaniem, wyzywieniem.
6. Certyfikaty jakos$ci ustug posiadane przez realizatora ksztatcenia ustawicznego:

7. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie ktorego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego:

pieczatka i podpis realizatora ksztatcenia ustawicznego data i podpis Pracodawcy



Zatgcznik do wniosku

Program ksztalcenia ustawicznego/zakres egzaminu

Nazwa ksztalcenia ustawicznego:

Opis tresci — kluczowe punkty ksztatcenia ustawicznego w zakresie poszczegdlnych zajeé

CAUKACYTIYCR .. e

Opis kwalifikacji/kompetencji, ktore uczestnicy uzyskaja w wyniku udzialu w ksztalceniu

L] 2R 1o 1172 & 0

Przewidziane sprawdziany i egzaminy:
a) Sprawdziany (prosze Wymienic JaKi€) ..........o.iviiririitiriit ittt
b) Egzaminy:

O egzamin wewnetrzny

O egzamin zewngtrzny (prosze¢ podac NazZwe eZZaminu)..........oveereireereerearearenreineaneanns

V) U o311 1110 PR

pieczatka i podpis realizatora ksztatcenia ustawicznego data i podpis Pracodawcy



Zalgcznik do wniosku

OSWIADCZENIE O OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS

1. Niniejszym o$wiadczam, iz podmiot nie uzyskal* / uzyskal* pomoc de minimis
w okresie obejmujacym biezgcy rok podatkowy oraz poprzedzajace go dwa lata

podatkowe przed dniem ztozenia wniosku W WYSOKOSCI .....ccceevcveevieriveneeennnnne. zt

2. Niniejszym oswiadczam, iz podmiot nie uzyskal* / uzyskal* pomoc de minimis
w rolnictwie w okresie obejmujacym biezacy rok podatkowy oraz poprzedzajace

go dwa lata podatkowe przed dniem ztozenia wniosku w wysokosci ..........ccccveeveenenn. zt

3. Niniejszym o$wiadczam, iz podmiot nie uzyskal* / uzyskal* pomoc de minimis
w rybotowstwie w okresie obejmujacym biezacy rok podatkowy oraz poprzedzajace

go dwa lata podatkowe przed dniem ztozenia wniosku w wysokosCi .........ccceeveeenenne. zt

data i podpis Pracodawcy / Wnioskodawcy /

*Nalezy skresli¢ niewtasciwa odpowiedz



