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Os priorytetowa I Osoby miode na rynku pracy
ziatanie [.1 Wsparcie oséb mlodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy
Poddzialanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

W zwiazku z realizacja projektu pn.
. Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie koneckim (V) ”

Powiatowy Urzad Pracy w Konskich oglasza nabér wnioskéw na:

v" Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej dla 15 0séb bezrobotnych —
PUP w Konskich zabezpieczyl $rodki w wysokosci 330 000,00 zlotych,

v" Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 8 oséb bezrobotnych -
PUP w Konskich zabezpieczyl Srodki w wysokosci 176 000,00 zlotych.

Niniejszy nabér prowadzony bedzie od 18 lutego 2019r roku do momentu wyczerpania limitu srodkow
na w/w formy wsparcia.

Whnioski nalezy sktada¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich, ul. Stanistawa Staszica 2
w sekretariacie — pokoj nr 18 (I pietro).

Grupa docelowa — osoby mlode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z niepelnosprawnosciami,
zarejestrowane w PUP Konskie jako bezrobotne, sposréd ktorych co najmniej 60% stanowi¢ beda osoby, ktore
nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu ( tzw. mlodziez NEET), zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET
przyjeta w PO WER 2014-2020.

Zgodhnie z zapisami PO WER osobq z kategorii NEET jest osoba, ktora spelnia lqcznie trzy nastepujgce warunki:

- nie pracuje (1j. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

- nie ksztalci sig¢ ((1j. nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje obowigzek
szkolny lub nauki),

- nie szkoli sig (1j. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupeinienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy.

W procesie oceny, czy dana osoba sig nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sig do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢
czy brala ona udzial w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze Srodkéw publicznych, w okresie ostatnich
4 tygodni.

Zgodnie z kryterium dostgpu odnoszacym sig do rekrutacji co najmniej 20% uczestnikéw projektu stanowié beda osoby
znajdujace si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby z niepetnosprawnosciami i/lub osoby dtugotrwale bezrobotne
i/lub osoby o niskich kwalifikacjach. PUP zapewni mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektow
z zakresu wlaczenia spolecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO oraz bedzie wspotpracowaé
w tym zakresie z dziatajacymi na obszarze realizacji projektu instytucjami pomocy i integracji spotecznej.

Zgodhnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mlodziezy w Polsce osobom mlodym do 29 roku
Zycia pozostajgcym bez zatrudnienia ma zostac zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia,
przyuczenia do zawodu lub stazu. W przypadku projektow PUP okres czterech miesigcy, w ciggu ktérych nalezy udzielié
wsparcia osobom do 25 roku zycia, liczony jest od dnia rejestracji w urzedzie pracy, a dla oséb powyzej 25 roku Zycia
od dnia przysigpienia do projektu, co oznaczaloby w praktyce, iz w projektach PUP nie jest mozliwe udzielenie wsparcia
osobom bezrobotnym w wieku 18-24 lata zarejestrowanym dhuzej niz 4 miesigce.

Zapraszamy do wspélpracy zainteresowane osoby bezrobotne kobiety i mezczyzn spetniajacych warunki
grupy docelowe;.

Whioski niespelniajace warunkéw powyzszego naboru beda rozpatrywane negatywnie.
Szczegolowe informacje u przypisanych doradcéw klienta.

Whioski i kryteria w zakresie powyzszego naboru sg do pobrania na stronie www.konskiemra
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