
 

 

 
Oś priorytetowa I Osoby młode na rynku pracy 

Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy 

Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

W związku z realizacją projektu pn.  

„ Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie koneckim (V) ” 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Końskich ogłasza nabór wniosków na: 

 

 staże  prace interwencyjne 

 szkolenia  bony szkoleniowe 

 bony na zasiedlenie  

 

Niniejszy nabór prowadzony będzie od 07 stycznia 2019r roku do momentu wyczerpania limitu 

środków na w/w formy wsparcia. 

 

Wnioski należy składać w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Końskich, ul. Stanisława Staszica 2               

w sekretariacie – pokój nr 18 (I piętro) lub Filii PUP w Stąporkowie przy ul. Józefa Piłsudskiego 132a.                           

 

Grupa docelowa – osoby młode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z niepełnosprawnościami, 

zarejestrowane w PUP Końskie jako bezrobotne, spośród których co najmniej 60% stanowić będą osoby, 

które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu ( tzw. młodzież NEET), zgodnie z definicją osoby z kategorii 

NEET przyjętą w PO WER 2014-2020. 
Zgodnie z zapisami PO WER osobą z kategorii NEET jest osoba, która spełnia łącznie trzy następujące warunki: 

- nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), 

- nie kształci się ((tj. nie uczestniczy w kształceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje obowiązek 

szkolny lub nauki), 

- nie szkoli się (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajęciach mających na celu uzyskanie, uzupełnienie lub 

doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy.   

W procesie oceny, czy dana osoba się nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje się do kategorii NEET, należy 

zweryfikować czy brała ona udział w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze środków publicznych, w okresie 

ostatnich                     4 tygodni.    

 
Zgodnie z kryterium dostępu odnoszącym się do rekrutacji co najmniej 20% uczestników projektu stanowić będą 

osoby znajdujące się w trudnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby z niepełnosprawnościami i/lub osoby długotrwale 

bezrobotne i/lub osoby o niskich kwalifikacjach. PUP zapewni możliwość skorzystania ze wsparcia byłym 

uczestnikom projektów z zakresu włączenia społecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO oraz 

będzie współpracować        w tym zakresie z działającymi na obszarze realizacji projektu instytucjami pomocy i 

integracji społecznej. 

 
Zgodnie ze standardami określonymi w Planie realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce osobom młodym do 29 

roku życia pozostającym bez zatrudnienia ma zostać zapewniona wysokiej jakości oferta zatrudnienia, dalszego 

kształcenia, przyuczenia do zawodu lub stażu. W przypadku projektów PUP okres czterech miesięcy, w ciągu których 

należy udzielić wsparcia osobom do 25 roku życia, liczony jest od dnia rejestracji w urzędzie pracy, a dla osób 

powyżej 25 roku życia od dnia przystąpienia do projektu, co oznaczałoby w praktyce, iż w projektach PUP nie jest 

możliwe udzielenie wsparcia osobom bezrobotnym w wieku 18-24 lata zarejestrowanym dłużej niż 4 miesiące.  

 

Zapraszamy do współpracy zainteresowane osoby bezrobotne kobiety i mężczyzn spełniających warunki 

grupy docelowej. 

Wnioski niespełniające warunków powyższego naboru będą rozpatrywane negatywnie. 

Szczegółowe informacje u przypisanych doradców klienta.  

Wnioski i kryteria w zakresie powyższego naboru są do pobrania na stronie www.konskie.praca.gov.pl. 

http://www.konskie.praca.gov.pl/

