
                                 Końskie dn. 15.10.2018 r.  

Powiatowy Urząd Pracy w Końskich ogłasza nabór wniosków Pracodawców     

o przyznanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) 

na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców 

 
Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej wydatkowania środków 

Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2018 roku: 

 

1. Wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub 

województwie zawodach deficytowych. 

Wnioskodawca, który chce spełnić wymagania priorytetu nr 1 powinien udowodnić,  

że wskazana forma kształcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie 

powiatu koneckiego lub województwa świętokrzyskiego. Oznacza to zawód 

zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki aktualnych badań/ analiz.  

Zawody zidentyfikowane jako deficytowe w powiecie koneckim i województwie   

świętokrzyskim na podstawie raportu z badania BAROMETR ZAWODÓW   

- kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych, kierowcy autobusów, 

- spawacze, ślusarze, 

- mechanicy pojazdów samochodowych, blacharze i lakiernicy samochodowi, 

- elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, 

- magazynierzy, kierowcy wózków jezdniowych, zaopatrzeniowcy i dostawcy, 

- operatorzy i mechanicy sprzętu do robót ziemnych, 

- monterzy maszyn i urządzeń,  

- operatorzy urządzeń dźwigowo – transportowych, 

- pielęgniarki i położne, lekarze, 

- psycholodzy i psychoterapeuci,  

- samodzielni księgowi, 

- krawcy i pracownicy produkcji odzieży,  

- projektanci wzornictwa przemysłowego, 

- pracownicy poligraficzni, 

- operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z gumy i tworzyw sztucznych, 

- fryzjerzy, 

- pracownicy przetwórstwa metali,  

- operatorzy obrabiarek skrawających, 

- przedstawiciele handlowi,  

- specjaliści ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedaży, 

- cukiernicy, piekarze, kucharze, 

- monterzy konstrukcji metalowych, lakiernicy, 

- kamieniarze, 

- monterzy instalacji budowlanych, murarze i tynkarze,   

- betoniarze i zbrojarze, robotnicy budowlani, 

- pracownicy robót wykończeniowych w budownictwie, 

- dekarze i blacharze budowlani, 

- cieśle i stolarze budowlani, 

- brukarze, 

- robotnicy obróbki drewna i stolarze, 

- ceramicy przemysłowi, 

2. Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych 

technologii i narzędzi pracy. 

Wnioskodawca, który chce spełnić wymagania priorytetu nr 2 powinien udowodnić,     

że w ciągu jednego roku przed złożeniem wniosku bądź w ciągu trzech miesięcy                     

po jego złożeniu zostały/zostaną zakupione nowe maszyny i narzędzia, bądź będą 

wdrożone nowe technologie i systemy, a pracownicy objęci kształceniem 



ustawicznym będą   wykonywać   nowe   zadania   związane  z   wprowadzonymi  lub   

planowanymi  

do wprowadzenia zmianami. Wsparciem kształcenia ustawicznego w ramach 

priorytetu  

nr 2 można objąć jedynie pracownika, który w ramach wykonywania swoich zadań 

zawodowych na stanowisku pracy korzysta lub będzie korzystał z nowych technologii 

i narzędzi pracy. Wsparcie kształcenia ustawicznego ma na celu przygotowanie 

personelu do podejmowania wyzwań, które niesie postęp techniczny i technologiczny, 

zapewniający rozwój firmie i konkurencyjną pozycję na rynku.  

3. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie 

przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym 

charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej.  

Priorytet nr 3 promuje działania wobec osób pracujących w warunkach niszczących 

zdrowie i w szczególności  powinien objąć osoby, które nie mają prawa do emerytury 

pomostowej. Wykaz prac w szczególnych warunkach stanowi załącznik nr 1, a prac             

o szczególnym charakterze - załącznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku                 

o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237, poz. 1656 z późn. zm.). 

  

      Elementy, które będą brane pod uwagę przy rozpatrywaniu wniosków: 

1) zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania 

środków  KFS w 2018 roku; 

2)  zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego                            

     z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy; 

     3) koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS                        

     w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku; 

4)  posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków  

     KFS certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego; 

5)  w przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego  

     dokumentu, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego; 

6)  plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem 

ustawicznym  

     finansowanym ze środków KFS; 

7)  możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku, z 

uwzględnieniem   

     limitów, o których mowa w art. 109 ust. 2k  ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach   

     rynku pracy - w przypadku niewystarczających środków KFS, PUP może zastosować 

dodatkowe   

     kryterium t. j. preferencje dla Pracodawców, którzy dotychczas nie korzystali z środków KFS. 

KWOTA ŚRODKÓW KFS BĘDACA W DYSPOZYCJI PUP W NINIEJSZYM NABORZE 

WYNOSI   -  2 339,60 ZŁ 
Wniosek o przyznanie środków z KFS musi mieścić się w obszarze przynajmniej jednego                  

z priorytetów Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej  

 

Kształcenie ustawiczne, o finansowanie którego ubiega się Pracodawca może zostać rozpoczęte                

po podpisaniu umowy pomiędzy Starostą Koneckim (Powiatowym Urzędem Pracy) a 

Pracodawcą. 

 

Wnioski należy składać na załączonych wzorach 

w terminie od dnia  22.10.2018 r.  do dnia  23.10.2018 r.  

w godzinach pracy Urzędu t.j. od godz. 7.30 do godz. 15.30 

 wnioski złożone poza wyznaczonym terminem nie będą rozpatrywane. 
 

Miejsca składania wniosków: 

Powiatowy Urząd Pracy w Końskich       Filia w Stąporkowie                                     

ul. Stanisława Staszica 2                           ul. Marszałka Józefa Piłsudskiego 132 a 

26-200 Końskie                                         26-220 Stąporków 



Pokój nr 18 (sekretariat)                            pokój nr 5 (sekretariat) 
 


