Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy w Konskich oglasza nabor wnioskéw Pracodawcow
o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KES)
na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow

Konskie dn. 15.10.2018 r.

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej wydatkowania S$rodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2018 roku:

1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub

wojewodztwie zawodach deficytowych.

Whioskodawca, ktéry chee spelni¢ wymagania priorytetu nr 1 powinien udowodnic,
ze wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie
powiatu koneckiego lub wojewodztwa swietokrzyskiego. Oznacza to zawod
zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki aktualnych badan/ analiz.
Zawody zidentyfikowane jako deficytowe w powiecie koneckim i wojewodztwie
$wietokrzyskim na podstawie raportu z badania BAROMETR ZAWODOW

- kierowcy samochodow cigzarowych i ciggnikow siodtowych, kierowcy autobusow,

- spawacze, $lusarze,

- mechanicy pojazdéw samochodowych, blacharze i lakiernicy samochodowi,

- elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy,

- magazynierzy, kierowcy wozkow jezdniowych, zaopatrzeniowcy i dostawcy,

- operatorzy i mechanicy sprzg¢tu do robot ziemnych,

- monterzy maszyn i urzadzen,

- operatorzy urzadzen dzwigowo — transportowych,

- pielegniarki 1 potozne, lekarze,

- psycholodzy i psychoterapeuci,

- samodzielni ksiggowi,

- krawcy i pracownicy produkcji odziezy,

- projektanci wzornictwa przemystowego,

- pracownicy poligraficzni,

- operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych,

- fryzjerzy,

- pracownicy przetworstwa metali,

- operatorzy obrabiarek skrawajacych,

- przedstawiciele handlowi,

- specjali$ci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy,

- cukiernicy, piekarze, kucharze,

- monterzy konstrukcji metalowych, lakiernicy,

- kamieniarze,

- monterzy instalacji budowlanych, murarze i tynkarze,

- betoniarze i zbrojarze, robotnicy budowlani,

- pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie,

- dekarze i blacharze budowlani,

- ciesle 1 stolarze budowlani,

- brukarze,

- robotnicy obrdbki drewna i stolarze,

- ceramicy przemystowi,

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych

technologii i narzedzi pracy.

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢c wymagania priorytetu nr 2 powinien udowodnic,

ze w ciaggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciagu trzech miesigcy
po jego zlozeniu zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda

wdrozone nowe technologie 1 systemy, a pracownicy objeci ksztatceniem




ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi lub
planowanymi

do wprowadzenia zmianami. Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach
priorytetu

nr 2 mozna objac¢ jedynie pracownika, ktéry w ramach wykonywania swoich zadan
zawodowych na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystat z nowych technologii
i narzedzi pracy. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego ma na celu przygotowanie
personelu do podejmowania wyzwan, ktore niesie postep techniczny i technologiczny,
zapewniajacy rozwoj firmie i konkurencyjng pozycje¢ na rynku.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktore moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, a ktorym nie przyshuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Priorytet nr 3 promuje dziatania wobec 0sob pracujacych w warunkach niszczacych
zdrowie 1 w szczegolnosci powinien obja¢ osoby, ktore nie majg prawa do emerytury
pomostowej. Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac
o szczegdlnym charakterze - zatacznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku
0 emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237, poz. 1656 z p6zn. zm.).

Elementy, ktore beda brane pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskow:
1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow KFS w 2018 roku;
2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
3) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku;
4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze §rodkow
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;
5) w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;
6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztatlceniem
ustawicznym
finansowanym ze §rodkow KFS;
7)  mozliwos¢ sfinansowania ze sSrodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z
uwzglednieniem
limitéw, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy - w przypadku niewystarczajacych s$rodkow KFS, PUP moze zastosowac
dodatkowe
kryterium t. j. preferencje dla Pracodawcow, ktdrzy dotychczas nie korzystali z sSrodkow KFS.
KWOTA SRODKOW KFS BEDACA W DYSPOZYCJI PUP W NINIEJSZYM NABORZE

WYNOSI - 2 339,60 ZL

Whiosek o przyznanie srodkow 7 KFS musi miescié¢ si¢ w obszarze priynajmniej jednego
z priorytetow Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

Ksztatcenie ustawiczne, o finansowanie ktérego ubiega si¢ Pracodawca moze zosta¢ rozpoczete
po podpisaniu umowy pomiedzy Starosta Koneckim (Powiatowym Urzedem Pracy) a
Pracodawca.

Whioski nalezy sklada¢ na zalaczonych wzorach
w terminie od dnia 22.10.2018 r. do dnia 23.10.2018 r.
w godzinach pracy Urzedu t.j. od godz. 7.30 do godz. 15.30
whnioski zloZzone poza wyznaczonym terminem nie beda rozpatrywane.

Miejsca sktadania wnioskow:

Powiatowy Urzad Pracy w Konskich ~ Filia w Staporkowie

ul. Stanistawa Staszica 2 ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 132 a
26-200 Konskie 26-220 Staporkow
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