Zatgcznik Nr 4 do Zarzadzenia Nr 7/2021
Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Konskich
z dnia 05 stycznia 2021 r.

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA BONU ZATRUDNIENIOWEGO
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KONSKICH

Rozdzial 1
Podstawy prawne

§ 1

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2020r. poz.1409 z p6zn.zm.).

2. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(teks jednolity Dz. U. z 2020r. poz. 708).

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
I 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE L. 2013.352.1
z dnia 24.grudnia.2013 r.).

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. U. UE L.2013.352.9 z dnia 24.grudnia.2013 r.).

5. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (tekst jedn. Dz.U.2018r.p0z.360).

6. Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcow (tekst jednolity Dz.U. 2019r. poz.1292
z pdzn. zm.).

7. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz.U.2010.53.311).

8. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1543).

9. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2020r. poz. 1320
z pdzn. zm.)

10. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks Cywilny (tekst jednolity Dz. U. z 2020r. poz.1740
z pdzn. zm.)

Rozdzial 11
Postanowienia ogolne

§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. Staros$cie — 0znacza to Staroste Powiatu Koneckiego.
2. Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich dziatajacego
z upowaznienia Starosty Powiatu Koneckiego.



w

Urzedzie — 0znacza to Powiatowy Urzad Pracy w Konskich.

4. Bezrobotnym — oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U. 2 2020. poz. 1409 z p6z.zm.).

5. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2020r. poz. 1409 z p6z.zm.).

6. Pracodawcy — oznacza do jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowos$ci prawnej,
a takze osobg¢ fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

7. Wnioskodawcy - nalezy przez to rozumie¢ pracodawce uprawnionego do ztozenia wniosku
0 zawarcie umowy o0 refundacj¢ czesci kosztow wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenie
spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia ktéoremu przyznano bon
zatrudnieniowy.

8. Whniosku — oznacza to wniosek o zawarcie umowy 0 refundacje czg¢sci kosztow wynagrodzenia
I sktadek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia,
ktoremu przyznano bon zatrudnieniowy.

9. Refundacji - oznacza to zwrot pracodawcy cze$ci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia

spoteczne skierowanego bezrobotnego.

Rozdzial 111
Zrodla finansowania

§3
1. Przyznanie bonu zatrudnieniowego na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia finansowane
jest ze srodkow Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego.
2. Tlo§¢ zawartych umow o refundacje czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéoremu przyznano bon
zatrudnieniowy w danym roku ograniczona jest limitem $rodkow bedacych w dyspozycji Starosty.

Rozdzial IV
Warunki zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku zycia,
ktoremu przyznano bon zatrudnieniowy

§4
1. Bon zatrudnieniowy moze otrzymac zarejestrowana osoba bezrobotna, ktora:
— nie ukonczyla 30 roku Zycia,
— zlozyta wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego,
— znalazta pracodawce, ktory zobowigzat si¢ zatrudni¢ ja przez okres 18 miesigcy,
— termin waznosci bonu okres$la si¢ na 30 dni.
2. Wnioskodawca w ramach zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku zycia ktéremu przyznano bon
zatrudnieniowy moze by¢:

1) pracodawca,

2) pelnoletnia osoba fizyczna zamieszkujagca i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, osobiscie i na wlasny rachunek, dzialalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub
zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej
posiadaniu gospodarstwie  rolnym obejmujagcym obszar uzytkow rolnych o powierzchni
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzaca dziat specjalnej produkcji rolnej, o ktorym
mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2019r.
poz. 299 z p6zn.zm.), bedaca pracodawca czyli zatrudniajaca co najmniej jednego pracownika,

3) organizacje pozarzagdowe - bedace pracodawcg czyli zatrudniajgce co najmniej jednego pracownika,



3. Pracodawca ubiegajacy si¢ o refundacje czgsci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéremu przyznano bon
zatrudnieniowy sktada do Urzedu wniosek o zawarcie umowy.

Zatgcznikami do wniosku sa:

zgloszenie oferty pracy,

dokument potwierdzajacy rejestracje firmy lub dziatalnosci  gospodarczej, w przypadku
spotki cywilnej organizator sktada kserokopi¢ umowy spotki,

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis,

w przypadku zlozenia wniosku przez osobe fizyczng prowadzaca dziatalno$¢ w zakresie
produkcji roslinnej lub zwierzecej lub osoby fizycznej prowadzacej dzial specjalny produkcji
rolnej nalezy do wniosku dotaczy¢:

zaswiadczenie z urzedu gminy o posiadaniu gospodarstwa rolnego obejmujacego obszar uzytkow
rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowych lub zaswiadczenie z Urzedu
Skarbowego o prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej. W przypadku dzierzawy osoba
dzierzawigca powinna uwiarygodni¢ to stosowng umowag — dzierzawa winna by¢ ujawniona
w ewidencji gruntow,

zaswiadczenie z KRUS-u o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow 1 okresie
odprowadzenia sktadek na to ubezpieczenie,

zaswiadczenie wydane przez ARIMR o nadanym numerze identyfikacyjnym w ramach
»Krajowego systemu ewidencji producentéw, ewidencji gospodarstw rolnych oraz ewidencji
wnioskdéw o przyznanie ptatnosci”.

Rozdzial V
Rozpatrywanie wnioskow

§5

1. Wniosek niewypetniony w catosci lub bez wymaganych zatacznikow rozpatrywany jest
po dostarczeniu przez pracodawce kompletu dokumentéw — w terminie wskazanym przez Urzad.

2. Ocena i rozpatrzenie wnioskow ma charakter ciggly i uzalezniona jest od stanu srodkéw bedacych
w dyspozycji Urzedu.

3. O

sposobie rozpatrzenia wniosku wnioskodawca zostanie poinformowany pisemnie najpdzniej

w ciggu 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

4. Refundacja czesci kosztow wynagrodzenia 1 sktadek na ubezpieczenie spoteczne w zwiazku
z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia, ktoremu przyznano bon zatrudnieniowy bedzie
przyznana w przypadku, gdy pracodawca spetnia tgcznie nastgpujace warunki:

nie toczy si¢ w stosunku do niego postgpowanie upadtosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek
o likwidacje,

nie zalega z oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i innych
danin publicznych oraz nie ma przeterminowanych zobowigzan cywilnoprawnych,

nie zalega z zaptatag wynagrodzen pracownikom,

w przypadku beneficjentow pomocy publicznej dodatkowo istnieje konieczno$¢ speinienia
warunkow dopuszczalno$ci udzielenia pomocy de minimis, o ktorej mowa w rozporzadzeniu
Komisji (UE NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis /Dz. Urz. UE L 352
z 24.grudnia.2013, str. 1/, rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) lub we wlasciwych
przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa
i akwakultury.



5. Dyrektor moze odmowi¢ pracodawcom refundacji czeSci kosztow wynagrodzenia i sktadek
na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia ktéremu
przyznano bon zatrudnieniowy, ktorzy:

« W okresie 12 miesi¢ecy poprzedzajacych ztozenie wniosku nie wywigzali si¢ z warunkéw umow
zawartych z urzedem,
« u ktorych w ramach wcze$niej zawartych umow stwierdzono nieprawidtowosci.

Rozdzial VI
Kryteria kierowania os6b na zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia,
ktoremu przyznano bon zatrudnieniowy

§ 6

1. W ramach bonu zatrudnieniowego moze by¢ skierowana wylgcznie osoba bezrobotna do 30 roku zycia
a z Indywidualnego Planu Dziatania wynika potrzeba objecia bezrobotnego taka forma aktywizacji.

2. Kierujac osobg bezrobotna, ktorej przyznano bon zatrudnieniowy do Pracodawcy Urzad bedzie brat
pod uwage wywigzywanie si¢ przez osobg¢ z obowigzkoéw bezrobotnego w okresie 12 miesigcy
poprzedzajacych date skierowania zatrudnienia, w szczegdlnosci:

« czy nie odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania prac
spotecznie uzytecznych, prac interwencyjnych lub robot publicznych,

« czy nie byl pozbawiony statusu bezrobotnego z powodu niestawienia si¢ w urzedzie
W wyznaczonych terminach w celu potwierdzenia swojej gotowosci do podjgcia pracy i uzyskania
informacji o mozliwos$ciach zatrudnienia lub szkolenia.

Rozdzial V1l
Umowa o refundacje czesci kosztow wynagrodzenia i skladek
na ubezpieczenia spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego
do 30 roku zycia, ktéremu przyznano bon zatrudnieniowy

§7
1. Szczegdtowe warunki refundacji czeSci kosztow wynagrodzenia 1 skladek na ubezpieczenie
spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéoremu przyznano bon
zatrudnieniowy, okresla umowa zawarta pomigdzy Pracodawca a Starostg na podstawie ustawy.
2. Refundacja pracodawcy na podstawie zawartej umowy moze by¢ dokonywana przez okresy;
zgodnie z art. 60m ustawy:
- przez 12 miesiecy przystuguje refundacja czgs¢ kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie
w wysokosci zasitku art.72 ust.1 pkt 1 ustawy.
Pracodawca jest obowiazany, do dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres
6 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji.
Preferowani beda pracodawcy, ktérzy zobowigzuja si¢ do utrzymania skierowanych bezrobotnych
przez caly okres trwania umowy (okres refundacji + ustawowo wymagany okres zatrudnienia
po refundacji — lacznie 6 miesiecy) oraz do dodatkowego zatrudnienia osoby bezrobotnej w ramach
gwarancji zatrudnienia przez minimalny okres 30 dni, na umowe o prace w pelnym wymiarze czasu

pracy.

3. Wszelkie zmiany warunkéw umowy wymagaja, pod rygorem niewaznosci, pisemnego aneksu
do umowy.
§8
Pomoc udzielana pracodawcy w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia, ktoremu
przyznano bon zatrudnieniowy jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.



Rozdzial VII|I
Obowiazki pracodawcy w zwiazku z zatrudnieniem bezrobotnego
do 30 roku zycia, ktoremu przyznano bon zatrudnieniowy

§9
1. Do obowigzkéw pracodawcy nalezy:

. zawarcie ze skierowanymi bezrobotnymi umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy
I przyznania wynagrodzenia w kwocie odpowiadajgcej co najmniej minimalnemu
wynagrodzeniu, dostarczenie kserokopii umowy potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem
do Urzegdu w terminie 7 dni,

o pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowigzany do zatrudnienia
bezrobotnego przez okres 18 miesigcy.

« przekazanie do Urzedu w terminie 7 dni kserokopii $wiadectwa pracy w przypadku
rozwigzania umowy o prac¢ z zatrudnionym w ramach niniejszej umowy,

« Udostgpnieniec Urzedowi niezbednych dokumentow zwigzanych z  zatrudnieniem
skierowanego bezrobotnego, oraz umozliwienia przeprowadzenia kontroli realizacji umowy,

. przedktadania w Urzedzie wniosku o refundacje kosztow z tytutu zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego do 30 roku zycia, ktoremu przyznano bon zatrudnieniowy w terminie
nieprzekraczajagcym 30 dni po miesigcu, ktorego dotyczy.

Rozdzial I X
Sankcje za naruszenie warunkéw umowy w zwiazku zatrudnieniem
bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéremu przyznano bon zatrudnieniowy

§ 10

1. W przypadku nie wywigzania si¢ przez pracodawcg z obowigzku zatrudnienia bezrobotnego przez
okres 18 miesiecy.
Urzad zastrzega sobie:

« rozwigzanie umowy ze skutkiem natychmiastowym, zawiadamiajac pracodawce na pismie,

« pracodawca dokona zwrotu kwoty otrzymanej refundacji kosztow poniesionych na wynagrodzenia
oraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od calo$ci uzyskanej] pomocy od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, jezeli niespelnienie obowigzku nastgpito w okresie do 12 miesi¢cy od dnia
zatrudnienia bezrobotnego

« lub kwote ustalona proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jezeli pracodawca nie zatrudni
skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu refundacji w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania Urzedu.

2. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez skierowanego bezrobotnego rozwigzania
z nim umowy o prac¢ na podstawie art.52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r — Kodeks pracy lub
wygasni¢cia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego pracodawca nie zwraca refundacji
otrzymanej za okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

3. W przypadku niewywigzania si¢ przez pracodawce z warunkéw umowy, nie bedg zawierane
umowy z tym pracodawcg W ramach aktywnych form zatrudnienia realizowanych przez Urzad przez
okres co najmniej 12 miesiecy.



Rozdzial X
Wizyty monitorujaco-sprawdzajace

§11
Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ dokonywania u pracodawcy, ktoremu przyznano refundacje czgséci

kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne w ramach bonu zatrudnieniowego kontroli
monitorujgcej prawidtowos¢ realizacji umowy.

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe

§ 12
Dyrektor moze odstapi¢ od zapisow w regulaminie w przypadkach spolecznie i merytorycznie
uzasadnionych, o ile nie pozostaje to w sprzeczno$ci z obowigzujgcymi przepisami prawa.



