Zatgcznik nr 1

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY!

I. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego (wypelnia pracodawca)

1. Nazwa pracodawcy: 2. Adres pracodawcy
................................................................................. kod pocztowy: | | H | | |
3. Nazwisko i stanowisko sluzbowe osoby reprezentujacej pracodawceg, telefon
. UTICE .
UD @-Mail. ...
................................................................................................... TNHEJSCOWOSC .+t teee e et e ettt et ettt e e eneene
4. Imie i nazwisko 0soby wskazanej przez pracodawce do kontaktow w sprawie oferty gmina
0110 PP PRSP
TRlEfON/aX. ....oouniii i
5. Forma kontaktu kandydatow z pracodawca: | 6. Forma prawna prowadzonej adres e-mail (jezeli posiada) ............cooiiiiiiiiiiiii
1) telefoniczna dziatalno$ci
2) osobista I:I 1)050ba prawna L
3) e-mail 2) przedsigbiorca prywatny
4)  inna (jaka?) .......ocoiiiiiiiiniils 3) spotka (jaka?).............coooeeee. adres strony internetowej (jezeli posiada)...............ooiiiiiiiiiiiiiiiinn

7. Numer identyfikacji podatkowej (NIP)

4) osoba fizyczna prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarcza
5) przedsigbiorstwo panstwowe

8. Numer statystyczny pracodawcy (REGON)

6) jednostka organizacyjna nie majaca

9. Pracodawca jest ,,Agencja zatrudnienia” zglaszajaca oferte pracy

| osobowosci prawne;j
7) inna (jaka?) .....

tymczasowej:

TAK

NIE

10. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD:

HEEEIN

11. Liczba zatrudnionych pracownikow: I:I

I1. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca zatrudnienia (wypelnia pracodawca)

12.  Nazwa zawodu:

Kod zawodu:

*wg klasyfikacji zawodow i specjalnosci
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1145)

13. Nazwa stanowiska:

14. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia I:I
w tym dla 0sob niepetnosprawnych I:I

15.Whnioskowana liczba

kandydatow I:I

16. Pracodawca wyraza zainteresowanie upowszechnieniem oferty pracy w
nastepujacych krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego:
(kraje UE oraz Norwegia, Islandia, Liechtenstein i Szwajcaria)

17. Miejsce wykonywania pracy

18. Ogolny zakres obowigzkow: 19.

Rodzaj umowy stanowigcej podstawe
wykonywania pracy:

1) umowa na okres probny
2) umowa o prace na czas okreslony
3) umowa o prace na czas nieokreslony

[]

0. System i rozktad czasu

pracy: |:|

1) jednazmiana
2)  dwie zmiany
3)  trzy zmiany

............................................................................................. 4) umowa na zastepstwo 4)  ruch ciagly
5) umowa o dzieto 5) inne.....................
............................................................................................. 6) umowa zlecenia
7) inna(jaka?) ........ccociiiiiiiinn.l. godz. pracy: od ...... do......
21. Wysoko$¢ wynagrodzenia brutto : | 22. System wynagradzania: (miesigczny, 23.  Wymiar czasu pracy: 24. Data rozpoczgcia zatrudnienia:

godzinowy, akordowy, prowizyjny, itp.) 1)

2) ‘Yhetatu
3) Yietatu

pelny etat

4)  Inny (jaki?):.........

[]

TAK

26. Oferta jest oferta pracy tymczasowej zgtaszang przez agencje zatrudnienia
w rozumieniu art. 19g Ustawy:

NIE

27. Inne informacje:

ITI. Informacje dotyczace oczekiwan pracodawcy krajowego wobec kandydatow (wypelnia pracodawca)

28. Poziom wyksztalcenia:
1) podstawowe
2) gimnazjalne
3) zawodowe
4) $rednie
5) wyzsze
kierunek (jezeli wymagany):

33.  Inne kwalifikacje:

29.Uprawnienia:

30.Umiejetnosci:

31. Doswiadczenie
zawodowe:

32.  Znajomo$¢ jezykow obcych:

1) angielski
2) niemiecki
3) francuski

[]

Poziom znajomosci:

1) biegla

2) érednia

3) komunikatywna
4) podstawowa

! W polach 5, 6, 19, 20, 23, 28, 32 wpisa¢ wlasciwg cyfre zgodng z dokonanym wyborem.
Pracodawca krajowy, dla ktérego powiatowy urzad pracy prowadzi kart¢ pracodawcy krajowego, zglaszajac krajowa ofertg pracy w tym urzedzie,
moze ograniczy¢ dane z Czesci I do podania nazwy pracodawcy i numeru NIP oraz danych, ktore uleglty zmianie i wymagaja aktualizacji.




IV. Postepowanie z ofertg pracy (wypelnia pracodawca)

34. Okres aktualnosci oferty pracy: 35.  Czgstotliwos¢ kontaktow pracownika 36. Forma kontaktow pracownika PUP | 37. Szczegélne zainteresowanie
PUP z osoba wskazang przez z 0soba wskazang przez pracodawce zatrudnieniem kandydata z
pracodawce w sprawie oferty pracy: w sprawie oferty pracy: panstwa EOG, wskaza¢ z
00 e jakiego panstwa:
CO ... dni |:| telefonicznie |:| Jaxicgop
q raz w tygodniu |:| osobiscie |:| """"""""""""""""""""""
0
raz na 2 tygodnie |:| inny:............ |:|

V. Dodatkowe informacje w przypadku skierowania oferty do obywateli panstw EOG (wypelnia pracodawca)

38. Wymagania w zakresie poziomu znajomosci 39. Jezyk w jaki nalezy sktada¢ aplikacje (zyciorys, podanie, |40. Informacje dotyczace mozliwosci
jezyka polskiego: inne dokumenty wskazane przez pracodawcg): zakwaterowania, wyzywienia, oraz kto
ponosi koszty w tym zakresie:

41. Informacje dotyczace mozliwosci i warunkéw | 42. Panstwa EOG, w ktorych 43.  Miejsce wykonywanej | 44. Przyczyny wykonywanej pracy w miejscu

sfinansowania lub dofinansowania kosztow oferta ma by¢ dodatkowo pracy: innym niz siedziba pracodawcy krajowego w
podroézy lub przeprowadzki ponoszonych przez upowszechniona: przypadku zaistnienia takiej sytuacji:
pracownika:

45. Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy:

VI. Dodatkowe oswiadczenia pracodawcy (wypelnia pracodawca) (wlasciwe zaznaczyé krzyzykiem) TAK NIE

W okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych

W okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy toczy si¢ wobec mnie postgpowanie wyjasniajace w sprawie o naruszenie praw
pracowniczych

Chce aby przekazano moja oferte pracy do innych powiatowych urzedow pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach ( jezeli tak wskazaé

L8772 T ) Y

Zgtositem oferte pracy do innego powiatowego urzgdu pracy (jezeli tak wskazac do KtOrego.........ovvniiiiiiiiiiiiiii e ) I:I I:I
Wyrazam zgode na podanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy I:I I:I
Oferta zawierajaca dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy — posrednictwo otwarte (oferta ogélnodostepna)

Oferta niezawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy — posrednictwo zamkniete (oferta przeznaczona dla oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP)

VII. Informacje dla pracodawcy

Pracodawca zglasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo
innego wybranego przez siebie urzedu.

Powiatowy urzad pracy nie moze przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajg zasade rownego traktowania w
zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa praca i moga dyskryminowa¢ kandydatow do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na: ple¢, wiek, niepelnosprawnosé,
rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualna.

Powiatowy urzad pracy moze nie przyjac¢ oferty pracy, w szczegolnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal ukarany
lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2020r. poz. 1409 z p6zn. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.. w sprawie szczegbtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2014 r. Nr 177, poz. 667)

Piecze¢ pracodawcy Data i podpis pracodawcy lub osoby przez niego upowaznione;j

I:I zalgczono upowaznienie (wypetni¢ w przypadku ztozenia oferty pracy przez osobe upowazniong)

VIII. Adnotacje powiatowego urzedu pracy (wypelnia pup)

Data przyjecia zgloszenia Pracownik przyjmujacy zgloszenie Sposdb przyjecia oferty

Numer oferty pracy Data wycofania oferty pracy Przyczyna wycofania oferty




