/Pieczeé firmowa gminy/

POWIATOWY URZAD PRACY
W KONSKICH

Roczny Plan Potrzeb
w zakresie wykonywania prac spolecznie uzytecznych
dla gminy .........cceuuueennee na rok ......cccceeeeeee.

1. Dzialajac na podstawie przepisow:

a) art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

b) § 2 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2017 r. w sprawie
organizowania prac spotecznie uzytecznych

przedstawiam gminny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac spolecznie uzytecznych
na rok ............ zgodnie z ponizszym zestawieniem:

Ogotem liczba kierowanych os6b bezrobotnych

Ogotem liczba godzin wykonywania prac spolecznie uzytecznych

Liczba godzin w miesiacu do przepracowania przez 1 osobg bezrobotna

1. Rodzaj prac spotecznie uzytecznych:

* w przypadku prac spotecznie uzytecznych wykonywanych na rzecz opiekunéw osob niepelnosprawnych
zakres codziennych obowigzkow domowych wykonywanych w ramach tych prac, obejmujacych
w szczegblnosci prace o charakterze pomocniczym , z wylaczeniem prac zwigzanych z bezposrednig opieka
nad osobg niepetmosprawng, W szczegdlnosci pielegnacji tych osob, zabiegdw higienicznych i podawania
lekow.

Podmioty, w ktorych organizowane sa prace spolecznie uzyteczne:

(nazwa podmiotu, siedziba i adres korespondencyjny, osoba odpowiedzialna, kontakt)

Miejsce wykonywania prac spolecznie uzytecznych: - (wskaza¢)

Wysokos$¢ §wiadczenia pienigznego przystugujacego z tytulu wykonywania prac spolecznie

uzytecznych nie nizsza niz ......... zlotych za godzing.
) TOAZA) PraCY ucirueeieeeieirieiieeeetrie ettt eenas s WYSOKOSE v
b) 10dza) Pracy.....ccceeevevueueieieiieiiee e , WYSOKOSC.veiriniicicirinanes

Laczna kwota swiadczen pieni¢znych w okresie objetym wnioskiem przewidziana do wyplaty
0SODOM DEZIODOtNYM:  ..ooviiiiiiiiiiieiieeiee ettt ettt s

Wysoko$¢ refundacji z Funduszu Pracy w okresie objetym wnioskiem: ...... X 60% = ....... -
koszt jednej osoby za godzine wykonywania prac, calkowity koszt jednej osoby ..........




/Burmistrz Miasta i Gminy Konskie
pieczatka i podpis/

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Konskich

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych
w zwigzKu z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogb6lne rozporzadzenie o ochronie danych
zwanego dalej ,,RODO”), Powiatowy Urzad Pracy w Konskich informuje o zasadach
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach
z tym zwigzanych.

1. Informacje dotyczace administratora danych:

Administratorem danych osobowych Pani/Pana jest Powiatowy Urzad Pracy w Konskich
reprezentowany przez Dyrektora Urzedu z siedzibg w Konskich, przy ul. Stanistawa Staszica
2, 26-200 Konskie, tel. 41-372-63-63, email: kiko@praca.gov.pl.

2. Inspektor ochrony danych — 10D

W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych  moze
Pani/Pan kontaktowac¢ si¢ z wyznaczonym przez Administratora, Inspektorem Ochrony
Danych — panem Jaromirem Dylewskim droga elektroniczng na adres email:

iod@pup.konskie.pl.

3. Cel przetwarzania danych oraz podstawy prawne:

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji zadania publicznego oraz

wypelienia obowigzku prawnego cigzacego na Powiatowym Urzedzie Pracy w Konskich
tj. realizacji zadan wynikajagcych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym:

- udzielnie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie;

- udzielanie pomocy bezrobotnym 1 poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy oraz
posrednictwo pracy 1 poradnictwo zawodowe;

- udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskaniu pracownikoOw przez posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe;

- opracowywanie i realizacja programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku
pracy;

- realizacji zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym (KFS)
w szczegolnosci udzielanie pomocy pracodawcom poprzez finansowanie ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow;

- rejestrowanie bezrobotnych i1 poszukujacych pracy;

- inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentoéw rynku pracy;

- wydawanie decyzji administracyjnych;

- realizacji programow specjalnych;

- realizacji programow regionalnych;

- realizacji projektow pilotazowych;



- realizacji projektow w zakresie promocji 1 zatrudnienia wynikajacych z programow
operacyjnych wspotfinansowanych ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Funduszu Pracy;

- promowanie ustug i instrumentéw rynku pracy oraz projektow realizowanych przez PUP;

- wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4. Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowia:

O art. 6 ust. 1 lit. b, ¢, e RODO rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, s. 1, sprostowanie: Dz.Urz. UE L 127
z 23.05.2018, s. 2);

0 ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019r., poz.
1781) ;

O ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z2022r.. poz. 690 z p6zn. zm.);

0 wustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
(tj. Dz. U. 2 2020r. poz. 164 z p6z.zm);

O inne akty prawne;

0 akty wykonawcze do ww. ustaw.

5. Odbiorcy danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazane wylacznie podmiotom, ktére uprawnione
sg do ich otrzymania przepisami prawa m.in. organy i instytucje administracji publicznej
(np. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, Zaktad Ubezpieczen Spolecznych,
Panstwowa Inspekcja Pracy), organy S$cigania (np. policja, prokuratura), podmioty
1 instytucje dziatajace na podstawie udzielonych zezwolen lub akredytacji (np. bank, urzad
pocztowy). Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktorymi Powiatowy Urzad
Pracy w Konskich zawarl umowy powierzenia przetwarzania danych m.in. Radca Prawny,
firma z ktorg PUP w Konskich zawarl umowe na $wiadczenie ustug serwisowych dla
systemoéw informatycznych wykorzystywanych przy przetwarzaniu danych lub w zakresie
niszczenia dokumentow.

6. Okres przechowywania danych:

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez obowigzujacy okres przechowywania
dokumentacji zwigzanej z realizacja zadania publicznego tj. przez okres niezbedny
do realizacji celéow okreslonych w pkt. 3, a po tym czasie przez okres i w zakresie
wymaganym przez przepisy obowigzujacego prawa. Zgodnie z regulacjami obowigzujacymi
w tym zakresie - Instrukcja kancelaryjna i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt
Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich, okres przechowywania dokumentacji wynosi
odpowiednio od 5 do 50 lat.

7. Przystugujace uprawnienia:
W odniesieniu do danych pozyskanych w zwigzku z realizacja zadania publicznego oraz

wypetieniem obowigzku prawnego cigzacego na Powiatowym Urzedzie Pracy w Konskich
lub zawarciem umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Konskich przystuguje Pani/Panu:



0 prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymywania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

0 prawo do ograniczenia przetwarzania danych, przy czym przepisy odrgbne moga
wylaczy¢ mozliwos¢ skorzystania z tego prawa.

O

8. Informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego:

W  przypadku powziecia informacji o0 niezgodnym <z prawem  przetwarzaniu
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Konskich Pani/Pana danych osobowych, przystuguje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Adres: Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa lub za pomoca
elektronicznej skrzynki podawczej Urzgdu Ochrony Danych osobowych dostepnej na stronie
https://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt.

9. Obowiazek podania danych:

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkiem wynikajacym z aktow
prawnych wskazanych w pkt 4. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwo$ci rejestracji  w  ewidencji  0s0b  bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Konskich, a takze niemozno$¢ korzystania
z instrumentéw i ustug rynku pracy, wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.

10. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji :
Pani/Pana dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.
Szczegolowe informacje dotyczace przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, uzyska

Pani/Pan od Inspektora Ochrony Danych lub swojego doradcy klienta w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Konskich, podczas realizacji zadan wskazanego w pkt. 3.

(Imie i nazwisko) (data i podpis)


https://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt

