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                          Nazwa i zakres szkolenia 

 

/informacja o egzaminie zewnętrznym, jeżeli jest 

przewidziany/ 

 

Liczba 

miejsc 

dla     

uczestni 

- ków 

Przewidywany 

termin 

realizacji oraz 

orientacyjny 

czas trwania 

kursu                         

w godzinach 

 

Rodzaj zaświadczenia lub innego 

dokumentu potwierdzającego 

ukończenie szkolenia i uzyskanie 

kwalifikacji lub uprawnień 

 

 

Charakterystyka osób, dla których 

szkolenie jest przeznaczone 

 

Szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania pracy: 

Zakres  szkolenia obejmuje m. in. następujące    

zagadnienia:  

- analiza niepowodzeń w poszukiwaniu pracy, 

- rynek pracy,  

- odkrywanie własnych umiejętności i możliwości,  

- bilans umiejętności, możliwości i predyspozycji   

  zawodowych, 

- umiejętności interpersonalne, 

- dokumenty aplikacyjne.  

 

 

Obsługa i programowanie obrabiarek sterowanych 

numerycznie oraz technologie informacyjno – 

komunikacyjne 

Zakres  szkolenia obejmuje m. in. następujące    

zagadnienia:  

- podstawy obsługi komputera, 

- obsługa obrabiarek sterowanych numerycznie  (nauka  

  od podstaw – zajęcia teoretyczne i praktyczne) 

- programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie  

  (nauka od podstaw – zajęcia teoretyczne i praktyczne) 

- egzamin potwierdzający efekty uczenia się nabyte  

  w procesie kształcenia przeprowadzony w sposób  

  niezależny od wykonawcy szkolenia. 

 

 

 

 

 

11 osób 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 osób 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kwiecień    

2018 r. 

 

80 godzin 

 

 

 

 

 

 

 

 

Październik –       

    listopad      

     2018 r. 

 

 120 godzin 

 

 

Zaświadczenie o ukończeniu   

szkolenia wydane przez 

Powiatowy Urząd Pracy 

 

 

 

 

- Zaświadczenie o ukończeniu  

  kursu zgodnie z wytycznymi  

  MRPiPS lub MEN 

- Zaświadczenie / certyfikat                

   po zdanym egzaminie  

   potwierdzającym efekty  

   uczenia się nabyte w procesie  

   kształcenia  

 

 

Osoby bezrobotne, w tym                         

w szczególności które: 

- nie posiadają doświadczenia  

w poszukiwaniu pracy, 

- utraciły   motywację do  

poszukiwania pracy  w  związku 

z długotrwałym  niepowodzeniem  

w jej  poszukiwaniu 

- chcą powrócić na rynek  pracy                

po długim okresie braku  

aktywności  zawodowej. 

 

Osoby w wieku powyżej 29 roku 

życia zarejestrowane w PUP                               

w Końskich jako bezrobotne,              

dla których określono II profil 

pomocy (bezrobotni wymagający 

wsparcia), znajdujący się                         

w szczególnie trudnej  sytuacji             

na rynku pracy, tzn. należący              

do przynajmniej jednej                           

z poniższych kategorii: 

- osoby po 50 roku życia, 

- kobiety,  

- osoby z niepełnosprawnościami 

- osoby długotrwale bezrobotne               

- osoby z niskimi kwalifikacjami  

 

    

Końskie 11.06.2018 r. 


